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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmddrol és az Esélyegyenldség Elémozditdsarol sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyeniéségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenlGségi programok

elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatdhoz” c. dokumentum szerint

stdolgozva Szarvas Varos Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés méas dokumentumait?, valamint az énkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények miikodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami

intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A kézel 15 ezer lakost varos, Békés megye észak-nyugati csiicskében helyezkedik el Békéscsabatdl
kizel 50 km-re. A Harmas-Kérds Szarvas-Békésszentandrasi-holtadganak bal partjdn fekvd
telepiilést, Békés megye nyugati kapujanak is hivjdk. A Dél-Alféld gyongyszeme, a torténelmi
Magyarorszag kozepe. A gydnyorii kdrnyezetben fekvS varos életében meghatérozo szerepet tolt
be a kézel 30 km hosszt Kords-holtdg, a Holt-Kérés, mely hazank otédik legnagyobb &lldvize. A
Szarvasi Jaras kozpontja, melyet annak készonhet, hogy a kérnyék telepiléseit funkcionalisan
kiszolgalja. A lakossagszama alapjan a megye 6tddik legnépesebb varosa.

A véros teriilete 161,5 km2 (ezzel Szarvas a 48. legnagyobb kézigazgatasi teriiletd véros, Pécs
nagysagahoz hasonld), néps(rilisége a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan 105 f6/km2, ennek
oka, hogy a megye rurilis jellegének kdszénhetSen, ritkan lakott telepiilésszerkezettel és kiterjedt
tanyavildggal rendelkezik.

A régészeti leletek tanusaga szerint a mostani véros, valamint kérnyéke mar az éskorban dllandéan
lakott teriilet volt. A varos teriiletén talalt népvandorlas-kori régészeti targyak koziil az avar kori
rovasirasos tiitarté a legjelentésebb térgyi emlékiink. Anonymus krénikaja a telepiilést ,,Mons

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepillésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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Cervinus”, azaz ,Szarvashalom” néven emliti. A hajdani Arpad-kori falu létét szdmos 1284-85
kozotti id6bdl szarmazo feljegyzés tanusitja, tobbek k6z6tt Kun Laszlé kirdlyunk tobb rendeletét is
»Szarvashalomrol” keltezte. A torok id6kben a Harmas-Koros menti atkelGhely védelmére
palankvar épiilt, a folyami atkelGhely miatt jelent8ssé valt foldvar tébbszor is gazdat cserélt, majd
1686-ban végleg elpusztult. A torék hdditas utan a telepilés és vidéke lakatlan pusztava valtozott.

A teleptilés ujkori torténelme 1722-t61 szamithatd, amikor Szarvast sok mas birtokkal
egylitt baré Harruckern Janos Gyorgy kapta, aki felvidéki varmegyékbdl féként szlovak jobbagyokat
telepitett a vidékre. Az ujjasziiletett telepiilés 1723-ban mar mez6varos, azonban komolyabb
fejlédés csak a 18. szazad végén indulhatott meg. A 18-19. szdzad forduléjan végbement jelentds
fejlédés a varos ujkori torténetét leginkdbb meghatdrozé nagysaganak Tessedik Samuelnek a
nevéhez flizédik. A nagy tudasu lelkész felviragoztatta a fiatal mezGvarost, hiszen itt alapitotta meg
Eurdpa elsé gazdasagi (akkori nevén szorgalmatossagi) iskoldjat. Kidolgozta tobbek kozott a
szikesek megjavitasanak modszerét, megismertette a varos lakdival a kor legkorszer(ibb
foldmdivelési technikakat is. Folépitette a ma is alld iskolaépiiletet (jelenleg muzeumként
funkciondl), valamint az evangélikus Otemplomot. Nagyszabasu épitkezéseivel, tovabba
varosrendezési munkaival jelentésen atformalta a meglehetdsen rendezetlen korabeli varosképet,
a korabbi szabalytalan utcdk helyébe tudatosan tervezett, szabdlyos sakktabla alaprajzu
utcahalozatot alakitott ki. A varos fejlédésének Gjabb fontos allomdsa a gimnazium Szarvasra
telepiilése 1834-ben, kdszénhetben a kiemelkedd, orszagosan ismert oktatok tevékenységének. Az
idSk folyaman a patinds intézményben sok jelentds tanaregyéniség dolgozott. Tébbek kozott itt
tanitott Vajda Péter, a reformkor Petéfi altal is tisztelt polihisztora, valamint Ballagi (Bloch) Mér
nyelvész, Greguss Agost esztéta és Koren Istvan botanikus is. Leghiresebb igazgatoi: Tatay Istvan,
Benka Gyula, Neumann (Nddor) Jend, a varos torténetének egyik kronikasa.

Kiemelked@en fontos szerepet toltétt be a telepiilésen a grof Bolza csalad. Kastélyokat épitettek a
K6rds partjara, felépitették a szarazmalmot, létrehoztak az Anna-ligetet, majd a Bolza Jozsefrdl
elnevezett Pepi-kertet, mai nevén aSzarvasi Arborétumot, ami manapsdg is Szarvas
legcsodalatosabb és legismertebb latvanyossaga. 84 hektaron helyezkedik el, itt talalhaté hazank
egyik leglatogatottabb névénygyljteménye.

1848-ban tortént meg Szarvas kozigazgatasi (jjaszervezése, mely sordn rovid idére rendezett
tanacsu varossa lett (a szomszédos kozségek Onallésuldsa miatt). A kiegyezés utdn, 1872-ben
Szarvas elveszitette varosi rangjat, melyet csak 1966-ban sikeriilt Gjra visszaszereznie. A varos
mindvégig mezégazdasagi jellegli volt, 20. szazadi fejlédését is ez hatdrozta meg. A masodik
vildghdbori utan az oktatas és a kutatomunka valt a telepiilés életének a legfontosabb
tényez6jévé, a varos jelentbs felsGoktatasi kézpontként mikodik a Dél-alféldi régidban, igy
egyértelmiien a térség egyik iskolavarosaként funkciondl. Szarvas kézponti szerepkore tarsadalmi,
kulturalis, gazdasagi és idegenforgalmi szempontbdl is érvényesiil. A varost oktatasi, szocialis és
egészségligyi intézményei, gazdasagi sulya, szolgéltatasai és idegenforgalmi kezdeményezései
regionalis szerepkorrel ruhazzak fel.

A lakossag lehet6ségeinek bévitése érdekében az Onkormanyzat nagy hangsulyt fektet
nemzetkozi, testvérvarosi kapcsolataira, apolja, erdsiti azokat, elsGsorban a kultura, az oktatas és a
sport teriiletén, de a gazdasag szereplGi kozott is kdzvetits szerepet vallal.



A telepiilés rengeteg latnivaléval, helyi és megyei szinten is kiilénleges értékkel rendelkezik. A
vérosi fiirdg vizét 2000-ben gyogyvizzé nyilvanitottak, sportoldsra és gyogyitasra is hasznaljak. Az
orszagban egyediilallé épitészeti megoldas a Szarvasi Vizi Szinhaz, mely egy finoman stilizalt
vérkastély és egy amfitedtrum Stvozeteként épiilt fel, biztosit tartalmas kulturalis élményeket a
helyi lakosok, valamint a vérosba érkezé vendégek szamara. Az arborétum szomszédsagaban
taldlhaté hazank egyetlen interaktiv, 2 hektdros makettparkja, a Mini Magyarorszag. Az
arborétummal szemben a Holt-Kérés partjan lathaté az a jelképes szalmalom, ami a Trianon elGtti
Magyarorszag foldrajzi kézepét jeloli. Az emlékhelyhez 1100 méter hosszd Torténelmi Emlékat
vezet. A millennium tiszteletére 3llitottak az Ezredéves Emléket, amely a magyar Szent Korona
legendéjat jeleniti meg, a Bolza-kastéllyal szemben talalt mélté helyére. A kastély lépcsBsorain a
capitoliumi farkas egyetlen mérethi mo-i mésolatat fedezhetik fel a latogatdk, a csecsszopo
Romulus és Remus alakjaival egyetemben. Az Anna-liget teriiletén lévé, egykori Csdky-Benz
kastélyban talalhaté a Kérés-Maros Nemzeti Park Igazgatdsaga és latogathato a Korosvélgyi
Allatpark, ahol az érdekl8d&k testkozelbdl ismerhetik meg a Kérpat-medencében egykor és ma
honos allatfajokat.

A viros életét szamos turisztikai rendezvény is szinesiti. Minden évben megtartjdk a Nemzeti
Osszetartozds Napjat a Nemzeti Emlékhelyen, a holtagon a Kenumaratont, az ezlistsz616i
Araténapot, a Koros-kériil Futofesztivalt és a Cervinus Miivészeti Fesztivalt. Mindezek mellett
sokakat vonz Szarvas Varos Napja, a Szent Istvdn Nap, valamint a Vizi Szinhaz egész nyaras
programsorozata. A varos legnagyobb turisztikai és gasztronémiai élményét pedig a Szarvasi
Szilvanapok kinalja, mely a régié egyik legnagyobb és legkiilénlegesebb gasztrokulturalis

fesztivaljava nétte ki magat.

Testvérvarosok:
Szarvasnak nyolc testvérvarosa van, harom Erdélyben, kettS Szlovadkidban, egy-egy pedig

Finnorszagban, Kindban és Olaszorszagban. A testvérvarosokkal szorosabb kapcsolat az 1989-es

rendszervaltozds utan alakult ki.
Roméniaban talilhaté telepiilések: Szildgysomlyd, Szentegyhaza, Barot

Szlovakiaban talalhato telepiilések: Poprad, Malacky
Finnorszagban taladlhato telepiilés: Keuruu
Kindban talalhato telepiilés: Wuxi

Olaszorszagban taldlhato telepiilés: Bucine

A telepiilés gazdasagi sulya, szerepkore:

Szarvas és kornyéke az Alféld viszonylatdban rendkivill gazdagnak mondhaté természeti
szépségekben, ugyanakkor a térséghen nincsenek iparilag hasznosithaté nyersanyagforrasok,
banyak, csupan helyi jelentSségl anyagnyerd-helyek. A teriilet gazdag viszont geotermikus
energidban, melynek kiaknazasa tébb mint negyven éve folyik. Kezdetben strandfiird6k
lizemeltetéséhez hasznalték, de ezek mellett ma mar mezdgazdaségi létesitmények és éptiletek
fiitésére is hasznaljak Szarvason és kérnyékén. Ipari vérossa soha nem valt a varos, ennek ellenére
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jelent6s és orszaghatarokon tul is jol ismert lizemei vannak. llyenek a m(ianyaggyarté Plasto Ball
Ipari Gyarté és Forgalmazo Kft., a Szirén Ruhazati Kft., a Szarvas és Vidéke AFESZ kereskedelmi
halézat, korabban a Szarvasi Vas-Fémipari Zrt. Mivel a térségben a foglalkoztatasra elsGsorban a
mezdgazdasagi jellegl tevékenység jellemzs6, a gazdasag is erre épiil. A varos lakossaganak fé
megélhetési forrasa a hagyomanyos mez6gazdasag. Ezzel dsszefiiggésben kiemelkedik a Nemzeti
Agrarkutatasi és Innovécids Kdzpont Haldszati és Ontdzési Kutatdintézet halaszati, akvakultira és
vizgazdalkodasi kutato-fejleszté tevékenysége, valamint a Bikazugi Nonprofit Kft.,, amely flimag
nemesitésérél, energiafli termesztésérél ismert a vildg sok orszagdban. A Magyar Agrér- és
Elettudomanyi  Egyetem  Kornyezettudomanyi Intézet Ontbzési és  Vizgazdalkodasi
Kutatokézpontjaban, az Agrarminisztérium 800 millié forintos tdmogatasaval valosult meg az a
beruhazas, amely demonstraciés és képzési lehet&ségeket biztosit az o6ntozéstechnikak és a
precizios ontdzésre alkalmas berendezések megismeréséhez, valamint a kapcsolédé képzések
meghirdetéséhez, mind a gazdatarsadalom, mind pedig az egyetemi hallgatok szamara.

A Corteva Agriscience Hungary Zrt. magyarorszagi jelenlétének meghatarozé eleme a szarvasi
Pioneer vetémagiizem, amely a magyar mez6gazdasag egészének nemzetkozi sulyat is néveli. A
vetémaglizem csucsesztendSkben 16 — 18 ezer hektaron allit el hibridkukorica, napraforgd
vetémagot. Az ilizem folyamatos fejlesztése és korszeriisitése az elmdlt hdsz év soran 52 millié
dollar értékben valdsult meg. Magyarorszdg oOkoldgiai adottsagai, vetémagtermelési és -
feldolgozasi tradicidja, tapasztalatai, valamint a logisztikai elénySk a hazai mez6gazdasag sikeres
agazatava tették a vet6magelGallitast. A szarvasi GALLICOOP Zrt. versenyképessége bel-és
kiilf6ldon egyarant ndvekedésnek indult az utébbi évek gazdasagi nehézségei ellenére. A jelenleg
70-75 millidrdos cég 4 lizemmel, 7 lednyvallalattal az orszag legnagyobb zart integracidjaval
rendelkezé véllalata. A 3,5 millié koriili, 6naliéan el6allitott pulyka és ezek feldolgozdsanak
koordinacidja béven ad feladatot és nyujt biztos hatteret a kdzel 1500 munkavallalonak. A vallalat
célja tovabbra is a biztonsagos, j06 mindségl termékek elGallitdsa, a kézel egy éve kialakitott
GALLIO brand tovabbi bévitése, piaci részesedésének novelése a megvialtozott vasarléi igények
maximalis figyelembevételével. Inno d’Or — Ev Innovacidja 2023 cimet kapott élelmiszer
kategodriaban a termékcsalad kijevi martassal téltétt panirozott husgolydja. A Gallicoop utan 2022-
ben a masodik legnagyobb iparizési adot befizeté vallalkozasa, a Gree klimak magyarorszagi
vezérképviseletét ellatd Cool4U Kft., amely Uj, kétszintes, 1200 négyzetméteres hi-tech irodahdzat
épitett és 62 munkatarsanak ad helyet, illetve féldszintjén egy betéré latogatokat is fogadd
djhulldmos kavézé nyilt (Ujvéros Bisztro).

Szarvas Varos demografidja:
A varos lakénépessége minden természeti vonzereje ellenére évrél évre csékken az aldbbiak

szerint:



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Fo Valtozas
2016 15758 bazis év
2017 15 565 98,78%
2018 15 606 100,26%
2019 15 440 98,94%
2020 15 248 98,76%
2021 14 930 97,91%
2022 14 428 96,64%
Lakdnépesség
16 000
15500
15 000
14 500
14 000
13 500
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Szarvas lakénépessége* a 2022-es adatok szerint 14.428 f6. A lakossagszam folyamatosan,
egyenletesen fogyatkoz6 tendenciat mutat az elmalt 6t évben. A lakossagszam csokkenése
tendencidzus, 2018-2022 évek kozétti csokkenés 1.178 f6, 2018. évben a lakénépesség szama
15.606 f6 volt. Ezen adat arra utal, hogy badr a makrotarsadalmi demogréfiai tendencidk
természetesen megjelennek Szarvason, a népességfogyds magas mértéke nemcsak az alacsony
sziiletésszamnak és az eloregedésnek kdszonhetS, hanem jelentés mértékben az aktiv kortak
elvandorlaséanak is. A jellemzéen nagyobb vdrosokba — megye - és régiokézpontokba — , a
f6varosba, valamint kiilfoldre iranyuld elvandorldst nem pétolja a kérnyezé kistelepiilésekrdl

térténé betelepiilés sem.

*A lakénépesséq az adott teriileten lakdhellyel rendelkezé és masutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen terileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek
egylittes szdma. Ezzel szemben az 3lland6 népesség az adott teriileten bejelentett lakéhellyel

(4llandé lakéssal) rendelkezd személyek dsszessége.



2. szamii tiblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2023.01.01.)
Fé Az 4lland6 népességhdl a megfelelé
korcsoporti nék és férfiak ardanya (%)
Korcsoport
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak Nok
Allando népesség | 5197 | 7731 | 14928 48.21% 51,78%
szama
0-2 évesek 358 2,39%
0-14 éves 983 895 1878 6,58% 5,99%
15-17 éves 212 198 410 1,42% 1,32%
18-59 éves 4147 | 3953 8100 27,78% 26,48%
60-64 éves 461 524 985 3,08% 3,51%
65 év feletti 1394 | 2161 3555 9,33% 14,47%

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

19% 14% = 0-14 éves
/ . ® 15-17 éves
. » 18-59 éves
58% 60-64 éves

® 65 év feletti
Forrés: TEIR, KSH-TSTAR
Allandé6 népesség - n6k életkori megoszldsa
= (0-14 éves

m 15-17 éves

» 18-59 éves
60-64 éves

» 65 év feletti

Forrés: TEIR, KSH-TSTAR

Magyarorszag lakossaga folyamatosan csokken. A teleplés tertilete 161,5 km2, allandé lakossaga
2023. januar 01-i adatok alapjan 14.928 46, amely a 2016-os adatokhoz képest (15.887 f6)

csOkkenést mutat.
Az dllandé lakdnépesség nemenkénti megoszlasa 51,78-48,21%, amely szerint az orszagos atlaghoz
hasonléan nagyobb aranyd a nék jelenléte. Kilondsen 65 év felett magasabb a nemenkénti
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megoszlds 14,47-9,33% a nék javéra. A telepiilés — szintén a korcsoportonkénti megoszlas
arényszamait alapul véve — eléregeds tendenciat mutat. A vizsgalt 5 éves idGszak legkorabbi
dregedési indexe 170,48%, mig a legkésébbi 2022. évben 189,29%. A varos éregedési indexe arrol
nyujt informaciét, hogy miként alakul az id8s és fiatal korosztaly egymashoz viszonyitott aranya.

3. szamu tablazat - Oregedési index
Ev 65 év feletti 4lland6 lakosok 0-14 éves koru allandé Bregedési index
szama {f6) lakosok szama (f5) 8 %
2018 3430 2012 170,48%
2019 3512 1970 178,27%
2020 3560 1942 183,32%
2021 3564 1943 183,42%
2022 3555 1878 189,29%
Oregedési index (%)

195,00%

190,00%

185,00%

180,00%

175,00%

170,00%

165,00% .

160,00%

2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Az eldregedést tdmasztja ald évente az élve sziiletések és halalozasok szamabol megallapitott

negativ természetes szaporoddsi mutato.
Vindorlas tekintetében szintén a telepiilési lakossagszam csdkkenésének igazoldsa lathat6, mivel a

vizsgalt idészakban (2018 kivételével) minden évében nagyobb aranyu az elvandorlas, mint az
allandé jellegii odavandorlas mértéke.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Ev Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
2018 9,62
2019 -4,06
2020 -3,19
2021 -9,68
2022 -11,8




Allandé oda-, és elvindorlasok kiilonbségének 1000 alland6
lakosra vetitett szama (f6)

-5 2018 20%%r 20 2021 2022

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiillonbozetének 1000 lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS 032)
2017 -11,24
2018 -10,33
2019 9,66
2020 -11,01
2021 -11,93

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok
kiildnbbzetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-~ J B B

-2,00

-4,00

-6,00

-8,00

-10,00

-12,00
-14,00
A jelenség komplex, tobb tényez6 egyilttes hatasaval magyarazhato, mint példdul a csékkené

sziiletésszam, az elvandorlas, a foglalkoztatottsag mutatéi vagy éppen a helyi oktatas mindsége, az
intézmények megtarto ereje.

Ertékeink, kiildetésiink

Szarvas Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete és szervei déntésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenlbség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen

iranyu kotelez6 feladatok ellatasan tul a telepiilés nem dnkormanyzati fenntartasu intézményeivel,
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tarsszervekkel, civil szervez8déseivel, egyhazaival, dnszervezGdéseivel,  tarsulasaival,
egyesiileteivel és alapitvanyaival kézosen (gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) torekszik
érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriletén.

A telepiilés az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezbdések is aktiv
szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irany( szemléletvaltasat is.

Ertékként kezeljiik:

Szolidaritds

1.

Telepiilésiink kdzésségének minden tagjénak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
elGsegitheti a hatranyos helyzetii csoportok, fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat,
foglalkoztatési és érvényesiilési lehetdségeit. Ennek érdekében a fennallo fizikai és informacios

akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltdnyos és rugalmas bandsméd

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bénasméd elve nem alkalmas az Osszes létez8
egyenl6tlenség megsziintetésére. Olyan porzitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések
kidolgozasara toreksziink, amelyek el8segitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi
poziciéjanak javulasat, megérzését.

A pozitiv diszkrimindcié lehetdsége

Az EU lehetGvé teszi a nemek szerinti eltéré banasmad alabbi formdit, ha annak célja kizardlag az,
hogy kikiiszobélje a mdltban elszenvedett hatranyos megkiildnbdztetés hatasait. A pozitiv
diszkriminacié csak egy lehetéség, amire az EU nem kételezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacid
eszkozével, mert a diszkriminacié puszta tilalmanal tobbre van sziikség az elSitéletek
lekiizdéséhez. A pozitiv diszkrimindciét leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesulés és a

kozéletben vald részvétel segitésére alkalmazzak.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program célja, hogy Szarvas véros lokalis tarsadalmanak tagjai, kiemelten
a dontéshozoi és a szakapparatus dolgozéi szamara 6sszefoglalja a hatranyos helyzeti csoportok
érvényesiilésével kapcsolatos problémateriileteket, kijeldlje a megoldandé feladatokhoz
kapcsolodé tevékenységeket és Gtmutatéval szolgaljon a program hatékony megvaldsitasahoz
sziikséges attitlidok kialakitdsaban. Nemcsak egzakt elemzést és projektszemléletii intézkedési
tervet tartalmaz tehat a dokumentum, hanem szemléletében is képviselni kivanja azon
allaspontot, mely szerint az esélyegyenl8ség érvényesitése nem pusztan egy kotelezéen
megszabott kévetelmény teljesitése, hanem a helyi kdzdsség hosszt tava érdeke is. A lokalis
tarsadalom szempontjabdl ugyanis feleltlen pazarlasnak szamit az esélyegyenlGségi
célcsoportokhoz tartozé személyek szabad potencidljanak, munkaerejének, kozdsségalkotd

energiajanak a parlagon hagyasa.
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Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Szarvas telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kévetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittm(ikédik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplGk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegitd feladatokat, és azokat a

terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédo
kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-
értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentdsége
A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,

hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informdcidéaramlasban is
lehetSséget biztositanak a telepiilésszint(i elérehaladas nyomon kdvetesére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

”r

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositdsaval bekeriilt XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlség és a tarsadalmi felzark6zas megvalésulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyeniéségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarél sz6l16 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél” szél6 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat-és hataskérérdl sz6l6 94/2018.(V.22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézasért felelSs tagjaként a
beliigyminiszter médszertani Utmutatét tesz kbzzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl, kiilonos figyelmet forditva a
» a3 Magyarorszag helyi 6nkormaényzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:

Motv.)
» a szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl sz6lé6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:

Szt.)
» a foglalkoztatas elSsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény

(tovébbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairél szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi

térvény)
»  az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
» 3 nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds rovid bemutatasa

Az allampolgari 6ngondoskodas, egyittmikédési készség erdsitését szolgalja az a torvényi
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet egyes kdzszolgéltatasok igénybevételét
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rendeletében feltételekhez kétheti, a feladat- és hataskorébe tartozo 6nkormanyzati ligyekben —
toérvény altal biztositott keretek kozott — 6nalléan mérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Szarvas Varos Onkormanyzata altal hozott rendeleteket,
dokumentumokat:

A Képvisel6-testiilet altal elfogadott, az esélyegyenlGségi célcsoporthoz kapcsolédd helyi

szabdlyozasok a kovetkezbk:

- 23/2017. (X.20.) Or. rendelet a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjéléti alapellatasokrol,

- 26/2016. (X1.25.) Or. rendelet az egészségiigyi alapellatas kérzeteirdl,

- 20/2015. (X1.20.) Or. rendelet a kozésségi egyiittélés alapvetS szabalyairél és ezek
elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl,

- 10/2011. (v.20.) Or. rendelet a személyes gondoskodast nydjté ellatasokrol, azok
- 1/2004. (1.23.) Or. rendelet a lakdsok és helyiségek bérletére vonatkozé szabalyokrél,

- 39/2003. (X11.19.) Or. rendelet az ifjisagrol,

- 18/2020. (1X.25.) Or. rendelet a kézm(vel&désrél,

- 1/1999. (1.29.) Or. rendelet az &nkormanyzati tulajdonu ifjusdgi lakasokba (fiatal hazasok
otthonaba) valo bekeriilés feltételeirdl,

- 1/2019. (11.22.) Or. rendelet a telepiilési tamogatasok, a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok
helyi szabalyozasardl.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

- Uj Roma Stratégia (2019-2030)

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

- ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

- ,A ndk szerepének ergsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2023)
- ldésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024),

- Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teriletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kdznevelési esélyegyenibségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.
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2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepiilési nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

e Szarvas Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

e Telepiilésrendezési eszkdzdk (telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési  szabdlyzat,
telepiilésképi arculati kézikonyv)

e Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2014-2019.

e Szarvas Varos Integralt Vérosfejlesztési Stratégia 2009.

e Szarvas Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2015.

e Szarvas Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia megalapozo vizsgalata 2015.

e Szarvas Varos Fenntarthaté Fejlédési Program — Local Agenda 21 2015-2018.

e Helyi K6zbsségi Fejlesztési Stratégia 2014-2020.

e Szarvas Varos Onkormanyzat Kabitdszeriigyi Egyeztetd Férum Drogstratégidja

e Szarvas Kézoktatasi Esélyegyenl@ségi Helyzetelemzés és Intézkedeési Terv

e Szarvas Varos Ifjisagi Cselekvési Terv

e |dé6sligyi Koncepcio 2019-2024

e Kodrnyezetvédelmi Program 2011

A HEP elkészitése soran figyelembe vettiik a felsorolt dokumentumokban megfogalmazottakat,
s azokkal 6sszhangban hoztuk meg kovetkeztetéseinket.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Szarvasi Kistérség teriilete 822 km2, lakosainak szama 35.896 f6, népsiiriisége 55,4 f6/km2. A
kistérséget hét telepiilés alkotja: Szarvas varos (14.928 f6), Gyomaendréd varos (13.064 f6),
Kondoros véaros (4.742 f6), valamint Csabacstid (1.699 f6), Hunya (611 f6), Kardos (548 f6),
Orménykat (304 f6) kbzségek.

Békésszentandras nagykozség PH/164-11/2023. szémi hatarozataval déntdtt, hogy 2023.

december 31. napjaval kilép és felmondja a Kérés-szogi Kistérség Tébbcéld Térsuldsaval kotott
tarsulasi megéllapodast.

A kedvezményezett kistérségek besorolasarél sz6lé 311/2007-es kormanyrendelet alapjan a
kistérség hatranyos helyzetl, azonban nem tartozik a leghatranyosabb helyzetli és a komplex
programmal segitend leghatranyosabb helyzeti kistérségek kozé. A régio 25 kistérsége koziil 19
tartozik a hatranyos helyzet( kistérségek k6zé, melyek koziil 3 leghatranyosabb helyzetd, 5 pedig
komplex programmal tamogatott leghatranyosabb helyzetl besorolast kapott. A Dél-alféldi
régiéban tehat mindéssze 6 olyan kistérség van, amely a fenti kormanyrendelet alapjan nem

szamit hatranyos helyzet(inek. A kistérséghez tartozd telepiilési dnkormanyzatok képvisels-
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testiiletei 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd tébbcéld kistérségi tarsulast hoztak létre, amely
régziti a tarsult telepiilések koz6tti funkcionélis munkamegosztas fébb kereteit.

A tarsulds neve: Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa (Székhelye: Szarvas, Kossuth Lajos u.
19.) Alapitas idépontja: 2004. jlinius 30.

A Tébbcéla Tarsulas 6sszetett funkciot lat el:

1) biztositja a kistérséghez tartozd telepiilési &nkormanyzatok kapcsolat- és egyiittm(ikodési
rendszere szervezeti keretét,

2) biztositja, megszervezi, Gsszehangolja és fejleszti a térségi koézszolgaltatisokat, kiilénos
figyelemmel az egyes telepiilések &nkormanyzatainak teljesitSképességét meghaladé
6nkormanyzati feladathatdskér, valamint a kézszolgéltatasi rendszer kozds, ill. térségi
rendszerének kialakitasara, szervezésére, 6sszehangolasara, miikdtetésére, fejlesztésére,

3) 6sszehangolja, integralja, fejleszti a térség intézményrendszerének feladatellatasat,
4) koordinalja és fejleszti a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerét,
5) ellatja a k6zigazgatasi (allamigazgatasi) feladat- és hataskoroket.

A kistérségben Szarvas a kistérségi kozpont és jarasszékhely, ebb6l fakadéan a szolgaltatasok a
varosban koncentralodnak:

1. K6zszolgaltatasok

e Ivodvizellatas (Szarvas, Csabacsiid)

e Hulladékszallitas (Szarvas, Csabacsiid)

® Regionalis szinyoggyérités a holtagak mentén (Szarvas, Békésszentandras)
2. Kézoktatas

» Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szarvasi Tagintézménye 2002. januar 1-tél
deklaraltan kistérségi feladatot latott el, jelenleg a tagintézmény miikédési korzete a
Szarvasi Jaras telepiiléseit foglalja magaba.

® Kozépiskolai oktatds, kollégiumi ellatds. Nem deklardlt formaban a kistérségi
egylittmiikodés kereteibe is illeszkedik.

e Nemzetiségi nyelvi oktatas (szlovak nyelv().
e Alapfoku mingsitett miivészetoktatas.
3. Egészségiigyi ellatas
e Akistérség teljes tertiletére kiterjedd kbzponti orvosi iigyeleti szolgalat.

e Jarébeteg szakorvosi elldtas: Szarvas majdnem teljes kéri kistérségi feladatot lat el
valamennyi tarsult telepilés lakossaga szamara (A kistérségben Gyomaendrédén is van
szakrendeld, igy Gyomaendrdd Varos és Hunya kézségben nem kotelezi szakorvosi ellatas
Szarvast).
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e Védénéi és iskola-egészségiigyi ellatas telepilései: Csabacs(id, Kardos, Orménykat, Szarvas

és Kondoros részvételével.
4, Kérnyezetvédelem
e Kistérségi Kornyezetvédelmi Program megalkotdsa /1995. évi LIl tv. 46. §./
e Regionalis hulladékleraké megépitése.
e Kords-Holtag rehabilitacio.
5. Kozigazgatas (Jogszabaly alapjan)
e Okmanyirodai, gyamhivatali, kiemelt épitéshatosagi feladatok (Szarvasi Jarasi Hivatal)
e Orszaggy(ilési képviseld- és helyi Gnkormanyzati vélasztasok.
6. Katasztrofa-elharitasi, védelmi feladatok
7. Nem 6nkormanyzati, de kistérségi szinten ellatott feladatok:
e NAV iigyintézés
e TB-, és nyugdijligyintézés
e Tisztiorvosi szolgdlat (ANTSZ)
o Féldhivatali Gigyintézés (Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztaly)
o Allategészségiigyi feladatok
e Novényvédelmi szolgalat

8. Koros-szogi Kistérségi Teriiletfejlesztési Ugynokség Kdzhasznu Tarsasag (a kistérség Osszes

teleptilésén)

9. Falugazddasz halézat (Szarvas, Kondoros)

10.Agrarkamarai szaktanacsaddi halézat (Szarvas, Kondoros)
11.Kistérségi iroda (Szarvas)

12. Szocialis ellatasok

A 2013. januér 1-jén megalakult Szarvasi jaras teriilete és a Szarvasi Jarasi Hivatal illetékességi
teriiletébe tartozo telepiilések nem teljes mértékben vannak atfedésben a szarvasi kistérséggel.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére &ll6, az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A varos és intézményei kiilonboz6 szolgaltatasfejlesztésekre rendszeresen pélyaznak, amelyekhez
helyi adatgy(ijtések térténnek, azonban a telepiilés teljes helyzetképére vonatkozo kutatasok nem
valésultak meg, nem késziiltek. A felhaszndlt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbdl,
helyi 6nkormaényzati adatokbdl, statisztikdkbdl, a helyi nyilvantartasokbol keriltek osszegydiijtésre,
figyelembe véve a helyi szakemberek, intézmények, civil szervezetek beszamoldit, tapasztalatait.

Tobb helyen jelezve lett adathiany, mivel a megel6z6 évi hivatalos statisztikai adatok tébb helyen
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még nem allnak rendelkezésre. Mindezek alapjan vazolhaté fel a telepiilés atfogo helyzetképe
esélyegyenl8ségi szempontbdl, illetve az is lathatova valik, hogy mely teriileteken sziikséges
tovabbi adatok gydjtése.

3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Gsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai toébbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerg-piaci
esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossdgaira -, a j6léti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
térténé hozzaférés hianyossagaira vezetheték vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének
lehet8ségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.) A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjadbdl meghatarozé tarsadalmi jellemzé a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-
a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tébb mint fele
kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozé részben tehdt a szegénységgel Osszefliggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs terileteirél vald
tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiisz6b alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Gsszes
probléma ,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kéz6s metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetlenil is sokkal inkdbb
terhelt az 8ket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. (Cserti-Csapd-Orsés 2012)
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E teriilet vonatkozasaban a kévetkezékben tekintsiik &t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz térténd
hozzaférés, a lakhatasi kériilmények javitasat szolgalhatjak.
= A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtasokrél szolé 1993. évi Il torvény (a
tovibbiakban: Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a
személyes gondoskodast nyuijté szocidlis ellatdsok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit,
annak megéllapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyujté szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végzs személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.
= A csalddok tamogatdsarél sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovdbbiakban: Cst.) A
térvény meghatarozza az allam dltal nydjtandd csaladtamogatasi elldtasok rendszerét,
formait, az elldtasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskdri és eljarasi szabalyokat.
» A foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Fit.) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz
valé jog gyakorlasanak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az
dllaskeresék tamogatasanak biztositasa
= A nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. torvény. A tdrvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturajanak megérzésének, anyanyelviik dpoldsanak és fejlesztésének, egyéni és
kbzbsségi jogainak széleskéri biztositasanak elbsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptérvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek  ligye irant  kinyilvanitott
felel@sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kézosségek helyzetének elemzése soran vizsgélni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatrdnyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kézvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesil kedvezétlenebb banasmédban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat |ényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik dsszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Szarvason a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat tapasztalatai alapjan &sszességében elmondhatg,
hogy az ellatottak kérében tendenciaként értelmezhetSen nem valtozott a tartosan szegény
csaladok, ezzel parhuzamosan a veszélyeztetett gyermekek szdma, csékkent a sztilSk motivaltsaga,
érdektelenné, apatikussa valtak. A telepiilésen él6, szolgdlatukkal kapcsolatba keriil6 csaladok
jelentds része rendkiviil alacsony jévedelembdl és egyre rosszabb lakas- és szocialis kérilmények
kozott él. A pandémia, majd a szomszédunkban kialakult habord megjelenése Ota egyre tobb
csalad jelentkezik napi szinten élelmiszeradoményért. Osszetételiik heterogén, a gyermekes
csaladok, a munkanélkiili aktiv kordak, a megvaltozott munkaképességiiek, a nyugdijasok mind
megjelennek az adomanyokért. A gyermekes csalddoknal az esetek jelentds részében egyik, illetve
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mindkét szul6 allaskeress, az ezzel jaré anyagi nehézségek a legtdbb csaladnal konfliktusokat
idéznek elS, melyek kezelése tébb esetben igényelt segitséget. A higiénés kériilmények, és a sziil6k
egészségi dllapota is romlast mutat, igy a gyermekek testi, lelki fejlédésének feltételei is
kedvezétlenebbek, melyek iskolai sikertelenségekhez, lelki betegségekhez és devianciakhoz
vezethetnek.

A célcsoporton beliil a roma lakossag egy jelent6s részére jellemz6, hogy még a halmozottan
hatranyos helyzetii csoporton beliil is a legkedvezétlenebb helyzethez tartoznak. A telepiilésen a
roma lakossagra vonatkozo hivatalos adatok nem allnak rendelkezésre, mert azok sajat bevallason
alapulnak.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni, amelynek okai tobbek kéz6tt tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, kulturalis hatranyok, szocializacids hidanyossagok, egészségi allapot, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidanyokban mutatkoznak meg és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. Az inaktivak kozétt nagyobb aranyban fordulnak el6, ahol jellemzé a
csaladok magasabb gyermekszama, megvaltozott munkaképességliek és romak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység egyik mutatdja a jovedelem és a vagyoni helyzet szintje. A célcsoporthoz
tartozok jellemz6en szocialis ellatasokbol élnek. Az alacsony jévedelmliek bevételeinek nagy része
(szocidlis) pénzbeli juttatasokbdl all. A szocidlpolitika eszkézei ennek a célcsoportnak a
szolgalataban alakultak ki.

Mélyszegénység jellemzi azokat a személyeket, csaladokat, akik tartésan a létminimum szintje
alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ©ner6bél kikeriiljenek ebbdl a helyzetbél. A
Iétminimum a haztartasoknak azt a minimum jovedelemsziikségletét mutatja meg, amely mellett
egy ember szerény koriilmények kozétt még biztositani tudja a folyamatos életvitelt. Pénzben
kifejezett értékét tekintve ez megfelel egy olyan élelmiszerkosar értékének, amelynek tartalma
olyan szint(i sziikséglet kielégitést jelent, amely még tarsadalmilag elfogadhato.

A szocialpolitikailag kezelendd réteget — mélyszegénységben él6ket — ennél alacsonyabb
jovedelemmel kell definidlni. Hatarként szokasos az 6regségi nyugdijminimum 28.500,- Ft/hd
6sszegét hasznalni (2023. januar 1-t8l szocidlis vetitési alap az elnevezése). A mélyszegénység
szamos tarsadalmi tényezé altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozétt szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiliség, leromlott vagy sériilékeny egészségi allapot, megoldast igényl6
lakhatasi  korlilmények és szegregacié, valamint a hatranyos tarsadalmi helyzet
ujratermelédésének nagy valdszindtsége.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettséglek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Varosunkban tapasztalataink szerint a munkaer6-
piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartds munkanélkiili Iétbdl fakadé motivacios
problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi
szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentGsen alacsonyabb. A mélyszegénységet gyakran,
de hibasan azonositjak a roma népességgel.

A jovedelem és vagyon fogalmat az Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok

hatdlya ala tartozé ellatasok vonatkozasaban.
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A varosban az SZJA adéfizeték aranya az allandd népességhez viszonyitva egyenletes képet
mutat, de a 0-1 millié forintos savba tartozok aranya csokken.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az STIA adéfizetsk | A2 SEA adofizetSk kozil a 0-1
: millié forintos jévedelemsavba
szama
tartozék
az alland6 népesség az allando népesség
Ev %-aban %-aban
2016 52,65 35,54
2017 52,31 32,00
2018 52,80 29,71
2019 52,57 27,11
2020 51,95 26,34
2021 52,94 25,71
Forrds: TelR, KSH Tstar
Jovedelmi helyzet (%)
60
50
40
30 e S ————
20
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e A7 SZJA adofizeték Az SZIA adéfizetdk koziil a 0-1 millié forintos jévedelemsavba tartozok

szama

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi ©nkormanyzat a
foglalkoztatds elsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az

elemzést dsszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az

allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak ardnya N6k aranya Osszesen
2018 2,64% 3,27% 2,96%
2019 3,42% 3,14% 3,28%
2020 3,96% 3,71% 3,84%
2021 2,74% 3,06% 2,90%
2022 2,8% 2,7% 2,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

0,00%

Munkanélkiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak aranya (TS033)  m N6k aranya (TS 034)
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3.2.2. szam tablazat - Nyilvantartott allaskeres8k szama korcsoportok szerint

Niyiliian ot Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresok
L - 262 308 | 335 383 282 265
osszesen gsszeséen
20 éves, vagy F6 18,00 20,00 | 23,00 25,00 18,00 15,00
az alatti % 6,87% | 6,49% | 6,87% | 6,53% | 6,38% | 6,38%
ey F§ 35,00 39,00 | 46,00 50,00 31,00 31,00
- ev
% 13,36% | 12,66% | 13,73% | 13,05% | 10,99% | 11,69%
26.30 & FS 28,00 38,00 | 33,00 45,00 31,00 31,00
- ev
% 10,69% | 12,34% | 9,85% | 11,75% | 10,99% | 11,69%
. F§ 25,00 27,00 | 34,00 34,00 18,00 | 24,00.
B ev
% 9,54% | 8,77% |10,15% | 8,88% | 6,38% | 9,05%
. F§ 32,00 3400 | 26,00 34,00 26,00 26,00
36-40 év
% 12,21% | 11,04% | 7,76% | 8,88% | 9,22% | 9,81%
. F 19,00 34,00 | 39,00 44,00 32,00 | 26,00.
41-45 év
% 7,25% | 11,04% | 11,64% | 11,49% | 11,35% | 9,81%
46.50 & F&§ 27,00 29,00 | 33,00 36,00 31,00 25,00
- ev
% 10,31% | 9,42% | 9,85% | 9,40% | 10,99% | 9,43%
. F 19,00 26,00 | 33,00 37,00 23,00 28,00
51-55 év
% 7,25% | 844% | 9,85% | 9,66% | 8,16% | 10,56%
) Fé 27,00 16,00 | 20,00 31,00 28,00 14,00
56-60 év
% 10,31% | 5,19% | 5,97% | 8,09% | 9,93% | 5,28%
61 éves, vagy F8 32,00 45,00 | 48,00 47,00 44,00 45,00
afeletti (TS
046) % 12,21% | 14,61% | 14,33% | 12,27% | 15,60% | 16,9%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaugyi Hivatal
Allaskeresdk szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
2017 5018 2019

56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)

26-30 év (TS 039)
20 éves, vagy az alatti (TS 037)

2020 2021 2022

m 20 éves, vagy az alatti (TS 037)
w 26-30 év (TS 039)
m 36-40 év (TS 041)
W 46-50 év (TS 043)
® 56-60 év (TS 045)

W 21-25 év (TS 038)

31-35 év (TS 040)
® 41-45 év (TS 042)
® 51-55 &v (TS 044)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek

NdJk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeresékon beliil (TS

Ev arénya (TS 057) 058)
% %

2018 25,00% 55,84%

2019 30,45% 51,96%

2020 41,78% 49,38%

2021 38,30% 43,52%

2022 33,2% 47,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020

2019

2018

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

m N&k ardnya a 180 napon tli nyilvantartott alldskeres6kon beldl (TS 058)

m 180 napnidl hosszahb ideje regisztralt munkanélkiliek aranya (TS 057)

Az adatok alapjan megaéllapithatd, hogy a nyilvantartott alliskeres6k szama a COVID jarvanyt
kévetSen kis mértékben csdkkend tendenciat mutat. A megtett intézkedések eredményeképpen a
helyi munkanélkiiliségi mutaték szamottevéen nem romlanak, hozzajarulva ezzel az intézkedési
tervben megfogalmazott célok teljesiilését. Az elmdlt 5 évet vizsgdlva (a 2021-es évet leszamitva)
folyamatosan magasabb volt a férfi élldskeresék aranya, mint a néké. A Békés Varmegyei
Kormanyhivatal Szarvasi Jérasi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly kimutatdsa szerint 265 f6 a
nyilvantartott &llaskeres6k szama Szarvason, 2022. év zarénapjan. A relativ mutaté: a
nyilvantartott allaskeresék a munkavallalasi kord nepesség (15-64 éves) %-aban 2,79 % volt. 2018.
év hasonlé idészakaban 308 f6 a nyilvantartott allaskeres6k szama, a relativ mutato 2,96% volt.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti vizsgalatanal megallapithat, hogy a teljes
vizsgalati id6szakot figyelembe véve a legmagasabb munkanélkiiliségi arany a 21-25 év és a 26-30
év kozétti korosztalynal figyelheté meg, 6k vannak a legnehezebb helyzetben (11,69%).

A kovetkezé nagy csoport a veszélyeztetettnek tekintheté 61 éves vagy afeletti nyugdijazas el6tt
allé korosztdly. A telepiilésen jelenlévé probléma az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek
magasabb ardnya, amely 2022-ben elérte a 22,18%-ot (2018-ban 19,8%).

Mindezekbél jol lathaté, hogy a munkanélkiiliség minden korcsoportot veszélyeztett kisebb-
nagyobb mértékben. Ennek kikiiszobolésére az dtmeneti idGszakban megoldast jelenthet a
kdzfoglalkoztatasban valé aktiv részvétel, majd az esetleges képzéseken/atképzéseken és
allaskeresési tanacsadasokon valé részvételt kovetden a tartés munkavallalds. Ennek persze
el&feltétele a betdltheté munkahelyek megléte, amelyek létesitése érdekében motivalhatok a

telepiilésen levd és beteleptilé munkaltatok.

A 3.2.3. szému tablazat j6| mutatja, hogy mivel a regisztralt munkanélkiliek ardnya nétt a
telepiilésen, és tovabbra is sulyos problémét okoz az allasnélkiiliek visszakerilése a
munkaerdpiacra. A nyilvantartott allaskeres6k koézott a tartos munkanélkiiliek aranyanak

novekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan, a munkaerépiacon hatranyt okozo tényezével birhat,
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mely megléte tartésan akadalyozza az elhelyezkedésben. llyen tényezé lehet a mar emlitett id6s

kor, az alacsony iskolai végzettség, vagy akdr a szakmaban szerzett gyakorlat hianya is.
A nyilvantartott allaskeresék koézil a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiliek aranya 2022.

évben 33,2%, amelybdl a n6i munkanélkiiliek aranya 47,7%.

Jol 1athatd, hogy a vizsgalt 5 éves idGszakban, a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
koziil 2020-t6l folyamatosan kisebb a nék aranya, mint a férfiaké.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai végzettség

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev allaskeres6k szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 dltaldnosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai

végzettség (TS 036) 035) végzettség

Fé Fé % F& % F6 %
2018 308 1 0,32% 93 30,19% 214 69,48%
2019 335 1,49% 93 27,76% 237 70,75%
2020 383 11 2,87% 111 28,98% 261 68,15%
2021 282 8 2,84% 85 30,14% 189 67,02%
2022 265 9 3,39% 69 26,03% 187 70,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
mai, rohamosan fejl6dé vildgban a szakmak, munkakordk egyre erteljesebben specifikdlodnak,
azok miveléséhez, betdltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések szlikségesek.
Természetesen a munkaerd-piac bizonyos szegmensei tovébbra is felszivjak az alacsony iskolai
végzettségl lakosok egy részét, azonban ezen munkakordk szama is véges, igy a megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelm(ien hatrényt okoz a munkaerd-piacon valé
elhelyezkedésben.

A 3.2.4. tiblizatban lathaté, hogy 2018 és 2022 kdzétt a nyilvantartott allaskeresSk iskolai
végzettség szerinti megoszlasa csak kis mértékben valtozott. Az Osszesitett adatok nem nyujtanak
lehet6séget arra, hogy a 8 é&ltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8k aranyat
tovabb bontsuk, igy nincs informécionk arrdl, hogy kéziilik hanyan rendelkeznek befejezett
kozépfoku vagy akar fels6foki végzettséggel. Osszességében azonban elmondhaté, hogy az
allaskeres6k még mindig kozel 30 %-a 8 altalanosnal alacsonyabb vagy altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezik, tehat a telepiilésen nyilvantartott munkanélkiiliek kozott még mindig
nagyon magas azok ardnya, akik csak alapfoku végzettséggel rendelkeznek. Kdzépfoku végzettség
hidnyaban a szakképesitések tobbsége sem szerezhetd meg, igy ezeknek a lakosoknak a t6bbsége
a munkaeré-piac csak olyan teriiletein tud elhelyezkedni, ahol semmilyen specialis szaktudasra
nincs sziiksége. A 16. életév betdltésével Magyarorszagon megszinik a tankotelezettség, igy
semmilyen jogszabaly altal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat ,rakényszeritsiik” a
kdzépfoku képesités megszerzésére. Az iskolarendszeren kiviili szakképesités megszerzésének
egyik lehetfségeként alakult ki az utébbi években, hogy a nyilvantartott allaskeresé az illetékes
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydn keresztil pl. kozfoglalkoztatasi program keretein beliil, a
munkavégzés alél felmentve szerez valamilyen dokumentélt szakképzést.

c¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatashél az elsédleges munkaerdpiacra toérténd atlépés

lehet8ségei

A fejezetre vonatkoz6 jogi szabalyozas szerint a helyi onkormanyzat az Flt. 8. § (4) bekezdése
értelmében kiilén térvényben meghatarozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatdsa soran

a) kiilén jogszabalyban meghatérozott kézfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek el8készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztatéspolitikai kovetkezményeit,
e) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 5nkormanyzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoéreinek elldtasa soran — térvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé személy
feladatellatasba térténd bevondsat.

Az Onkormanyzat igyekszik élni mindazokkal a lehetéségekkel, amelyek Dbiztositjak a
munkanélkiiliek, illetve az inaktivak munkaerépiacra torténé visszakeriilését, igy a kd6zmunka,
illetve a képzéssel egybekoétott foglalkoztatds lehetdséget. Az Onkormanyzat a foglalkoztatas

javitasa érdekében folyamatosan egylittmikddik a Békés Varmegyei Kormanyhivatal
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Foglalkoztatasi Osztélyaval, figyeli a palyazati lehetGségeket. A kozfoglalkoztatasban vald részvétel
alapvetéen az egyuttmiikodési készség egyik kifejezési formdja. A foglalkoztatott részére segély
helyett bérjovedelmet jelent.

Szarvason az dnkormanyzat és intézményeinek kozfoglalkoztatdsi programjanak fontos szerepe
van a munkaeré foglalkoztatasban. A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytél elkiiléniilten
kezelendd, allam altal részben vagy egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja,
hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az elsédleges munkaeré-piacra. A
kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kérnyezetben szamottevé lehetGséget jelent a
hatranyos helyzet( allaskeres6k — kiemelten a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (a
tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti jellegl, hatarozott id6tartami foglalkoztatasara. A
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények
médositasarél sz6l6 2011. évi CVI. térvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatéak.

2013-tél az allam altal meghatarozott célok elérésének egyik meghatdrozé programja volt a
kistérségi start mintaprogram, melyre a jelenleg is m(ik6dd start-munkaprogram is épiilt. Az
6nkormanyzatok, mint kézfoglalkoztatok esetében a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
keretében, mas foglalkoztatoknal az orszagos kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsoléddan a
kozfoglalkoztaték igényei szerint indultak szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétdl fliggben
- tanusitvany vagy OKJ-s bizonyitvany megszerzésével zarultak. A képzéseknek kettds célja volt,
ezek jelenleg is kiemelten fontosak: a foglalkoztatok mar meglévé dolgozoikat is tamogathatjak
azzal, hogy munkajuk elvégzéséhez sziikséges szakképesités megszerzéséhez segitik 6ket, de az
alacsony iskolai végzettségl allaskeresSk beiskolazasara onallé programok is indulnak. Az elérni
kivant eredmény mindkét esetben az, hogy az uj szakképesitéssel a dolgozok (re)integralédjanak
az elsédleges munkaerdpiacra.

A 3.2.5. szamu tablazatban lathato, hogy az elmult 6t évben mind az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tamogatottak (pl. képzési vagy elhelyezkedési tamogatas), mind a
kozfoglalkoztatasban résztvevdk szdma csokkent. A koézfoglalkoztatotti létszam csdkkenése az
elmult években folyamatos, mely a tdmogatottsag csokkenésébdl fakad.

3.2.5. szamli tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akf".’. foglallfoztatas-polltlk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)
2018 382 288
2019 324 203
2020 631 184
2021 282 179
2022 225 168

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Ezzel 6sszefiiggésben hangsulyozandod, hogy a kozfoglalkoztatds csak atmeneti megoldast nyujthat
maradt lakossdg szamara, nem lehet tartés célként meghatarozni a

a munka nélkil

kézfoglalkoztatasi programban valé részvételt. Egy lépés lehet az elsGdleges munkaerdpiacon vald

elhelyezkedéshez.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama
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e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tAmogatottak
K&zfoglalakoztatottak éves atlaga
Start munka mintaprogramok:
2022.03.01-2023.02.28.
Dologi
Bér+jarulék Dologi koltségbdl Bér+jarulék és

Programelem F6 tamogatds Dologi koltség tdmogatds onerd dologi tdmogatas

Helyi sajatossagok 13 16 756 816 Ft 5148 833 Ft 5148 833 Ft O Ft 21905 649 Ft

Mez6gazdasag 29 34718396 Ft| 16927892 Ft| 16110684 Ft 817 208 Ft 50 829 080 Ft

Szocialis program 49 61756249 Ft| 14127074 Ft 1331507 Ft| 1095567 Ft 74 787 756 Ft

Dsszesen 91 113231461 Ft| 36203799Ft| 34291024 Ft| 2289796 Ft| 147522485 Ft

A 2022. évi kozfoglalkoztatési programelemek eredményei:

Helyi sajatossagokra épiilé programelem:

- Fa ajandéktargyak gyartasa 25 db

- 3 db parakapu készités, kihelyezés

- piac rekonstrukci6janak folytatasa, betonburkolat készitése

- Uj telepitésd fak iltetése, gondozasa (93 db gémbkéris)
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Mezdbgazdasag programelem:

- 10,06 ha 6szi buza, 0,89 ha siit6ték, 1 ha csemege kukorica, 11,427 ha kukorica, 5,44 ha lucerna, 8,83 ha
napraforgo, 0,0998 ha kapor, 0,003 ha zeller, 0,0012 lestyan, 0,12 ha cékla termesztése

- 6,3 ha legel6 gondozasa

- féliasatorban 30 m2 zeller palanta gondozdsa, 30 m2 bazsalikom gondozasa

- A meglevd allatallomany és szaporulatanak gondozasa

- Alma Ultetvény dpolasi munkai

Szocidlis jellegii programelem:

- 150 tonna lerakott hulladék 6sszegytijtése, drtalmatlanitd helyre szallitdsa

- A belvizelvezetd csatornak tisztitasa, kaszaldsa, surjan irtasa tobb helyszinen (Bethlen Gabor utca, Kérhaz
dilé, Széchenyi utca, Egyhazkert mogotti csatornak melletti teriilet)

- Ujtelep utcai Utalap épitése tért betonnal 155 fm-en

- Széchenyi utcai parkolé karbantartasa, javitasa murvaval 1420 m2-en

- SZAT parkol6 karbantartésa, javitdsa 620 m2-en

- Liszt Ferenc utca hézag kitoltéses technikdval torténé javitasa 450 fm-en.

Romak részvétele a kozfoglalkoztatasban

Szarvas tekintetében a cigdny népesség szama novekvs tendenciat mutat. Evente halilesetek
szama kb. 4-5 6, mig a sziiletési arany kb. 20%-os. Egyre t6bb a fiatal hazasok szdma, egyre tébb a
Szarvasra telepiilt cigdnylanyok szama (szarvasi roma fiikhoz mennek férjhez). Ma Szarvason éI6
romak szama kb. 1000-1200 6, ebbél aktiv koru kb. 4-500 f6.

A koézfoglalkoztatasi program els6dleges célja a hatranyos helyzetli emberek atmeneti jellegli
foglalkoztatasa, mely nagyban segiti megélhetésiiket, integralodasukat. A roma emberek igy
hasznosnak érezhetik magukat, pozitiv példdt mutatva ezzel a felndvekvs fiatalsdgnak. A
programban résztvevék a varosi parkok, zoldfeliiletek gondozasaban, valamint az illegalis
hulladéklerakdk felszamolasaban vesznek részt. 2022. jaliusaban 2 f6, augusztusaban 13 f6 kerilt
foglalkoztatasra brutté 100.000/f6/hé bérrel 100%-os tamogatas mellett.

Szarvas Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata hosszabb idétartamd kozfoglalkoztatds
tamogatasara hatésagi szerz6dést kotott a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Szarvasi Jarasi
Hivatalaval, melynek alapjan 2022. szeptemberében 10 f6t, 2022.oktéber 1. — 2023.februar 28.
kozott 12 f6t foglalkoztat minddsszesen 7.455.000,- Ft 6sszegben 100%-0s tamogatas mellett.
Ennek folytatasaként 2023.marcius 1. — 2023.november 30. kozott kozfoglalkoztatasi program
valdsult meg hatranyos helyzetli roma munkavallalék foglalkoztatasaval. A program 6sszkoltsége
13.342.320,-Ft, melyhez a forrast a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Szarvasi Jarasi Hivatalaval
kotott hatdsagi szerz8désben foglalt 100%-0s tdmogatas biztositja. A foglalkoztatas az alabbi
litemezéssel valdsult meg:

1.szakasz: 2023. marcius 1.-2023.majus 31. — 14 f6

2.szakasz: 2023. junius 1.-2023.julius 31. -7 6

3.szakasz: 2023. augusztus 1.-2023.november 30. - 13 f6
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Jovdbeni tervek:
e alapkompetencia képzések,
o felzarkéztatd képzések ( cél mindenki megszerezhesse a 8 éltalanos iskolai osztalyt),
o szakiranyu képzések ( pl.: ndvénytermeszto),
e hosszu tavi kozfoglalkoztatas,
o drettségire felkészitd képzések.

2023. évben a kozosségi hazban keriilt sor a Tarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosag altal
szervezett kiskert miivel§ képzés megtartasara. A képzésen roma hallgatok vettek részt 3 hét 132
6ra idétartamban. 3500,-Ft/6ra volt a gyakorlati hely és 1500,-Ft/6ra az oktat6 terem bérleti dija.
A résztvevék toborzasa soran gondot jelentett, hogy azok a roma fiatalok, akik alapkompetencia
képzésen vettek részt, ezt a képzést nem vallalhattak.

A jové évben is lehetéség lesz a kézmunka program folytatasdra december 1-t6l majus 31-ig
terjedd idészakra. A programban résztvevkkel Gj szerzédéseket kell kétni.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéciés és egyéb tényezéi;
kdzlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok

A Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft. egylttmiikédik Szarvas Varos Onkormanyzataval, 2023.
januartdl havi rendszerességgel fogadénapot tartanak a varosban m(ikddé helyi vallalkozékat, civil
szervezeteket, helyi lakossagot megszolit6 palyazatokban. A 2021-2027-es europai uniés ciklusban
is a palyazokkal szorosan egyiittm(kodve tevékenykednek.
- Vallalkozasoknak bemutatjdk a kozelgé GINOP Plusz palyazati lehetdségeket,
valamint projekttervezésben is segitenek,
- maganszemélyeknek segitenek lakossagi napelemes palyazatoknal,
- tovabba civil szervezeteknek is tanacsot adnak kiil, hazai és EU-s fejleszteési
forrasokra valo felkésziilésben, projekt otletelésben.

Munkahelymeg6rz6 tamogatas irant is lehet igényt benyuijtani a munkaligyi kirendeltséghez az
stmeneti miikodési problémakkal kiizdé munkaaddk gazdasagi szerkezetvaltasanak, foglalkoztatasi
struktira valtasanak segitése a meglévé munkahelyek megtartasara és a csoportos létszamleépités
megel6zésére. A tdmogatott munkaltaténak intézkednie kell a vallalkozas likviditasanak megdrzése
érdekében, véllalnia kell a timogatasban érintett létszam tovébbfoglalkoztatasat.

Varosunkban a regisztralt egyéni vallalkozok széma novekvd tendencidt mutat. A fébb
nemzetgazdasagi dgazatok koziil a szolgéltatd szektorban miikd6 vallalkozasok aranya 73,3%, igy
az orszagos trendekhez hasonléan Szarvas varos esetén is a tercier szektor dominal. A szolgaltaté
dgazatban miikédd vallalkozasok alszektorok szerinti megoszlasat tekintve a kereskedelem, a
szakmai-tudomanyos tevékenység, valamint az idegenforgalomhoz és oktatashoz, pénziigyekhez
kapcsolodé vallalkozasok dominainak.

Az idegenforgalmi vallalkozasok fejlédését mutatja a vendégéjszakak szama Szarvason. 2023.

janudr 1. — oktéber 31. kozott (a Nemzeti Turisztikai Adatszolgéltaté Kozpont) a kimutatds szerint
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ezen id6szakban 125.051 vendégéjszakat toltottek Szarvason. 2022-ben ugyanezen idészakban
108.027-et, az idei év javara 16 %-os novekedést jelent. Az idegenforgalmi adé mértéke 400
Ft/f6/éj (18-70 év kozott fizetend§).

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2018-ban 5 milliard forint keretésszegli palyazatot hirdetett a
mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkahelyteremts és megérzé beruhdzasainak elésegitésére: a
tamogatasi 6sszegbdl csaknem 600 vdllalkozasnal tobb ezer Gj munkahely johet létre és még tébb
Orizhetd meg. A tamogatas nem vehet6 igénybe bérre és jarulékokra, de a munkahely-
teremtéshez sziikséges feltételek kialakitdsdahoz igen. Foglalkoztatottsagi kételezettség: a
munkaltaté vaéllalja, hogy a beruhdzas befejezését kévetd 90 napon beliil a tervezett teljes
létszambdvitést megvaldsitja a fejlesztéssel érintett telephelyen és a létszamot két évig fenntartja
(6nerd: minimum 25%).

A Korosok Volgye Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027.
cselekvési tervében kiemelt szerepe van a térségi vdllalkozdsok munkahelyteremtd
beruhdzdsainak tdmogatdsdra.

Specifikus cél: A vidéki térségekben a mikro-kis és kézépvallalkozasok inditasa, fenntartasa,
ergsitése. _

Indoklas, alatamasztas: A térségben — orszagos osszehasonlitasban — jellemzé az alacsonyabb
véllalkozdi aktivitds, a t6kehiany, valamint az abbdl adddé elavult, hianyos eszkdz és
infrastrukturalis ellatottsag, a digitalizacié alacsony szintje. A kistelepiilések megmaradasanak
alapvet6 feltétele az ott mikédé mikro-véllalkozasok fejlddésének, gazdasdgban betdltott
szerepének, piaci pozicidjanak erdsitése, a terileti kiilonbségek cs6kkentése, a térségi

felzarkoztatas és a helyi gazdasag megerdsitése, tovdbba a munkahelyek megtartasa és Gjak
létrehozasa, ezaltal helyben elérhetd jovedelemszerzési lehet&ségek biztositasa.
A tamogathato tevékenységek meghatdrozasa: mikodé (legalabb 1 teljes lezart tizleti évvel

rendelkez8) mikro-vallalkozasok meglévé vagy (j gazdasagi tevékenységének fejlesztéséhez
kapcsolodo beruhazasok tamogatasa.

Befizetett ipar(izési adé (e.Ft)
Ev
2018 974.812
2019 895.885
2020 705.512
2021 581.771
2022 1.050.771
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A legmagasabb helyi ipariizési adét fizet6 gazdasagi véllalkozasok
Szarvason (2021)

Cool4U Kft.

Gallicoop Zrt.

Mol Nyrt.

Nagyrét Farm Kft.

Cool4U Systems Kft.

Lidl Magyarorszag Bt.

Opus Titasz Zrt.

Aldoldi-Hus Zrt.

Wio Nl s N e

Aufwind Schmack ElsG Biogaz Kft.

10.

Nemzeti Utdijfizetési Zrt.

Forras: dnkormanyzat adatai

A legmagasabb helyi ipariizési ad6t fizet6 gazdasagi vallalkozasok
Szarvason (2022)

Gallicoop Zrt.

Cool4U Kft.

Corteva Agriscience Hungary Zrt.

Cool4U Systems Kft.

Aldéldi-Hus Zrt.

Nagyrét Farm Kft.

Mol Nyrt.

Liget Hotel Kft.

Wio Nlo|n|sw N e

KEVIEP EpitGipari és Kereskedelmi Kft.

10.

Opus Titasz Zrt.

Forras: dnkormanyzat adatai

Az eléz6 években az M44-es Gtépités miatt dtmenetileg megndtt az addfizetd vallalkozasok szama
Szarvason. 2019-ben arrél szamoltunk be, hogy egy év alatt mintegy 1904-r6l 2073-ra nétt a
nyilvantartott adéalanyok szdma a varosban, akik mintegy 975 millié adéforintot fizettek be a
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varos kasszajdba. Ennek az 6sszegnek tébb mint felét a 65 legnagyobb addalany altal befizetett
Osszeg teszi ki. A helyi adébevételek évrél-évre ndvekednek A varos kasszajaba befolyt 6sszes helyi
addbevétel 2022.12.31. napjaval 1 milliard 243 millié forint. 2022. évben 2.278 ipar{izési addalanyt
tartottak nyilvan Szarvason, akik 1.050.771 milliényi ipar(izési addval jarultak hozza a varos
mikddbképességének fenntartdsahoz és gyarapodasdhoz. Ez mintegy 469.000,-Ft milliényi
emelkedés az el6z6 évhez képest. Az elmilt években mindharom f6 helyi adénemben (ipardGzési,
épitményadd, idegenforgalmi adé) fokozatosan nétt az adéalanyok szama.

Az addbevételeken beliil az ipar(izési add jelentSs aranyt, 85 %-ot képvisel. Az ipariizési ado
mértéke 2012. janudr 1. napjatol 2%, 6nkormanyzatunk, mint a legtobb 6nkormanyzat, a térvényi
maximum mértékét alkalmazza.

Mentességet 950 cég élvezett, ami 68,8 milli6 ft. adébevétel kiesést jelentett 2022-ben.

A 2021. és 2022. addévekben a kis-és kozépvallalkozasok 1%-os kedvezményben részesiiltek. A
KKV kedvezmény miatti — éves szinten 145 millié Ft-os — bevételkiesés 100 %-ban kompenzalasra
keriilt, azonban ennek 6sszege nem az addbevételek kdzott jelentkezik, hanem allami tdmogatas
formajaban keriilt jovairasra az Onkormanyzat kéltségvetésében.

Az 50 legnagyobb helyi adét fizetd vallalkozas altal befizetett adé-adéelSleg 925,8 millid forint, az
dsszes helyi adé bevétel 75%-at teszi ki. 1 millié forint 6sszegig 2186, 1 és 5 milli6 forint k6z6tt 67,
5 és 10 millid forint kdzott 15, 10 és 100 millié forint kozott 8 vallalkozas, két vallalkozas pedig
ado-adoeldleget 100 millié felett fizetett (a Gallicoop Zrt. és a Cool4U Kft.).

A telepiilés munkaerdpiaci helyzetének kozlekedési lehetdségekkel torténd vizsgalatanal
megallapithatd, hogy a legkdzelebbi munkahelyi centrum az egyben megyeszékhely Békéscsaba
elérhetésége mind kozuton, mind tomegkozlekedési eszkozokkel megfeleld. Hétkdznapi
autébuszjératok szama 18. A telepiilés kozaton autdval kozvetleniil, j6 utviszonyok mellett
elérhet6. Az M44-es jelentésen cs6kkentette a megyeszékhelyre torténd atjaras iddigényét,
kedvezd, hogy ingyenes ithasznalat van jelenleg is érvényben.

2023. januartol kétszeresére emelkedett a munkdaba jarast tdmogaté adémentes munkaltatoi
koltségtérités. Korabban km-enként maximum 15 forint volt a munkavallalék szamara adhaté
kéltségtérités, amely 30 forintra nétt. Ezzel sokak szamara csékkennek a munkaba jaras kéltségei.

Szintén — viszonyitasképpen — vizsgalhato telepiilés a févaros elhelyezkedése, amellyel valod
kozlekedési kapcsolatok kapcsan megallapithaté, hogy az atlagos hétkoznapi autdbuszjaratok
szama 9, a vonatjaratok szama 10. Szarvas inkabb céltelepiilés, mivel az bejardk szama t6bb mint
haromszorosa az eljarokénak (2.787 f6 a 888-hoz képest). A legtobben a két legkdzelebbi
teleptilésrél, Békésszentandrasrdl és Csabacsiidrél érkeznek. Az ingazasban a témegkodzlekedés
egyértelmlen uralkodé helyvaltoztatasi méd, amit a személygépkocsi kovet, de a kozeli
telepilések viszonylatdban a kerékparozas is erds aranyban van jelen.

Szarvason az 1.000 fére esd személygépjarm(ivek szama az utébbi évtizedben tendencidjaban
lekdvette mind az orszagos, mind a regionalis, mind pedig a megyei trendeket, oly médon, hogy a
varos e jellemzbje a régié és a megye értékei kozé esik e teriileti 6sszehasonlitasban (281

sz2gk/1.000 lakos). A kozlekedési haldzat kiépitettsége kozvetleniil pozitivan, nem megfelel
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mindsége viszont negativan hat az intézményekre, illetve a gazdasagra foglalkoztatasi, turisztikai
szempontbdl, a kozlekedési lehetSségek megléte/hidnya pozitivan, illetve negativan hat a
foglalkoztatasi lehetségekre. 2021. janudr 1-jétél az allami ad6hatdsag vette at a gépjarmdadoval

kapcsolatos feladatokat.

A telepiilési onkormanyzat az &ltala 2021. évben beszedett gépjarmiiadobal (el6z6 években meg
nem fizetett hatralék) nem részesedik, egyediil a kapcsolodé birsaghdl, p6tlékbol és végrehajtasi
kéltségbdl szarmazo bevétel 100%-a marad az 6nkormanyzatnal.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkodnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez val6 hozzaférésiik

A 25 év alatti nyilvantartott éllaskeresé fiatalok foglalkoztatasat, a munkaerépiacra toérténd
atmenet megkonnyitését célzo képzések tekintetében megillapithato, hogy a munkaerdpiaci
képzésbe torténd bekapcsoldsukra minden évben sor keriilt. A palyakezdék, fiatalok kiemelt
hatranyos helyzet(i csoportként vannak definidlva az Unidban és Magyarorszagon egyarant. Ez
kiemelt figyelmet és elbandst jelent adott esetben. Azaz: a munkaerg-piaci programokon beliil
kiilon célcsoportként vannak jelen, a foglalkoztatdsi témogatésokban a palyakezddknek kiilén
tamogatas (munkatapasztalat-szerzés) all rendelkezésre.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
Nyilvéntartott dllaskeresGk Nyilvantartott palyakezdd
szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

Fo Fé
2018 308 33
2019 335 37
2020 383 36
2021 282 28
2022 265 19

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A GINOP-5.2.7-18 —, Fiatalok vdllalkozdvd vdldsdnak témogatdsa” felhivas indokoltsdga és célja:
Magyarorszag kevéshé fejlett régidinak teriiletén 0j egyéni vagy mikrovallalkozas inditasat tervezd,
vallalkozéi szemlélettel rendelkezd, 18-30 év kozétti fiatalok felkészitése sajat vallalkozasuk
inditasara. Uzleti terviik kialakitdisahoz nyujtott ismeret-és készségfejlesztéssel, valamint vissza
nem téritendd forrasok tdmogatasaval a jovahagyott lzleti terv alapjan inditott véllalkozasuk
t6ketamogatasaval. Rendelkezésre all6 forrds: 24 milliard Ft.
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A helyi vallalkozasok allashirdetéseit nyomon koévetve folyamatosan munkaerégondokkal
kiizdenek. Kevés a szakmunkas, a képzett szakember, a fiatal utanpétldas. Megoldasban a fiatalok
szamara a mentoralas, a betanitas, a képzéshez segités a jellemzé.

A 3.2.6. szdmu tablazat adatai alapjan, a nyilvantartott allaskeres6k szamaban csokkenés
észlelhetd, 2019-t6l a palyakezdé allaskeresdk szama is csékkenést mutat.

A F6 téri Altalanos Iskola ingatlandban mikédik még két kézépfoku intézmény. Esti-levelezd
rendszerii képzést folytat a Bolyai Janos Altalanos Iskola és Gimnazium, illetve a Bathory Istvan
Gimnazium. Ezzel, a nappali rendszer(i oktatasbol lemorzsolédottaknak biztositanak lehetséget az
altalanos iskola elvégzésére vagy érettségi bizonyitvany megszerzésére.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok

Az 6nkormanyzat célként fogalmazta meg azt, hogy kiils6 forrast kell bevonni a szocidlis ellato
rendszerbe, amely a START-mintaprogrammal teljes egészében megvalosult 100 %-os allami
tamogatas mellett. A 2023. évben kozfoglalkoztatdsra elnyert, vissza nem téritend6 tamogatas
meghaladta a 166 millié forintot (helyi sajatossagokra épilé program 21.253.241,-Ft,
mezGgazdasagi program 65.852.837,-Ft, szocialis jellegli program 79.558.196,-Ft). A program
keretében a Szarvas, Budai Nagy Antal utca 5-7. sz. alatti ingatlan lapos tetGs épiiletrésze korabban
feltjitasra keriilt (11.000.000,- Ft értékben), a f6éplilet egy része meleged6nek és raktarnak lett
kialakitva, amely kozfoglalkoztatasi kézpontként funkcional. A munkaltaté az énkormanyzat, a
munkaltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja a Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi és Szocialis
Osztalya, valamint a Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly segitségével. A programok marcius 01. napjatél
egy éves idGtartamban tartanak. Annak érdekében, hogy minél tobb személy keriilhessen a
rendszerbe, 2-3 hénapos kozfoglalkoztatasi szerz6déseket kotdtt a varos a résztvevikkel. A
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program megvaldsitdsahoz az 5nkormdnyzat ingatlant is vasarolt, tovabba az iskolai gyakorlokertet
is hasznositotta, ahol a megtermelt novényeket a gyermekétkeztetésben hasznaltak fel. Mdvelésre
keriilt az &llamtél hasznalatba kapott Batthyany kert (takarmanynévények termesztése). A
program tovéabbi elemei kozétt emlithets az allattenyésztés (juh), tovabba fiiszerpaprika
termesztés és folias névények termesztése.

A START-mintaprogram alprogramjai az elmult 5 évben: mez6gazdasag, illegdlis hulladékleraké
helyek felszamolasa, belvizelvezetés, bio és megadjulo energiafelhasznélas, helyi sajatossagok,
belteriileti kézutak karbantartasa, mezégazdasagi foldutak és a hosszutava kozfoglalkoztatasi
programok, melynek keretein belil képzések indultak {(vegyes képzés: gombatermeszt6 + konyhai
kisegits + asztalos); konyhai kisegité képzés; asztalos képzés; kémlives képzés}.

Ezen programok egyik célja a munka vildgéba térténd visszavezetése az onnan tartésan vagy csak
ideiglenesen kiesett embereknek. Masik célkitlizése a segély helyett hasznos munkat kindlni a

munkanélkiilieknek.
Az elmalt években mar tobb alkalommal keriilt megrendezésre a Tirr Istvan Képz6 és Kutato

Intézet, valamint varosunk &nkormdényzata altal kdzésen szervezett tajékoztatd elbadas és
kompetenciamérés a varosban. A TAMOP projekt célja, hogy a tartésan hatranyos helyzetbe keriilt
illaskeressk, valamint a fogyatékkal él§ és megvaltozott munkaképességl munkavallalok

dtképzését és elhelyezkedését, tarsadalmi felzérkdzasat segitse.
A szarvasi oktatasi intézmények kozil a Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihaly Technikum,

Szakképzé Iskola és Kollégium (5540 Szarvas, Vajda Péter utca 20.) szervez ingyenes felnGttoktatasi
képzéseket. Tisztitds-technolégiai szakmunkds, oktatasi szakasszisztens és turisztikai technikus

feln6ttképzés indul 2024. janudri-februari kezdéssel.
sikeres modulzaré vizsga utan a résztvev8k szakmai vizsgét tehetnek. Sikeres szakmai vizsga

esetén OKJ-s bizonyitvany szerezhets, melyhez Europass bizonyitvany-kiegészit6 igényelhetd (dija:
a mindenkori brutté minimalbér 5%-a).

Az ugyfelek részére nydjthaté munkaerd-piaci szolgaltatasok, az egyének munkaerg-piaci
helyzetének javitasat segitik, az ligyfél igényeihez igazodo, személyre szabott szolgaltatasok

formajaban.

Az aktualisan igénybe vehetd szolgdltatasok korérél, a lakohely szerinti illetékes, allami
foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanal érdeklédhetnek.

Munkatandcsadas

A munkatanacsadas segitséget nydjt a palyavélasztasban, pélyamddositasban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetdségek tisztdzasaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve a
munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

Palyatandcsadas

A palyatanacsadas célja az igénybe vevl személy palyavalasztasanak, pdlyamédositdsanak
elGsegitése, érdeklédésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfelel§ pdlyaterv kialakitasa.
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Alldskeresési tanacsadas - Allaskeress Klub

Az allaskeresési tanacsadast azoknak célszerl igénybe vennie, akik munkat akarnak vallalni,
valamint 3allascéljuk tisztazott és redlis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges
ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikakat ismertet6 foglalkozas, illetve 3 hetes
Allaskeresé Klub is.

Rehabilitacios tanacsadas

Az egyéni rehabilitacios tanacsadds a megvaltozott munkaképességl ligyfelek szamara nyujt
segitséget a szamukra megfelel6 munkakér, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban és
megtalalasaban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitacids Informaciés Centrum (RIC) is.

Pszicholdgiai tanacsadas

A pszicholdgiai tanacsadas segit feltarni és megoldani az elhelyezkedni nem tuddk szamara az -
életvezetésiikbdl, személyiségi problémaikbdl eredé - elhelyezkedésiiket akadalyozo tényezdket.

Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas

A helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas célja szakmai, modszertani segitségnyujtassal
hozzajaruini a térség foglalkoztatasi helyzetének javitdsdhoz, a gazdasagi élet résztvevéi kozotti
egyluttmiikodés kialakuldsahoz, a foglalkoztatasi fesziiltségek kezeléséhez, a vallalkozasi
tevékenység élénkiiléséhez, tovabba uj munkahelyek teremtéséhez.

Mentori tevékenység

Mentori tevékenység hatranyos helyzetii személy segitése érdekében.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu

s ar

intézményekben torténo foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatdrozzak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztGdéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben
hatdrozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl él6k. Ennek megfeleléen a szegénységben éI6, meghatarozasanal a
haztartasok 6sszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy minden egyes haztartastag
munkabdl, tarsadalmi juttatdsbol, illetve vagyonbdl szarmazé jovedelmét Gsszegezni kell, majd
csokkenteni sziikséges a fizetendd addkkal és jarulékokkal. A szegénységi kiiszob havi dsszege az
egyszemélyes haztartasokra vonatkozéan 145 ezer forint, a két feln6tt és két gyermek alkotta
haztartasok esetében pedig 305 ezer forint volt a Kozponti Statisztikai Hivatal szerint. Minden
tizedik magyar esett ezekbe a kategdridkba 2022-ben. A mélyszegénységgel sujtottak k6zé azokat
soroljdk, akiknek kiilontsen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Szarvas Varos Onkormanyzata a kordbbi években kézel 300 fét foglalkoztatott
kozfoglalkoztatasban. Természetesen sem jelenlegi dolgozdit, sem leendd dolgozéit a fenntartd
dnkormanyzat nem hozhatja olyan méltanytalan és személyiségi jogaikat sérté helyzetbe, hogy

akdr a szarmazasukat, akar a jovedelmi és vagyoni helyzetiiket tekintve adatokat gydjtsén és
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nyilvantartasban kezelje azokat. A munkavallalék alkalmazasa sordn nem a szarmazas a lényeg,
hanem a felkésziiltség. Szarvason jénak mondhaté az egylittm(ikddés a Polgarmesteri Hivatal, a
KOMEP Vérosgazdalkodasi Nonprofit Kft., a tobbi 6nkorményzati intézmény, a Szarvasi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya, valamint a varos civil szervezetei kdzott. Lehetdségeikhez mérten
valamennyien pélyazatok és a programlehetéségek kihasznalasa mellett segitik a munkaerdpiaci-
szolgaltatasokhoz valé hozzéférést, a képzések és foglalkoztatas bévitését.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hétranyos megkiilonbdztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. §-23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmdd kévetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkaltaté a munkavéllaloval szemben kézvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds soran, a munkahoz jutds felvételi eljarasa

keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilobnbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonséaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kézéott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenlé banasmod kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehet6 minden lényeges és jogszerl
feltételre alapitott aranyos megkiilonbéztetés. A 23. § biztositja annak a lehetGségét, hogy
torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszonnyal Gsszefiiggésben —
eltérien az egyenlé banasmod kévetelményétél, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok meghatédrozdsa, pozitiv

diszkriminacié alkalmazasa.

A foglalkozasi diszkrimindcié elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacio mértéke és a munkaeré-piaci
statusz kozott erds dsszefiiggés talalhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon belil a roma szirmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszin(iséggel a héatranyos megkiilonbodztetést eddigi életutjuk soran. A
munkaerdépiacrdl valé korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szdrmazassal és az
életkorral osszefiiggé foglalkozasi diszkriminaci6 jérul hozza.!

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenl Banasmod Hatdség bevonasa, a tajékoztaté kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozd térsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikddés. A foglalkoztatas és
a munkavégzés lehetésége a mindenki szdméra biztositandd esélyegyenlség kulcselemei, s
jelentSsen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi es kulturalis életben valo teljes jogu

részvételéhez.

1 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/ Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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i) digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetiségei

A véarosban minden jelent&sebb internetszolgaltaté (pl. a Telekom) miikddik, ADSL, kdbelnet,
miiholdas és optikai csatlakozast lehetévé téve, illetve a varos teljes belteriiletét lefedi a
kabelteleviziés halozat is. 2020. év elejétsl a szélessavu internetelérés lehetéségével palyazati
uton lehet8ség nyilt a varos jelent&sebb forgalmi pontjain ingyenes wifi hasznalatara is.

Magyarorszag kormanya altal 2015 végén — az internetrél és a digitalis fejlesztésekrél szolo
nemzeti konzulticid, az InternetKon eredményei alapjan — elinditott, a digitalis 6koszisztéma
egészét érintd Digitalis Jolét Program (DJP) célja, hogy Magyarorszag minden polgdra és
vallalkozdsa a digitalizacié nyertesei kozé keriilhessen.

A telepiilésen az 6nkormanyzat intézményében a Tessedik Samuel Muzeum, Szirazmalom és
Kényvtarban DJP miikédik (2 mentorral), mely célja a digitalis ismeretek megszerzésének és
hozzéférés lehet8ségének biztositasa. Az otthoni internet és az okostelefonok elterjedése miatt a
lakossag konyvtaron beliili internethasznalati igénye egyre kisebb, amit szamitogép és
internethasznalati foglalkozasokkal, digitalis kompetenciafejlesztéssel helyettesitiink. Ez utobbira
egyre novekvs igény van. Online el6adasokat tartottunk a korlatozasok idején, pl. védettségi
igazolvanyrol, EESZT hasznalatardl, internetbiztonsagrél (24 alkalommal 338 f6). Kiemelt
rendezvényiink ebben a témaban az Internet Klub. A veszélyhelyzet ideje alatt tavoktatassal
szervezte meg munkatarsunk havi rendszerességgel. Hosszu sziinet utan indult Gjra az Internet
klub 2023. oktdber elején, a Szarvasi Varosi Konyvtarban. A résztvevk az alabbi témakkal
foglalkoznak: Libre Office, béngész6k haszndlata, Google applikacidk funkcidi. Megtervezték
tovabba a kévetkezd foglalkozasok tematikajat is. Nagy hangsulyt kap majd az alkalmakon példaul
a Google alkalmazasok hasznalata az okos telefonon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodd tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben
atalakult. Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
keriltek.

A helyi dnkormanyzatok felelGssége novekszik a helyi kozosség szocialis biztonsaganak
erbsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelez8en nyujtandé ellatdsokat 2015. marcius 1-tél a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezbek:

- foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas,

- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas,

- id6skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alap6sszegli, emelt 6sszegli és kiemelt dpolasi dij),

- kbzgydgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
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A hataskérviltozds tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tébbi ellatést az eddigiekben is

a jarasi hivatalok allapitottak meg.

Jogosult

Havi dsszeg

Egészségkarosodasi
és
gyermekfeliigyeleti
tamogatas (EGYT)
1993. évi ML
(Szoc.

tv.) 37. § (1), (4) bek.

tv.

Az az aktiv kortak ellatasara jogosult

személy, aki az ellatdsra valé
jogosultsag kezdd napjan
a) egészségkarosodott
mindsiil, vagy

b) 14 éven aluli kiskori gyermeket
nevel — feltéve,

hogy a csalddban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy
nem részesil a Cst.  Szerinti
gyermekgondozasi tdmogatasban,
gyermekgondozasi dijban, csecsemd
gondozasi dijban - és a gyermek
elldtasat napkdzbeni elldtast biztosito
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.],
illetve nyéari napkézis otthonban,
dvodaban vagy iskolai napkdziben nem

tudjak biztositani.

személynek

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

témogatds  havi  Gsszege a  csaladi
jovedelemhatdr osszegének és a jogosult
csaladdja havi §sszjovedelmének kiildnbézete,
de nem haladhatja meg a kézfoglalkoztatési
bér mindenkori kételezé legkisebb &sszege
személyi jovedelemadéval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett
Osszegének 90%-at azzal, hogy ha az
egészségkarosodasi gyermekfelligyeleti
témogatasra  jogosult csaladja  tagjanak
foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsra valo

jogosultsagot allapitottak meg, az
egészségkarosodasi gyermekfelligyeleti
tdmogatds Osszege nem haladhatja meg a
nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-anak és a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas
6sszegének kiildnbozetét. A csaladi
jovedelemhatdr 8sszege megegyezik a csalad

fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok

Osszegének és a szocidlis vetitési alap
Osszegének 95%-anak (2023-ban a szocidlis
vetitési alap 95%-a: 27.075,- Ft) szorzatéval.

és

és

Foglalkoztatast
helyettesitd
tamogatas (FHT)
1993. évi lli. tv.
(Szoc.
tv.) 35.§

Foglalkoztatést helyettesit
tamogatasra jogosult az a személy,
akinek az aktiv kortak ellatasara vald
jogosultsagat megallapitottak, kivéve
azt, aki EGYT-re jogosult (a fent
hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas havi
Bsszege a szocialis vetitési alap 6sszegének
80%-a:

(2023-ban 22.800,- Ft/hd)

Jovedelemmel nem rendelkezd
jogosult

Havi dsszege

Id&skoridak Jaradéka
1993. évi lll. tv.
(Szoc. tv.) 32/B. & (1)
bek. és 32/C. §
63/2006.(111.27.}
Korm.rendelet 14.§
(4)-(5) bek.

a red iranyadd nyugdijkorhatart
betoltott személy, akinek sajat és vele
egylitt laké hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fdre
juté havi jdvedelme nem haladja meg
a 32.785,-Ft-ot,

(2023-ban 32.785,-Ft/hé)

az egyediildlld, a red irdnyadd
nyugdijkorhatart betdltétt, de 75
évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg a
38.555,-Ft-ot,

(2023-ban 38.555,-Ft/ho)

az egyediildllg, 75. életévét betdltdtt
személy, akinek havi jovedelme nem
haladja meg az 52.045,-Ft-ot.

(2023-ban 52.045,-Ft/hé)
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Jévedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idGskortak jaradékanak havi dsszege a fentiek szerint

jaré dsszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilénbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

Jogosult

Havi dsszeg

Apolasi dij
Magyarorszag
2023.évi kézponti
koltségvetésérdl
52616 2022. évi
XXV. tv.
(Koltségvetési tv.)
71.

§ (2) bek. ¢)
pontja és
1993. évi lil. tv.
(Szoc. tv.) 44. §,
2008. évi IV.tv.
1.§(1) c) pont

Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk.
8:1. § (1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41.§
(1a) és (1b) bek.], ha allandé és tartds
gondozasra szoruld

- stilyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti személy
otthoni gondozasat, dpolasat végzi és

az el6z8ek szerinti apolt személyre
tekintettel a gyod-ra valé jogosultsaga
neki vagy hozzatartozéjanak nem all
fenn.(Szoc. tv. 41. § (1) bek.}

Kbéltségvetési tv-ben meghatdrozott
alap6sszeg 100%-a: 2023-ban 45.665,-Ft

Kiemelt dpolasi dijra jogosult a
hozzatartozo, ha:

- komplex mindgsités alapjan a
megvaltozott munkaképességti személyek
ellatasairdl és egyes
térvények médositasardl sz616 2011. évi
CXCl. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3.
§ (2) bekezdés

::::::

kategdriaba sorolt hozzatartozoja, vagy
- olyan hozzatartozdja gondozasat,
apolasat végzi, aki utan sulyos betegsége
vagy fogyatékossaga miatt magasabb
osszegli csaladi pétiékot folydsitanak
(Szoc. tv. 43. §)

a Kéltségvetési tv-ben meghatarozott
alaposszeg 180%-a (kiemelt dpoldsi dij): 2023-
ban 82.200,- Ft

Emelt 6sszeg(i dpoldsi dijra jogosult a
hozzatartozé, ha a fokozott apolast
igényls stilyosan fogyatékos személy
gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg.
{Szoc. tv. 43/A. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatdrozott
alapdsszeg 150%-a {emelt 6sszegd dpolasi dij):
2023-ban 68.500,- Ft

Gyermekek
otthongondozasi
dija (GYOD)
Magyarorszag
2023.évi kbzponti
koltségvetésérdi
52010 2022. évi
XXV. tv.
(Koltségvetési tv.)
71.§ (2) bek. a)
pontja és
1993. évi lll. tv.
(Szoc. tv.)38. &
(1) bek. a)-b)
pontja, 39. § (1)
bek. és 39/A. §
(1),(2) és (3) bek.

Az a vér szerinti vagy 6rokbefogadé sziilg,
aki a sulyos fogyatékossagabdl eredéen
onellatasra képtelen vér szerinti vagy
6rokbe fogadott gyermekérdl, vagy a
tartés betegségébdl eredGen dnellatasra
képtelen gyermekéré! gondoskodik
(egyazon gyermekre tekintettel csak egy
szlil§ szamara allapithatdé meg). A
gyermekkel k6z6s haztartasban €16
hozzatartozo részére is megdllapithatd, ha
a sziilének az ellatasra valo jogosultsagat
a gyermekre tekintettel kordbban mar
megallapitottak, de a sziil§ meghalt, a
sziilGi felligyeleti joga a [Ptk. 4:186. § (1)
bek. a), c), e} vagy h) pontja vagy 4:186.§
(2) bek. alapjan sziinetel, ill. azt a birdsag
megsziintette, vagy a gyermek allando és
tartos gondozasaban a sajat egészségi
allapotéra figyelemmel akadalyozotta vait

A Szoctv. 38. §-a szerinti gyermekek
otthongondozdsi dijanak a Szoctv. 39/A. §-a
szerinti havi §sszege 2023. évben havi
232.000,- Ft. Ha a sziil6 tobb olyan
gyermekérdl is gondoskodik, akire tekintettel a
gyod-ra valé jogosultsaga megallapithaté
lenne, szédmara a havi 6sszeg
masfélszeresében megallapitott ellatast kell
folydsitani (2023. évben 380.000,- Ft) A gyod-
nak havi 6sszege a mas rendszeres
pénzelldtasban részesiilé jogosult esetén a
megdllapitott sszegnek és a jogosult részére
folydsitott mas rendszeres pénzellatas havi
bruttoé 6sszegének a kiillonbdzete. Ha a
kiilonbozet az ezer forintot nem ériel, a
jogosult részére ezer forint Gsszegl ellatast
kell megallapitani.
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Az atalakulds érintette a telepiilési Snkormanyzatok rendeletalkotasi kotelezettségét is. Az Szt.

134/E. §-a szerint a telepiilési nkormanyzat képvisel6-testiiletének rendeletét legkésébb 2015.

februar 28-aig kellett megalkotnia.

2015. marcius 1-jét6l a lakdsfenntartasi tamogatasra, addssagkezelési szolgaltatasra,
méltanyossagi kozgyogyellatasra, illetve méltanyossagi apolasi dijra vonatkozé szabalyozas
hatalyon kiviil helyezésre keriilt az Szt-bl. Az dnkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015.
marcius 1-jét6l egységesen telepiilési tdmogatds. E tamogatas keretében az dnkorményzatok az
ltaluk tdmogatandénak itélt, rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak
témogatast. Telepiilési tdmogatas keretében nydjthato tamogatas kiiléndsen:

e alakhatishoz kapcsolédo rendszeres kiaddsok viseléséhez,

e a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozdjanak az apoldsat, gondozasit végzé

személy részére,

e agydgyszer kiadasok viseléséhez,

e alakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot felhalmozé személyek részére.
Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testulet a [étfenntartdst
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idGszakosan vagy tartdsan létfenntartasi
gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A
létfenntartast veszélyeztets élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatdrozasa az 6nkormanyzat
jogosultsdga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyujtandé tamogatas  &sszegének
meghatdrozasahoz.
Mindezek alapjan Szarvas Varos Onkormaényzat Képvisel6-testiiletének 4/2015. (11.20.)
dnkormanyzati rendelete a szocialis igazgatasrél és a szocialis, valamint gyermekvédelmi ellatasok
helyi szabalyozasardl, 2015. marcius 1-jén hatélyba lépett. Majd 2019. mdrcius O1. napjatél Gj
rendelet keriilt megalkotasra: Szarvas Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 1/2019. (11.22.)
onkormanyzati rendelete a telepiilési tamogatasok, a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyi
szabélyozasarél. A Képvisel-testllet szocidlis és gyermekvédelmi feladat- és hatdskdreinek

gyakorldsat a polgarmesterre ruhdzta at.

Telepiilési timogatis lakhatishoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez

A polgarmester tdmogatast nyudjt a szocialisan raszoruld haztartasok részére, a haztartas tagjai
altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez (villanyaram, viz-és

csatornahasznalat, gazfogyasztds, el6refizetds gaz-, illetve dramszolgaltatast méré késziilék
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feltoltésére, szemétszallitasi dijhoz, ©nkormaényzati szocidlis bérlakas lakbéréhez, koz0s
koltséghez). Lakhatdsi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az egy f6re juto
havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap Osszegének 350 %-at (2023.évben
99.750,- Ft) és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

Osszege: A lakhatasi tAmogatas havi 6sszege a rendelet 1. melléklete szerint keriil megaéllapitdsra

(havi 2.000-7.000,- Ft k6z6tti 6sszegben)

Telepiilési tamogatas gyogyszer kiadasok viseléséhez

A polgarmester tamogatast nyujt a szocialisan raszoruld, kronikus betegségben szenvedd személy
részére a gyogyszerek és gydgyaszati segédeszkozok téritési dijanak tdmogatasara.
Tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy f6re juto havi jovedelem nem
haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 300 %-at, egyediildllé esetében annak 350 %-at,
vagyonnal nem rendelkezik, valamint a betegségéb6l addddan rendszeresen szedett
gyogyszerekre, tovabba gydgyaszati segédeszkézokre kifizetett téritési dij meghaladja, vagy eléri a
havi 5.000,- Ft-ot és kozgyogyellatasi igazolvannyal nem rendelkezik.

Osszege: A tdmogatds dsszege a haziorvos vagy szakorvos dltal kidllitott és a gydgyszertar vagy
gyogyaszati segédeszk6z bolt bedrazott gydgyszerek és gydgyaszati segédeszkozok téritési dijanak

50 %-a, de legfeljebb 15.000,- Ft havonként.

Telepiilési tamogatas lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6do hatralékot felhalmozo
személyek részére

Tamogatasra jogosultsag feltételei:

e akinek a hatraléka meghaladja az 50.000,- Ft-ot és a hatralék legalabb hat hénapja fennallé
kéziizemi dijtartozas,

¢ a rendelet 2. melléklete szerint megallapitott minimalis lakdsnagysagot és minGséget meg nem
haladé lakasban lakik,

e hatraléknak mindsiil a 200.000,- Ft-ot meg nem haladé lakhatasi kéltségek korébe tartozé
koziizemi dijtartozas,

e a hatralékot felhalmozonak a csaladsegitSi feladatokat ellaté intézmény alkalmazasaban lévé
addssagkezelési tanacsadodval valo el6zetes, legfeljebb harom hénap id6tartamua egyuttmdkodése,

e akinek a haztartasaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap

osszegének 350 %-at (2023.évben 99.750,- Ft) és a haztartas egyikének sincs vagyona.
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Osszege: A tdmogatas egy 6sszegben vagy legfeljebb 12 havi részletekben nyujthat6 — a hatralékot

felhalmozo vallalasatél fiiggben — és mértéke nem haladhatja meg a tamogatasba bevont hatralék

50 %-at.

Rendkiviili telepiilési timogatas

Rendkiviili telepiilési timogatds azon személyek részére keriil megdllapitasra:

e akik 6nmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsarél mas mdédon nem tudnak gondoskodni, vagy,

e akik alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak kiildnosen
betegség, kdzmiitartozas, téli tiizels beszerzése vagy elemi kar bekdvetkezése miatt, (57.000,- Ft,
illetve egyediilallé 71.250,- Ft)

e akik elhunyt személy temetésérdl gondoskodnak (85.500,- Ft, illetve egyediilall6 99.750,- Ft)
Méltanylast érdemld rendkiviili élethelyzet: 71.250,- Ft, illetve 85.500,- Ft

a) Gyermekes csalddok esetében: (Or. 10. §)

Gyermekekhez kapcsolédé rendkiviili telepiilési tdmogatdsban részesithetd az a személy,

a) akinek csaladjaban olyan gyermek él, aki

aa) betegsége vagy tartés korhazi kezelése miatt anyagi segitségre szorul,

ab) nevelési intézménnyel jogviszonyban, illetve oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban 3ll,
és az ezzel kapcsolatos kiadasok nehézséget jelentenek szdmara,

b) aki a gyermek a csalddba valé visszakeriilésének el8segitése kapcsan felmertil6 kiaddsok
viseléséhez igényeli,

c) aki az ideiglenes hatéllyal elhelyezett vagy nevelésbe vett gyermek csaladjaval térténd
kapcsolattartasa érdekében igényli,

d) aki gyermek fogaddasara késziilé csaladban él, vagy

e) aki valsaghelyzetben lévé varandds anya, gyermekének megtartasahoz.

A tdmogatas akkor allapithaté meg, ha a kérelmez§ csalddjaban az egy fére szamitott havi csaladi
jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap dsszegének 250 %-at (2023. évben 71.250,-
Ft). A tdmogatés 6sszege elsésorban a felmeriil6 kiadasok mértéke, de gyermekenként legfeljebb
20.000,- Ft, amelyet indokolt esetben természetbeni ellatas formajaban kell biztositani (tankdnyv-
és tanszer ellstas, étkezési dij az iskoldhoz térténd utaldssal). Kivételesen indokolt esetben
kotelezhets a tamogatast igénylé arra, hogy a rendkivili telepiilési tdmogatas Osszegét
csalddsegitével egyittmikédve hasznalja fel, amennyiben nem latszik biztositottnak a
készpénzben megéllapitott tamogatdsnak a gyermek érdekében térténd felhasznalasa.

b) Felnétt személyek esetében: (Or. 8. §-9. §)

Feln6tt személyek részére rendkivili teleplilési tdmogatds az Szt. 45. § (3) bekezdésében
meghatarozottakon tul kézmiitartozas és flitGanyag kapcsan felmeriild koltségek esetében keriil
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megallapitdsra, ha a kérelmezd csaladjaban az egy fére szamitott havi csaladi jéovedelem nem
haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 200 %-at (2023. évben 57.000,- Ft), egyediil él6
esetén annak 250 %-at (71.250,- Ft). A tamogatds Osszege dsszesen naptdri évenként legfeljebb
50.000,- Ft.

Rendkiviili telepiilési tamogatas kerilhet megallapitasra egyéb rendkiviili élethelyzetre tekintettel,
ha:

a) a rendszeres pénzellatas valamely ok miatt késik (pl.: eljardas elhGizddasa, rokkantsagi fok
megallapitasa),

b) a megélhetés valamilyen elére nem lathaté esemény bekdvetkezése okan igazolt mdodon
veszélyeztetve van, vagy

¢) az igénylé bilincselekmény sértettjeként anyagi segitségre szorul.

A tamogatas akkor allapithaté meg, és legfeljebb 75.000,- Ft-ig terjed6 dsszegben akkor adhatd, ha
a kérelmezé csaladjaban az egy fore szamitott havi csalddi jovedelemhatar nem haladja meg a
szocialis vetitési alap 6sszegének 250 %-at (2023. évben 71.250,- Ft), egyediil él6 esetén annak 300
%-at (2023. évben 85.500,- Ft).

c) Temetési tdmogatds (Or. 11. §)

Azon személy részére nyujthato, legfeljebb 100.000,- Ft-ig terjed6 6sszegben, aki a Ptk. szerinti
hozzatartozo eltemettetésérdl gondoskodott és sajat, illetve csaladja létfenntartasat veszélyezteti
a temetési koltségek viselése. A tamogatas akkor allapithato meg, ha a kérelmezé csaladjaban az
egy fére szamitott havi csaladi jévedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 300
%-at (2023. évben 85.500,- Ft), egyediil él6 esetén annak 350 %-at (2023. évben 99.750,- Ft).

Telepiilési tamogatasok (2022)
Telepiilési ‘tan’mgat:f\s ’ Ialkhatashoz kapcsolédo 109 £5 3.393.665,- Ft
rendszeres kiadasok viseléséhez
Telepiilési tAmogatas hatralékkezelés tamogatdasara 16 68.720,- Ft
Tfalepules'n ’ tdmogatas gyogyszerkiadasok 106 436.380,- Ft
tdmogatasara
Rendkiviili telepiilési tdmogatas feln6tt (atmeneti) 99 f6 4.164.850,- Ft
Rendkiviili telepiilési tdmogatas (gyermek) 26 f6 865.000,- Ft
Rendkiviili telepiilési tAmogatds temetés 20 f6 1.860.000,- Ft

AZ ONKORMANYZAT ALTAL ONKENT BIZTOSITOTT PENZBELI ES TERMESZETBENI
SZOCIALIS ELLATASOK

Hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi dij atvallalasa (2022)
Elldtasban részesﬁl[’ﬂ; szama: - ;229 fo |
Uj kérelmezé: ‘ 418
Megsziintetésre keriilt: | 2116
Kifizetett tamogatas Osszege: | 3.601.428,- Ft
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A 70. életévét betoltott és a szolgaltatassal érintett ingatlanban egyediil él6 személy kérelmére a
hulladékkezelési kdzszolgéltatasi dij teljes &sszegének megfizetését az nkormanyzat atvalialja,
amennyiben a kérelmezé havi jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 600
%-at (2023. évben: 171.000,- Ft) nem haladja meg.

Téritésmentes helykozi tanulébérlet

Az nkormanyzati rendelet értelmében a szarvasi lakdhelyd alap- és kézépfoku oktatasi
intézményben tanulé gyermekek igényelhetik természetbeni juttataskeént egy tanulmanyi évre (10
hénapra), az oktatasi intézmény javaslata alapjan, ha a csalddjaban a havi jovedelem a szocialis
vetitési alap 8sszegének 350%-at nem haladja meg.

2018. szeptember 1-t4l kiiléncéld menetrend szerinti autébuszjaratok kozlekednek a varosban. A
szolgiltatast az ©nkormanyzattal kotott szerzédés alapjan helyi vallalkoz6 végzi 18 f6
befogadoképességli jarmdvel. 2020. szeptember 01-t6l két tanévben U szolgaltatd, a Volanbusz
Zrt., illetve annak alvéllalkozéja széllitotta az utasokat. 2022. szeptember 01. napjatol 2023. junius
30. napjaig Kis Matyas egyéni vallalkozéval kotott megallapodast Szarvas Varos Onkormanyzata. A
véllalkozé a 16 f8s befogaddképességii autdbuszra brutto 480,- Ft/km arat ajanlott meg. A reggeli
és délutani jaratok legfontosabb célja az altalanos iskolai tanuldk iskolaba jarasanak biztositasa. A
kiiléncéld menetrend szerinti jaratot barmely szarvasi lakos igénybe veheti. A Képviseld-testiilet
Ujabb idGszakra: 2023. szeptember 1-t6l — 2024. junius 30-ig szerzGdést hosszabbitott a

vallalkozoval (brutté 600,-Ft/km dron).

Tanul6 bérlet (természetbeni ellatas 2022)

Tamogatottak szdma: i47 fo
Kifizetett tamogatas 6sszege: 311.355,- Ft

Védooltas tamogatas

2014. 8szét6l a méhnyakrak elleni véddoltas, 2017-t6l pedig a fert6z6 agyhartyagyulladas elleni

védgoltas allamilag finanszirozotta valt.
VédGoltasi programunk kibéviilt a baranyhimlé elleni véd6oltas biztositasaval melynek keretében

az Onkormanyzat az 1,5-3 éves kort betdltétt szarvasi gyermekek részére biztositja a baranyhiml&t
megel6z6 védboltast. 2019. szeptemberétdl a baranyhiml6 elleni véddoltas a kételezé védboltasok

kozé kertilt.

Szarvas Varos Onkormanyzata a szarvasi lakéhellyel rendelkezd 65. életévét betoltstt személyek
részére téritésmentesen 2020. évtSl biztositia a pneumococcus okozta tiidégyulladas elleni

védéoltast (Prevenarl3).

2022. évben fenti vakcinat 44 f6 vette igénybe és 6sszesen 732.425,- Ft kerdilt kifizetésre a szarvasi
gyogyszertarak részére.
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Fels6oktatasi hallgatok 6szténdij timogatasa

Az Snkorményzat e rendelet alapjan tdmogatdst nydjt szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé
felsGoktatasi hallgatok szamara, illetve a felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok
szamara. (Jovedelmi feltétel: 146.775,- Ft/f6.) A palydzénak — a palydzat és annak koételezd
mellékletein kiviil —a 3. melléklet 2. pontjdban meghatérozott szocialis helyzet igazolasara szolgald
iratokat is be kell nyuljtania a polgarmesteri hivatal szocilis feladatokat ellité szervezeti
egységéhez.

A polgarmesteri hivatal szocidlis feladatokat ellité szervezeti egysége a palyazatokat a
szakbizottsag elé terjeszti, amely azokat a 3. mellékletben foglalt pontozasi rendszer szerint
értékeli.

BURSA HUNGARICA OSZTONDI]J (2022)

LA” TiPUSU

tamogatas dsszege tdmogatottak szama N tamog atas
(Ft/hénap/f6) (6) Osszege Gsszesen
(hénap/Ft)
5.000,- 7 35.000,-
4.500,- 2 9.000,-
4.000,- 4 16.000,-
Osszesen: 13 60.000,-
,B” TIPUSU
tamogatas 6sszege tdmogatottak szama tamcigatas osszeg
(Ft/hénap/f6) (f6) osszesen
(hénap/Ft)
5.000,- 3 15.000,-
4.500,- - -
4.000,- - -
Osszesen: 3 15.000,-
Oszténdijban részesiilék szama 6sszesen 16 fé
Kifizetett tamogatds 6sszege: J 700.000,- Ft

FelsGoktatasi beiskolazasi tamogatas

Szarvas Varos Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 1/2019. (Il. 22.) 6nkormanyzati rendelete
16. § (1) bekezdése értelmében az 6nkormanyzat a felsGoktatasi intézmények Szarvas varosban
m(ikods karain az alapképzés nappali tagozatdnak dllami 6szténdijas vagy onkoltséges
finanszirozasi formdju, elsé évfolyamara beiratkozott szarvasi lakéhellyel rendelkezd hallgatoi
részére egyszeri 50.000,- Ft beiskolazasi tdmogatast nyuijt.

48




FelsSoktatasi beiskolazési taimogatas (2022)

Tamogatottak szama: 16

50.000,- Ft

Kifizetett tAmogatas dsszege:

Arany Janos Tehetséggondozé Program

Az érettségi megszerzéséhez és a fels6foku tanulmanyok folytatasahoz sziikséges felkésziiléshez, a
sikeres szakmaszerzéshez nyujt tanuldsi, szocidlis, egészségiigyi tdmogatast hatranyos,
halmozottan hétranyos helyzet(i, valamint raszoruld tanulék szaméra kollégiumi elhelyezéssel. Az
Arany Janos Tehetséggondozé programnak elSkészit§ évfolyama is van, ezek a programok 5
évesek. A programokban megval6sul6 tevékenységek tobbek kozott: tehetségsegités, egyéni
fejlesztési és tanuldsi tervek kialakitasa, palyavalasztas segitése, tanulmanyi versenyeken,
kulturalis és sportrendezvényeken valé részvétel, szocidlis hozzajarulas biztositasa. A 8.
évfolyamos tanulék palydzat Gtjan jelentkezhetnek a programokba, a pdélyazatokat a
Belligyminisztérium jelenteti meg.

Arany Janos Tehetséggondozé Program (2022)

Tamogatottak szama: 316

e "110.(&0,- Ft_— _

Kifizetett tAmogatas 6sszege:

Ujsziilottek életkezdési timogatdsa; fiatal felnéttek telekvasarlasahoz nyujtott
tamogatas; rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak karacsonyi

tamogatasa

Szarvas Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2019. februar 22-i iilésén egységes
dnkormanyzati rendeletbe foglalta az djsziilottek életkezdési- és a fiatal felnéttek telekvasarlashoz

nyujtott tamogatast.

Szarvas Varos Onkormanyzata a toérvényes képvisel6 kérelmére egyszeri 6énkormanyzati
életkezdési tamogatasban részesiti a sziiletéskor, de legalabb a kérelem benyujtasakor szarvasi
lakéhellyel rendelkezé Gjsziiléttet. Ennek hidnyaban a kérelem benyujtasakor szarvasi tartézkodasi
hely megléte sziikséges. A tamogatas Gsszege gyermekenként 2022. januar 01. napjatél 150.000,-
Ft. E tAmogatdsi 6sszeg a gyermek nevére sz6l6 Kincstari Start-értékpapir szamlara keril utalasra.
E tdmogatdas kamatokkal névelt 6sszegét a gyermek 18. életévének betdltését kdvetben veheti fel.
2022. évben 47 6 részére keriilt megéllapitasra 7.050.000,-Ft &sszegben. (2021. évben 48 f6

részére 4.800.000,-Ft 6sszegben).

Fiatal feln&ttek szamara telekvasarlasi tdmogatas nydjthaté annak a 40. életévét be nem toltott
személynek, aki Szarvas véros kozigazgatasi teriiletén beldil lakas kialakitasa, épitése céljabol
épitési telket vasarol. A tdmogatds ugyanazon telek vasarlasahoz, illetve ugyanazon személy
részére csak egy alkalommal tdmogathat6. A tdmogatas formaja vissza nem téritendé tamogatas,
mértéke 250.000,-Ft. 2022. évben nem keriilt kiutalasra.
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Ujsziilottek életkezdési timogatssa (2022):

Tamogatottak szama: 47 6

Kifizetett tiamogatas Gsszege: 7.050.000,- Ft

Onkormanyzatunk az Gj struktdra 6ta eltelt masfél év utan — szigoruan az adott évi koltségvetési
forrasok fiiggvényében — modositotta a meglévé szocidlis és gyermekvédelmi rendeletét, melynek
soran két uj alcim, ezdltal két uj elldtasi forma keriilt bevezetésre. Egyik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kardcsonyi tamogatisa, masik az idés személyek
részére nyujtando fiitéskoltségeket enyhitendd tamogatas. Az uj elldtasok kialakitasanal fontos
szempontot képezett, hogy a nehéz szocidlis kériilmények kozott élk, minél szélesebb kérben
élhessenek a tdmogatdsokkal, gondolva itt arra, hogy a gyermekeknek nydijtott tamogatas
kdzvetve a (nagy)csaladok szamara nydjthat segitséget. A tdmogatds Osszege egyszeri,
gyermekenként legalabb 5.000,-Ft, de legfeljebb 10.000,-Ft.

Ev végi tdmogatdsok a kbltségvetés figgvényében (2022):

Fiitéskoltséghez nyijthaté timogatas

Téamogatottak szama: 5316
Kifizetett tiamogatas Osszege: 530.000,- Ft

Gyermekek karacsonyi timogatasa

Tamogatottak szama: 151 16

Kifizetett timogatas Gsszege: 1.510.000,- Ft

Szarvas varos kéltségvetésének terhére biztositott kbztemetés kéltségeinek megfizetésére az Szt.
alapjan az eltemettetésre koteles személyt utélagosan kételezni kell. Kiilonés méltanylast érdemld
kériilmények fennalldsa esetén részben vagy egészben mentesithetd az eltemettetésre koteles
személy, amennyiben a mentesitésre vonatkozéan kérelmet terjeszt el, tovabba csaladjaban az
egy fére jut6 havi jévedelem a szocialis vetitési alap 6sszegének 150 %-at nem haladja meg.

Kéztemetés (2022)

Szarvas Vdros Polgarmestere dltal elrendelt koztemetések 5
szama:
Maés teleplilés polgdrmestere &ltal (elhunyt szarvasi &llandé

. . ] ‘ 4
lakos esetében) elrendelt koztemetések széma:
A koztemetési koltség utdlagos megtéritése irant inditott 5
eljarasok szama:
Hagyatéki hitelez6i igényként elSterjesztett kévetelések 4
széma:
2022. évben sikeresen lezart ligyek szama: 3
A koztemetés koltségeinek behajtasa — kézeli hozzatartozé 1
és hagyaték hianyaban — lehetetlen:
2023. évre athozott ligyek szama: 7 ]
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Munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

Az 1991. évi IV. térvényt a foglalkoztatds elSsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarél a munka és
a foglalkozés szabad megvalasztasdhoz valé jog gyakorlasanak elésegitése, a foglalkoztatasi
fesziiltségek felolddsa, valamint az éllaskeresék tamogatasanak biztositasa érdekében alkotta az

Orszaggylilés.

Az Flt-ben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén az allami foglalkoztatasi szerv kiilonféle
tdmogatasokat (pénzbeli) és szolgdltatasokat nyujt az dllaskeres6knek. Az allami foglalkoztatasi
szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:

a) munkaeré-piaci és foglalkozasi informécié nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,

¢) munkakozvetités.

A tamogatott képzésben részesithetd személyek kérét és a képzési tamogatasként adhatd

juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A héatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatdsanak bdvitését szolgalé tamogatasok nyujthatok
az Flt. 16. §- alapjan a munkaadé részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az sllaskeresék vallalkozova valdsat elgsegitd tdmogatas nydjthaté az Flt. 17. §-a szerint annak
az allaskeresének, valamint rehabilitécios ellatasban részesiils személynek, aki munkaviszonyon
kiviili tevékenységgel gondoskodik 6nmaga foglalkoztatasardl, ideértve azt is, aki vallalkozast indit,

vagy vallalkozashoz csatlakozik.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatasarél az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
tamogatas nydjthaté uj munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartdsahoz, a
foglalkoztatasi szerkezetatalakitas elsegitéséhez, valamint a munkaerd szakmastruktdrajanak
korszerdsitéséhez fiz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Az allaskeresdk ellatasara vonatkozéan az Flt. 25-29. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithato
annak az llaskeresé személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresG kérelmére nyugdij elStti dllaskeresési segélyt kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén. Az allaskeresé részére jard allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos a
témegkodzlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt helykézi utazasi koltséget meg kell

tériteni az FIt. 32-33. §-a szerint (koltségtérités).
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3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Aliaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E8 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

< népesség %-aban o %-dban
2018 308 3,03% 124 40,26%
2019 335 3,36% 115 34,33%
2020 383 3,93% 109 28,46%
2021 282 2,99% 91 32,27%
2022 265 2,79% 94 35,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
450
400
350

300

250
200
150
100 . e

50

2018 2019 2020 2021 2022

= Nyilvantartott alldskeresSk Allaskeresési elldtashan részesilék

A téblazat adatsora azt jelzi, hogy telepulésiinkbn a szocialis és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas milyen mértékben van jelen.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresédk elldtasai

Szocuahs’tamt.).gftésban Foglalkozta’ta;\lst Ellstasban részesiils
részesiilé helyettesitd s
A ! A nyilvantartott
nyilvantartott tamogatasban - 5
i e ,, P 3 . . | allaskeres8k szama (TS
Ev slldskeresk szdma | részesitettek atlagos havi 049)
(TS 048) szama (TS 054)
£5 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak ES Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 | 10 3,25% 12 3,74% 134 43,51%
2019 | 12 3,58% 13 3,96% 127 37,91%
2020 | 8 2,09% 12 3,09% 117 30,55%
2021 | 4 1,42% 3,01% 95 33,69%
2022 | © --- 2 0,75% 94 35,47%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

\
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|
= | |
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= I
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m Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk széma (TS 048)

® Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdshan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

# Ellatasban részesuld nyilvantartott dllaskerestk szama (TS 049)

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresé,

b) az dllaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével

rendelkezik,

¢) munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az allami

foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
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Az dllaskeresési jaradékban részesiil6k ardnya éves szinten eltérd. A nyilvantartott allaskeres6k
szama novekvé tendenciat mutat. A jaradék folydsithatdsagat jelentGsen befolydsolja a kételezd
kdzmunkaprogramban valé részvétel.

Allaskeresdok ellatasa, allaskeresést 6sztontd juttatas

Ellatas osszege 2022-ben

Alldskeresési jaradék maximuma tarsadalombiztositassi
(folydsitasi id6 maximum 90 nap) jarulékalap 60%-a,
1991. évi IV. tv. 26. § (4)-(5) bek., 27. § legfeljebb a jogosultsag
(3) bek. kezdé napjan hatélyos

minimalbér (2023.01.01-16l
232.000,-Ft/ho) 100%-a:
232.000,- Ft/hé, 7.733,-

Ft/nap
Nyugdij elbtti dlldskeresési segély a kérelem benyujtasanak
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek. idépontjaban hatalyos

minimalbér 40%-a:
92.800,- Ft/hé, 3.093-
Ft/nap

{el6bbi Osszegnél
alacsonyabb jaradékalap
esetén a havi Osszeg a
jaradékalap 40%-a, a napi
Osszeg pedig ennek
harmincad része)

Allaskeresést 6szténzé juttatds legalabb a kotelezé

100/2021. (11.27.) Korm.rendelet 42. § (1) bek. legkisebb munkabér 70 %-
anak megfeleld 6sszeg(i havi
tamogatas:

162.400,- Ft/hd

3.3.3 szamu tablazat szemlélteti a telepiilésen egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatast igénybe vettek szamat is, mely névekvé tendenciat mutat. A tablazatban szerepld
szamok a targyévben részesitettek havi atlagos létszamat mutatjak.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasbhan
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 19
2019 25
2020 27
2021 27
2022 28
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Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas (f6)
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m Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatasban részesitettek havi atlagos szama (TS 056)

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi kériilményeket, veszélyeztetett fakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgéltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakasallomany

Epitett A kozlizemi e
5 . 3 Syl A kézlizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobas | szennyvizgytijto- o 3
oz n 2 , R . ivovizvezeték-
Lakasdllomany | lakasok szama lakdsok halézatba .
! 7 , halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakdsok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok ardnya aré: 2 (T5.075)
(TS 078) (TS 074) i/
db db db % % %
2017 7720 7 1 52,19% 77,53% 91,04%
2018 7723 4 1 52,17% 78,12% 90,57%
2019 7717 5 1 52,22% 78,49% 90,77%
2020 7707 2 1 52,28% 78,23% 90,28%
2021 7698 2 1 52,26% 79,15% 91,14%
2022 7763 5 1 44,9% n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok




Lakasallomany és mindsége
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u A kdziizemi szennyvizgy(ijté-héldzatba bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

B 1-2 szobas lakdsok arénya (TS 076)

A teleplilés lakossaganak 97,5 %-a belteriileten él, a kiilterlileten a tanyasi életforma az altalanos
(1.894 fé a kilteriileti lakosok szama). A lakaskorilményekre a csaladi hazas épitési forma
jellemzé. A varoskdzpontban a '70-es években, '80-as évek elején épiiltek az elsé tomblakasok és a
2000-es évektdl épiiltek tébbszintes lakdépuletek az 6nkormanyzati bérlakas (Széchenyi) program
keretén beldl.

Pontos adat nem all rendelkezésre, de jelent6s azon lakasok szama, amelyek a devizahitel
karosultak tulajdonabdl a Magyar Nemzeti Eszkozkezel6hoz keriiltek. Az allami programnak
kdszonhetGen a jogosult devizahitel karosultak el6bb bérelhették, majd kedvezményes hitel
igénybe vételével vissza is vasarolhattak sajat ingatlanjaikat. Mara mar azonban toébb ilyen ingatlan
sajnos Uresen all. Jelent6s azon elsdsorban idGskortak szama, akik az elvandorlas miatt csaladi
segitség nélkul maradnak, sajat ingatlanukat mar nehezen tudnak fenntartani, karbantartani.

Talan ez is kdzrejatszik abban, hogy folyamatosan nagy az érdekl6dés az nkormanyzati bérlakasok
irant, a lakhatas feltételeinek biztositasara. Az elmult években érzékelhet6en megndétt a fiatal,
kozos életet kezdeni kivano lakasigényl6k szama is.

A fiatalabb gyermekes csaladok részére a kormanyzati tamogatasok (CSOK, babavard hitel,
lakasfeltjitasi tamogatas) miatti épitkezések szama a telepllésen sajnos elenyészének
mondhatéak, leginkabb a régebbi hazak adas-vétele és felujitasa jellemzé az elmult évekre.

- Fiatalok otthonteremtésének eldseqitése épitési telkek értékesitéseével (5450, 5451, 5493 hrsz-u
épitési telkek)

A palyazok alanyi kére: A palyazéknak hazastarsaknak, vagy regisztralt élettarsaknak kell lenniak,
a palyazok egyik tagja legalabb 40 év alatti legyen, tovabba nem rendelkezhetnek lakdingatlan és

épitési telek tulajdonnal.

Beépitési kotelezettség: A palyazénak kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy az adasvételi
szerz6dés megkotését kivetd négy éven belil a palydzat targyat képezé ingatlanon lakéhazat épit,
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ennek tényét hasznalatba vételi engedély bemutatdsaval igazolja. A lakohdz megvaldsitasanak
biztositékaként a palyazatot kiiré kikéti a négy évre sz0lé visszavésarlasi jogéat, az értékesitési,
részletfizetés esetén a visszavasarlaskori id6pontig teljesitett aron.

a) bérlakas-allomany

Szarvas Varos Onkormanyzaténak tulajdonaban valamennyi lakastipust figyelembe véve 2022.
december 31-ig 289 db bérlakds van. Szarvas Varos Onkorményzata 2021.01.01-t6l atvette a
Szarvasi Komép Vérosgazdalkodasi NKft-t6l az dnkormanyzati bérlakasok Uzemeltetését. Az
onkormanyzat tulajdonédban &ll6 lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé
egyes szabalyokrél az 1/2004. (1.23.) sz. dnkormanyzati rendelet rendelkezik. A rendeletben
meghatérozott lakasvagyon megoszlasa a kdvetkez6képpen alakul:

Bérleti jogviszonnyal rendelkezd lakas 248 db

ebbél: 12 hénapnal rovidebb id6re kiadott 18db
lakdsok szama

ebbél: 1 éves szerzddéssel kiadott lakasok 36db
szama

ebbgl: 1-3 év kozotti idétartamra kiadott 155 db
lakasok szama

ebbdl: 3 évnél hosszabb hatdrozott ideji 1db
szerz6déssel kiadott lakasok

ebbdl: hatdrozatlan idejli szerzGdéssel 38db
kiadott lakasok
Ures lakas: 40 db

ebbdl: nem lakhaté lakas (feljitas alatt) 1db

egyéb ok miatt Ures 39db

Osszesen: 289 db

ebbél: 6sszkomfortos 134 db

ebbdl: komfortos 132 db

ebbdl: félkomfortos 1db

ebbél; komfort nélkiili 22db

Lakdsbérletbdl szarmazé bevétel

55.549.000,-Ft

Lakasbérlemények Osszes bérhatraléka

8.285.000,-Ft

ebbdl: a targyévben keletkezett bérhatralék

2.856.000,-Ft

lakasok feltjitasa, korszerisitése, karbantartdsa

60.816.000,-Ft

lakdsok szama

68 db

A lakbér mértéke
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Szocidlis helyzet alapjan bérbeadott 119 db
ebbél: 6sszkomfortos 57 db
ebbdl: komfortos 52 db
ebbdl: komfort nélkili 10db

Piaci alapon bérheadott 129 db
ebbél: 6sszkomfortos 66 db
ebbdl: komfortos 61 db
ebbdl: komfort nélkdili 2db

A lakdsok a varos egész teriiletén megtaldlhatéak, legnagyobb résziiket az emeleti komfortos és
osszkomfortos ingatlanok adjak. Az utdbbi években a bérlakds allomany nagysdgat illetéen
jelentds valtozas nem tortént. A telepilésen jellemz&en 2000 utan tértént bérlakasépités novelte
az allomany szamat. Ezek a lakasok azéta is ezt a funkciét toltik be és dontSen szocidlis feltételek
szerint keriilnek bérbeadasra. Szarvas Varos Onkormdanyzata nagy hangsulyt fektet arra, hogy a
lakhatas feltételeinek megteremtésével, illetve javitasaval a fiatalokat, a csaladokat a varosban
tartsa, illetve biztositani tudja a felmeriilé igényeket. Ennek kivant megfelelni az 6nkormanyzati
bérlakas (Széchenyi) program keretén beliil tértént bérlakasépités.

Szarvason nincs pontos adat arra vonatkozéan, hogy a telepiilés Osszes lakasallomanya
viszonylatdban mennyi az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakdsok szama. Betudhato
ez annak is, hogy nincs meghatdrozva ennek szempontrendszere. A lakhatatlanna nyilvanitas ma a
Jarasi Hivatal feladata és épitéshatosagilag alatamaszthato tények indokoljak.

EFOP-1.2.11-16-2017-00060 Esély otthon — Szarvas hazavar! — Esélyteremtd program fiataloknak (18 lakas
felujitasa)

Megitélt tamogatas: 200.000.000,- Ft.

A tervezett projektben megvaldsitani kivant tevékenységi csoportok:

1. Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé 18 db lakas feljitasa-atalakitasa, felszerelése onallé
lakhatas céljabol, 18-35 év kozotti fiatal egyének, illetve parok, csaladok szamara.

2. Fiatalok életpalya-tervezését segité helyi szolgaltatasok nyujtasa, munkaszerzési ismeretek

bévitése.

A projekt megvalositas idGszaka: 2018-2021. (36 hénap) A projekt hatasait vizsgalva elmondhaté,
hogy kialakul egy uj szemléletméd a fiatalok koérében, mely szerint felismerik a telepiilésen
fellelhetd életlehetbségeket, hozzajarulva ezzel a csalad tarsadalmi szerepének megerdsitéséhez, a
teriileti és tarsadalmi kiilonbségek csékkentéséhez és a tarsadalmi szolidaritds névekedéséhez.

A benyujtott palyazatok elbiralasat kovetGen, 2019. jalius 01. napjatél olyan fiatalok vehették
igénybe a fel(jitott 18 db lakast, akik Szarvason dolgoznak, vagy a jovében itt szeretnének munkat
vallalni. Fontos kritérium volt az is, hogy hidanyszakmaban dolgozzanak. A felhivasra hiszan
nyujtottak be igényliket, koziliik tizennyolcan pozitiv elbirdldsaban részesiltek. A bekéltéz6knek
csupan a rezsikoltséget kell fizetnilik, az albérleti dijat a palyazatbdl finanszirozzak. Jelenleg zajlik a
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soft elemek megvaldsitasa, augusztus 1-jét8l pedig egy olyan forréslehetdség is megnyilik, amely
tizenhét, Szarvason dolgozni kivané fiatal bérkiegészitését foglalja magaban.

A palyazat INDIKATORAI:
o célcsoportba tartozo, bevont fiatalok 487 f6;
e Munkavallalast 6szténz6 tdmogatasban részesitett fiatalok:17 f5;
o Eletpalya-tervezést segité helyi szolgaltatdsok nydjtasaba, munkaszerzési ismeretek
bévitésben részt vett fiatalok 82 f6;
e Lakhatdsi tamogatasban részesitett fiatalok 18 f6;
e 25 éven aluli résztvevék szama: 65 6;
e Hazai és eurdpai foglalkoztatasi fejlesztési programokba bevont fiatalok 33 fé

Munkavillalast dsztonzd tamogatasi rendszer

Az EFOP-1.2.11-16-2017-00060 azonositdé szamu, ,Szarvas hazavar! — Esélyteremté program
fiataloknak” cim{ projekt keretében Szarvas Varos Onkormanyzata munkavallalast 6sztonz6
tdmogatas vonatkozasdban pdlyazatot hirdet. Az énkormanyzat helyi munkavallalast 6szténzé

tdmogatas keretében olyan 18 — 35 év kdz6tti palyazokat kivan tamogatni, akik a telepiilésen lévd

szakemberhidnyt enyhitik munkajukkal. Ennek érdekében helyi munkavallalast 06szténzé
tamogatast biztosit a palyazaton nyertes, helyben — azaz Szarvas kozigazgatasi terlletén — élI6,
vagy itt letelepedni kivané fiatal szakemberek szamara, illetve azoknak, akik vallalkozéként
kivannak munkat vallalni.

Az Osztonzé tamogatas igénybevételének feltétele, hogy a palyazo olyan hianyszakmaban
dolgozzon mely a 2. sz. mellékletében meghatarozasra keriilt, tovabba Szarvas varosaban allandé
lakcimmel rendelkezzen vagy vallalja, hogy az 6szténz6 tdmogatds kezdetének idSpontjatol mar
Szarvasi lakcimmel fog rendelkezni és Szarvas kozigazgatasi teriiletén miikéds munkaltatéonal
hidnyszakmanak megfelel6 munkakérben foglalkoztatasi viszonnyal fog rendelkezni vagy egyéni
vallalkoz6i tevékenységet fog folytatni.

A pélyazattal elnyerheté tamogatés: a helyi munkavallalokat 6szténzé tdmogatas Gsszege havi
brutté 77.000,-Ft/f6/h6, mely legfeljebb 9 hdénap idétartamig adhat6 17 f6 részére. A tdmogatast a

résztvevék 2019. 10 hénaptdl 9 hénap id6tartamra vehetik igénybe.

b) szocidlis lakhatas
Az onkormanyzati rendelet az ©nkormanyzati tulajdonu lakasok bérletérdl, valamint

elidegenitésiikrél - rendelkezik a szocialis bérlakéshoz jutas feltételeirdl. A lakashoz jutds palyazat
atjan torténik. Jévedelemhatar: egyediil éI6 esetén 114.000,- Ft, csalados lako esetén 99.750,- Ft.
A megiiresedett dnkorményzati bérlakdsokra palyazatot ir ki az o6nkormanyzat. A palyazatokat az
dnkormdnyzati bérlakas iranti igénnyel rendelkez6k nyujthatjak be. A palydzatokat a Szocialis,
Csaladiigyi, Egészségligyi és Nemzetiségi Bizottsdg biralja el raszorultsdgi szempontokat
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figyelembe véve. Evente tébb alkalommal keriil sor palyazat kiirdsara, ezaltal a raszorultak koziil
tébben juthatnak szocialis bérlakashoz. Joval t6bb az igénylG, mint a meghirdetett bérlakas. Egyre
nagyobb igény mutatkozik erre a tipusu lakhatasi formara, egyenes aranyban a szocialis helyzet
romlasaval, s6t komfort nélkiili lakasokra is igény lenne, azok alacsony bérleti kéltségei miatt. A
kifejezetten szocialis célra épiilt bérlakasok komfortosak és Gsszkomfortosak. Az eltelt évek alatt
torténtek felujitasok az onkormanyzati bérlakasokban.

A képvisel§-testiilet dontése alapjan 2016. évtél piaci alapt lakbér is megallapithaté, amennyiben
a bérl csaladjaban — a vele egyiitt k6lt6z6 csaladtagokat szamitva - egy fére jutd nettd
atlagjdvedelme meghaladja a szocialis vetitési alap 6sszegének kétszeresét, egyediilallé esetén két
és félszeresét. A palyazatok elbirdlasanal elényben részesiil az a palyazo, aki egy Osszegben és a
legtobb honapra elére térténd lakbér megfizetését vallalja.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az onkormanyzat nem lakds céljaré szolgadlé ingatlanokat lakdscélra nem biztosit. Nincs
tudomasunk arrél, hogy a varos teriiletén nem lakas céljara szolgalé ingatlanokban élnének.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriilok, kedvezétlen
jovedelmi helyzet(i csaladok, palyakezd6k, nagycsalddosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az
erdszak aldozatai pl. kilakoltatas el6tt allé csaladok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizd6k, a
lakhatéssal 6sszefiiggs addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.
A Szarvasi Polgarmesteri Hivatal végzi a bérlakasok lakbérbefizetéseinek, illetve hatralékainak
nyilvantartasat. A jelenlegi bérleti szerz6déssel rendelkez6 248 bérl6 koziil 24 f6 rendelkezik egy
hénapot meghaladé hatralékkal. Nagyobb (100.000,- Ft-ot meghaladd) tartozassal rendelkez6k
szama 16 f6. Amennyiben nincs egyiittmiik6dés a lakasbérleti szerz6dés felmondasra keriil és a
bérleményt vissza kell adni vagy alacsonyabb komfortfokozatu (jellemzéen a Rét utcai, Anna utcai
komfort nélkiili) lakasokba keriilnek athelyezésre a bérlék. Evente tobb veszélyeztetett lakhatdsi
helyzet problémaja keriil az dnkormanyzat szocialis bizottsaga elé.
A lakdshitel térleszté részlet nem fizetése miatt nagy a kockazata az otthonok elvesztésének,
tudunk szarvasi csaladokrdl, akiknek az ingatlanat a Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt. atvette és bérlként
maradhattak az ingatlanban. Van néhdany csalad, akik nem felelnek meg a Nemzeti Eszkézkezeld
Zrt. feltételeinek az atvételt illetéen, naluk az ingatlan elarverezése kerlilhet. Szarvas telepiilésen
2019. évben a Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt. vagyonkezelésében 58 db ingatlan talalhat6.
Szarvas varosaban a telepuilésszint( lakéhellyel rendelkez8k (hajléktalanok) szama 23 f6.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz és az Otemplomi Szeretetszolgalat ugy déntétt, hogy dj
tamogatasi formét kivan bevezetni, ami egy természetbeni szolgaltatas, nevezetesen a tamogatott
lakhatas. Erre az Szt. 75. §-a biztosit lehet&séget. 2015. november 1-t6l mikéd6 tamogatott
lakhatést a szenvedélybetegség mas-mas szakaszdban l1évd, eltéré motivacioju, eltéré szocialis
helyzet(i, csaladi-tarsadalmi kapcsolatokkal rendelkezék vehetik igénybe. A szolgaltatas egyhazi
ingatlanban (Szarvas, Szent Laszlé u. 25.), 6 kétagyas lakoszoba, mindegyikhez kiilon flirdszoba és
WC tartozik, k6zosségi helyiség, konyha, nagy udvar all rendelkezésére az ellatottaknak. Maximalis

befogadas 12 16, jelenleg is teljes létszammal miikédik.
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A Szarvas, Tessedik Samuel u. 24. szam alatti Mésodik Esély Napraforgé klubban krizisk6zpont
mikédik. Nem egész télen iizemel, csak az extrém hideg idGszakban, vords kéd riasztds esetén,
ilyenkor 10 —15 embernek, akiknek nincs hol aludni vagy fiitetlen szobaban kell tartézkodniuk

tudnak segitséget nyujtani.
e) lakhatést segitd tamogatasok

Az elemi karosultak (pl. tiizkar, viharkar) szédmadra a polgédrmester ideiglenes elhelyezést biztosit,
amennyiben sajat maguk vagy csaladjuk segitségével a lakhatast nem tudjak megoldani. Az
énkormanyzati rendelet rendkiviili telepiilési tamogatas formajaban szabalyozza az elemi
karosultak magasabb 6sszeggel térténd tamogatasét helyi forrasbol.

Nemzeti Eszkdzkezel6 szamdra igazolds a hitelszerzédésiikbl eredd kotelezettségeiknek eleget
tenni nem tudé természetes személyek szocialis raszorultsagardl a szocialis nyilvantartas alapjan.
Apré adminisztracios feladat, de mégis elengedhetetlen ahhoz, hogy a hiteladds lakhatasa
biztositasa érdekében igénybe vehesse a kormany Otthonvédelmi Akcidtervének keretében
nyudjtando segitséget.

A program keretében:

- a hiteladés lemond az ingatlan tulajdonjogérél és bérl6ként otthonaban maradhat,

- a Magyar Allam megvasarolja a felajanlott ingatlant,

- a hitelez6 elengedi a hitelad6s fennmaradé tartozasat.

Védendé fogyasztoi statusz megszerzéséhez igazolas

A lakhatas meg@rzése, illetve a hajléktalannd valas megelSzése érdekében a legnehezebb anyagi
koriilmények kdzott él6k az energiaszolgaltatas tekintetében is specidlis védelmet érdemelnek. A
védendé fogyasztok intézménye az Eurdpai Unié elbirasa alapjan keriilt bevezetésre a villamos
energia, a gazszolgaltatds és a vizszolgaltatas tekintetében. A szocidlisan raszorulo, valamint a
fogyatékossaggal é16 fogyasztok vehetik igénybe. Igénybe veheté kedvezmények:

o részletfizetés 12 naptari hénapon beliil egy alkalommal,

o fizetési haladék legfeljebb 30 napra,

o elére fizeté mérd felszerelése, amely esetén nem lehetséges a hatralék felhalmozasa.

A mindennapi létfenntartés mellett a lakas fenntartasara forditott kiadasok igen megterhel6ek
kiilonésen a célcsoport csaladjai szdmara. A terhek enyhitését szolgalja az Szt.-ben és a helyi
rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénybe vehetd lakhatasi tamogatas. A
tamogatas pénzbeli és természetbeni ellatasként is folydsithaté. Telepiilésiinkén természetbeni
ellatasként elsésorban szolgaltatohoz utaldssal torténik a tamogatas megallapitasa.

Telepiilési tdmogatés lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez a szocialisan
raszorult személyeknek, csalddoknak az éltaluk lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzéjarulas. Ennek az a médja, hogy a tamogatas a legtobb esetben

az uigyfél altal megjelélt kozlizemi szolgaltatohoz keril atutalasra.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
j {pénzbeli és természetheni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
Fo F6

2018 521 854
2019 513 857
2020 390 692
2021 308 1070
2022 256 624

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tdmogatasok
1600
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2018 2019 2020 2021 2022

Egyéb Onkorményzati tdmogatasban részesitettek széma {TS 137)

Telepllési tamogatasban részesitettek szama (pénzbeli és természetbeni)(TS 136)

A Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont személyre szabott segit6halot nyujt a csalddoknak és
keres megoldast problémajukra. A kormany altal létrehozott csaladtamogatasi programok
kozpontilag kivdnnak segitséget nyudjtani a népesség megtartasahoz, ndvekedéséhez a lakhatas
megoldasaval. Ennek hatdsairdl, szamairdl telepiilésiink vonatkozasaban nem rendelkeziink
adatokkal.
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e) eladésodottsag
Komoly problémat jelent napjainkban az eladésodas, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkajukat
elveszits, vagy alacsony jévedelmii idSs, vagy tébbgyermekes csaladok esetében. A lakossag
eladdsodasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajté Iroda altal kiildott hirdetmények szama is:
tajékoztatas lakéingatlan lefoglalds tényérél/végrehaitasi jog bejegyzésérél, mely 2022. évben 120
db, ingatlanarverési hirdetmény 16 db, ebbdl folyamatos ingatlanarverési hirdetmény 4 db volt.

A bérlakasok addssagtartozasa 2022. december 31-i dllapot szerint: 8.285.000,- Ft (lakbér) volt,
ebbdl a kikoltozottek altal hatrahagyott tartozas: 5.064.000,- Ft. Tovabbszamlézasbol eredd
tartozds nincs benne. A szamok is az eladésodas jelenséget mutatjak, az addssagspiral
megjelenését korvonalazzak és az atorokités nehéz kérdését is felvetik.

Telepiilési tamogatas lakhatasi kiaddsokhoz kapcsol6dé hatralékot felhalmozé szocidlisan
raszorulé személyek részére elsésorban a rezsivel eladésodott személyeknek nyujt segitséget, de
lakbér és tarsashazi kozos koltségnél keletkezett addssag rendezésére is igénybe vehets a
feltételek fennalldsa esetén. A hatralékkezelési tanacsaddval vald egyiittmiikodés nem csak
lehetdség, hanem kételezettség is a programban résztvevéknek. Az egyiittm(ikodés soran a
tanacsado feltarja a hatralékkezelés tartama alatt keletkezd problémakat, segit a megoldasukban,
preventiv intézkedéseket tesz az tjabb eladésodas elkeriilése érdekében.

A 2015-6s valtozasok kapcsan érezhet6 volt az iigyfél szam lecsokkenése, talan az egyik ok az volt,
hogy a bevonhaté hétralék 6sszege 400 ezer forintrol 200 ezer forintra csokkent, valamint a
koribbi 75-25 %-os tamogatasi arany, 50-50 %-ra modosult. Nagy hétralékkal rendelkez6k nem
fértek bele az uj keretdsszegbe, valamint annyi pénziik nem volt, hogy esetleg a megallapitott
hataron feliili 6sszeget befizessék. Az is megfigyelhetd volt, hogy tébben vartdk a 2 év leteltét,

amikor a tamogatas Ujbdl igényelhetd.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilterilleteken és nem lak6ovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgéltatasokhoz, kozosségi  kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatdsa

Varosunk - mezdégazdasagi jellegébdl adédodan vonzaskérzetében - tébb tanya ingatlan talalhatd,
amelyek jellemz6en magdantulajdonban &linak (1.894 f6 a kiilteriileti lakosok szama). A tanya
ingatlanok elektromos csatlakozasi lehetdséggel igen, de a t6bbsége egyéb kdzmiivel nem
rendelkezik. A vérostol tavolabbi teriileteken helyezkednek el. Lakossaguk jellemzéen eléreged®.
Az utobbi években tébb ingatlant gazdalkodas céljiabol felvasaroltak és minimalis kozmiifejlesztést

végrehajtottak rajtuk.

Osszességében elmondhatd, hogy a kiilteriileti lakosok lényegesen rosszabb szocidlis helyzetben
élnek, mint a belteriileti lakosok tébbsége. Helyzetiikbél adédoan nehezebben juthatnak el a
varosban megtalalhaté koézszolgéltatasokhoz. Résziikre a kézszolgaltatasok mindegyike sem
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biztosithaté teljes mértékben. A telepiilés kiilteriiletein a kézmiiszolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
csak részben biztositott.

Szarvas Varos Onkormanyzata a szarvasi lakohellyel rendelkezé 60 és 65 év kozotti Oregségi
nyugdijban, hozzétartozoi ellatasban, megvaltozott munkaképességii személyek elldtasaban vagy
nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellatasban részesiilé személynek helyi és helykozi (kiilteriiletrél-
belteriiletre) buszkézlekedésre jogositd bérletet biztosit. Feltétele, hogy csaladjaban az egy fére
juté havi jévedelem a szociilis vetitési alap 6sszegének 350%-at ne haladja meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

2011-ben végzett Gyerekszegénység Elleni Programiroda kutatésa szerint a hazai népesség
mintegy 3 %, megkdzelitéleg 300 ezer ember él szegregilt lakékérnyezetben. A felmérés szerint a
telepek kézel 60 szazaléka a kozségekben, 38 %-a varosban és 2 %-a Budapesten taldlhaté. A
telepek kétharmada a telepiilések szélén, tovabbi 14 %-a kiilteriileten helyezkedik el, 20 %-a pedig
szerves része az adott telepiilésnek.

Szegreqdlt vaqy szegregdcidval veszélyeztetett teriilet: olyan egybefiiggé teriilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi statuszd csalddok koncentraltan élnek egyiitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kéz0sségi beavatkozds sziikséges;
szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nall6 telepiilésrész, de részét képezheti egy vagy
tobb telepliilésrésznek is.

Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl sz6lé 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkériilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kévetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélté kérnyezet folyamatos alakitasat,
értékeinek védelmét.

Az anti-szegregécios terv elkészitéséhez kidolgozott Utmutaté® nyoman szegregitum az a
telepiilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossdg - az aktiv kord népességen beliil a legfeljebb 8
osztalyos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez&k -
aranya meghaladja az 50%-ot.

a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdozelithetésége, lakasdllomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemz6i

! Utmutaté az Anti-szegregaciés terv kidolgozasihoz, In: Vérosrehabiliticié 2007-2013-ban, Kézikonyv a vdrosok szdmdra, 2007. oktéber,
Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriiletfejlesztési és Epitésiigyi szakallamtitkarsag 117. o.
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A 2011. évi népszamlalasbol levezetett adatok alapjan Szarvas a varosrészek lakossaganak
dsszetétele szempontjabdl szamottevs belsé kiilénbségeket mutat.

Az adatszolgaltatds kordsszetétel, iskolazottség és foglalkoztatas, lakasallomany Szarvas Varos
Integralt Vérosfejlesztési Stratégidja szempontjabdl teszi lehetévé a varosrészek vizsgalatat. A
statisztikai adatok és aranyszamok alapjan szdmos meghatarozé probléma jelenik meg, amelyek

szegregacios tényezdként is szerepet jatszanak.

Az 6nkormanyzati torvény az énkormanyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasdnak és rehabilitaciéjanak

kételezettségét 2013. janudr 1-jétél.?

A problémapontok lassi, am folyamatos enyhiilését az intézkedési tervtél, az elmult években
hatékonynak bizonyult programoktdl és az j intézkedések bevezetésétél varjuk. Az utdbbi évek
tapasztalatai alapjan — ahogy a helyzetelemzés fejezetben mar irtuk — kijelolve érezziik az utat,
hogy a mér definialt, megoldast siirgeté problémakat a rendelkezésre allé anyagi forrasok erejéig
mielébb orvosoljuk. Mindezekhez az oktatasfejlesztést, a szakképzett munkaerét, a szarvasi fiatal
csalddok timogatdsat és nem utolsé sorban munkahelyek teremtését tartjuk elsédlegesen
fontosnak, hogy megel6zheté — vagy legalabbis enyhithet6 - legyen a szegregacios hatranyok

tovabborokitése.

A varos esélyegyenléségi intézkedései a lakhatdshoz, a szocialis szolgéltatasokhoz, az
infrastruktirahoz, kiillénds tekintettel a kézszolgaltatdsokhoz valé hozzéaférést konnyitik. Az
alacsony statuszu lakossag esélyegyenlGségi problémainak megolddséhoz elengedhetetlen a
tamogato képzések és szolgaltatasok tervezése, amelyek kdzép- és hosszu tavon csokkenthetik a

munkaerg-piaci hatranyokat.

Anti-szegregacios teriiletek és veszélyeztetett terilletek

A varosi szegregdtumok feltdrdsa a mddszertani Utmutato alapjan, a KSH és Onkormanyzati
adatszolgaltatas alapjan tértént. Fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy a Statisztikai Hivatal altal
felmért szegregatumok mutatdi a 2011-es altaldnos helyzetrdl adnak képet.

1 Eves jelentés a lakhatdsi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. jlnius
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Szarvas szegregatumok s szegregacioval veszélyeztetett terdletek

SZEGREGATUMOK

SZARVAS

S2arvas

Forras KSH Népszamialas 2011

A 2011-es adatok alapjan beazonositott szegregacios teriiletek ma is veszélyeztetett teriletek,
mellettiik Ujabb varosrészek keriiltek elotérbe.

Az egyes varosrészeken a Kozponti Statisztikai Hivatal a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan 1
szegregatumot (Ady E. u. - Hunyadi J. u. - Vasut u. - Kélvin J. u. - Bem J. u.) és 2 szegregaciéval
veszélyeztetett teriiletet (Ady E. u. - Sagvari E. - Vastt u. - Dézsa Gy. u.) és (Széchenyi u. —
Janecskd P. u. - Pantlika u. - J6kai M. u.) definialt. A szegregatum (2. szamu) és az Ady E. u. - Sagvari
E. — Vasut u. - Dézsa Gy. utcdk altal hatarolt szegregdcioval veszélyeztetett teriilet (3. szamu) a
Kertvérosi varosrészen, mig a Széchenyi u. - Janecské P. u. - Pantlika u. - Jokai M. utcak altal
lehatérolt szegregacidval veszélyeztetett teriilet (1. szamu) a Varoskézpontban talalhato.

Fentieken tdlmenden, még tovabbi kettd teriilet stjtott szegregacio altal a varosban, ugyanakkor
azokat a KSH nem mindsitette sem szegregatumnak, sem szegregacioval veszélyeztetett
terliletnek. Az egyik ilyen teriiletet a Benka Gyula utca - Liliom utca - Martinovics Ignac utca altal
lehatarolt teriilet teszi ki a Kertvarosi varosrészen. (4. szamu) Az Onkormanyzat adatai alapjan a

Simonyi sz618 nevii kiilteriilet is a varos szegregaciéjaval veszélyeztetett teriilete. (5. szamu)
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b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k altaldnos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabél fé6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek aranya)

A 2-es szammal jelzett, KSH altal szegregdtumnak definialt teriilet szegregacios mutatéja: 37,7%. A
teriileten él6k szama 98 6 volt 2011-ben. Jelenleg az itt él6k széma 176 f6. A 0-14 évesek aranya,
23,5%. Ez tiz szazalékponttal magasabb a varosi ardnynal. A 60 év felettiek aranya viszont 12
szazalékponttal alacsonyabb a véros egészére vonatkozo aranyszamnal és minddssze 14,3%. A
fels6foku végzettséggel rendelkezék arénya 15,3%, ami alig marad el a vérosi atlagtol (18,1%). Az
aktiv kortiak 57%-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel. A haztartasok 56%-aban
egyetlen foglalkoztatott sincs. A teriileten magas a roma csaladok ardnya. Rendszeres szocialis

segélyben 8, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 43 8 részeslilt 2014-ben.

A szegregatumban 31 lakés taldlhato, tébbségiik valamikori gazdagparaszti épiilet és tobb polgari
épiilet is megtalalhaté. Ez az egyszobas lakdsok szamaban is jol latszik: 6sszesen egy ilyen épiilet
taldlhaté a két témbben. 5 lakas komfort nélkiili vagy félkomfortos. Az épiiletek dtlagéletkora 70-
80 év. A fentebb emlitett Kalvin utcai épiiletek mellett még az Ady Endre utcdban taldlhat6 nem
lakéfunkcioji épilet (mazeumként miikodé szarazmalom), illetve egy élelmiszerbolt is van a
teriileten. 2010. januar 1. 6ta sem bontds, sem épités nem tortent.

A lehatarolt teriiletek koziil itt a legmagasabb a laks(iriség (3,2 f6/lakds), ami joval meghaladja a
véarosi atlagot (2,2 fé/lakds). Lakasfenntartédsi tdmogatasban 42 csalad részesiilt 2014-ben. Az
infrastruktura teljes mértékben kiépitett, egyediil a Kalvin Janos utca nem aszfaltozott.

A 4. szamu 6nkormanyzat altal szegregatumként definialt teriilet a Benka Gyula utca - Liliom utca
— Martinovics Igndc utca altal hatérolt teriiletet teszi ki. A 2009-ben elkészitett VS jelzi a terliletet,
a viros belteriiletén ezt a kérnyéket stjtja Osszességében a leginkdbb a szegregécié és a
deprivécié. A roma lakossag aranya magas. A lakénépesség szama 2015. januar 1-én 155 f6. 2014-
ben 8 csaldd részesiilt lakasfenntartdsi tamogatasban, 2l1-en rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. 2010. januér 1. 6ta hat haz keriilt bontdsra, illetve kettd épitésére adott ki az
épitéshatosag engedélyt. A teriileten a lakohazak mellett egy élelmiszerbolt és a Cigany Kisebbségi
Haz talalhato.

A hagyomanyosan Krakkénak nevezett ciganytelep egy részén taldlhato a teriilet. Ugyanakkor a
Krakké egésze jellemz8en alacsony statuszd csalddokkal lakott, ezért a kdzvetleniil szomszédos

utcakkal egyiitt az egész teriiletet egy egységes akcidteriiletként sziikséges kezelni. Ez a teriilet a

67



Szent Laszlé utca — Rét utca — Liliom utca — Tessedik Sdmuel utca altal hatarolt tomboket foglalja
magaba. A telepiilésen a roma és alacsony statuszi népesség jellemzben szétszérva él, de ezen
teriileten koncentrdlédik a legnagyobb szamban és itt rendelkeznek a csaladok a
legkedvez6tlenebb szocialis mutatdkkal. Az elmult tiz évben szamos integraciot segité beavatkozas
toértént, ugyanakkor ezek esetisége és a bevontak kérének szlikdossége miatt nem tudtak atiitd
eredményt elérni. A Szarvasi Ifjusagi Akcidcsoport Egyesiilet altal korabban palyazati forrasbél
létrehozott ,,Cherbo” Csodaszarvas Tanoda folyamatos m(ikddtetése a hatranyos helyzetii tanulok
iskolai sikeressége érdekében sziikséges. A tertileten taldlhaté Araté utcai K6z6sségi Haz feldjitasa
Habitat for Humanity altal kezdeményezett lakhatasi programok szintén jelentds segitséget
jelentettek korabban az itt él6knek. A roma emberek képzésbe agyazott foglalkoztatasa céljabdl
elnyert eurdpai unidés forrasok szintén fontos alapjat jelenthetik a telepiilésen él6 alacsony
statusza lakosok integraciéjanak.!

b) a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai

Szarvas Varos elkészitette a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti
atrendez8dése folyamatainak attekintésére Szarvas Varos Integralt Telepilésfejlesztési
Stratégiajat és 6sszehangolta a Helyi Esélyegyenléségi Programmal.

A 2011-es adatok alapjan a szegregacios teriileteket vizsgalva elmondhatd, hogy az elmult években
torténtek atrendezédések, hiszen vannak teriiletek, utcak, melyek kikeriiltek egy szegregatumbdl
és vannak teriletek, ahol egy szegregatumon beliil térténik atrendezédés.

Jovokép

Szarvason az aktiv koru lakossagon beliil jelentés az alacsony statuszi lakosok szama (8,9%), akik
témbszeriien koncentralédnak a varos egyes teriiletein. Magas a tartésan munkanélkiiliek (5,4%)
és a foglalkoztatott nélkiili csalddok (39,9 %) ardnya. Az érintett teriileteken az elmult években
megvaldsult néhany infrastrukturalis fejlesztés (szennyvizcsatorna halozat kiépitése) és szocialis
program (Habitat pont, Csodaszarvas Tanoda, Ongondoskodd programok, Biztos Kezdet
Gyerekhaz). Az 6nkormanyzat szamos civil és egyhdzi partner bevondsaval folytatott érdemi
deszegregacios intézkedéseket és ezek folytatasat tervezi. Tovabbi infrastrukturdlis és szocidlis
program megvalositasaval sziikséges a szegregacidé olddsa, az élhet6 kérnyezet kialakitdsa. Cél,
hogy megteremtédjon a beavatkozdsok fenntarthatdsaga, valamint hogy a szegregaciéval

stjtott teriiletek rehabilitaciod segitségével integralodjanak a telepiilésbe.

1 Szarvas Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja Megalapozé vizsgélat
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Szarvas Varos Onkormanyzata a Terillet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 5.2.1-15
kédszamu ,A tdrsadalmi egylittm(kédés erBsitését szolgdlo helyi szintii komplex programok” cimd

palydzata elutasitasra kerilt.

A projekt kdzvetlen célja olyan tevékenységek megvaldsitasa lehetett volna, amely célcsoport-

specifikus eszk6zok alkalmazasaval jelentds javulast idéz el6 a veszélyeztetett kozosség korében az

alabbi teriileteken:
e kozosségi és egyéni szintli tarsadalmi integracio,
o széleskor(i szocidlis szolgaltatasok elérése,

o foglalkoztatottsag novelése,

e kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatéson kiviili fejlesztés és oktatas fejlesztés,
® egészségmegOrzés és egészséges életmaodra nevelés,
e kozosségi szolgaltatasokhoz valé hozzéférés,

e kozbiztonsag javitasa.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kérnyezetét az alabbiakban foglaljuk 6ssze. ElsGként kiemeljik az
egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési nkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsol6do tigyeleti ellatasrdl,

d) a védéndi ellatasrol,
e) az iskola-egészségtigyi ellatasrol.

Varosunk kiépitette a jogszabalyi elSirdsoknak megfeleléen az egészségiigyi alap-és szakellatast,
amelyek elldtasi korzete tilmutat a kozigazgatasi hataron. Szolgaltatasai valamennyi lakos szamara
hozzaférhetGek.

Orszagos tendencia, hogy folyamatosan romlik a lakosség egészségi llapota. A sziiletéskor varhato
élettartam elmarad az Eurdpai Unié atlagatél, de alacsonyabb a kérnyezé kozép-kelet-eurdpai
orszagok ide vonatkozd adatainal is. Az ifjusag helyzetérél szolé tanulmanyok szerint szoros
dsszefiiggés van a dohéanyzas és az alkoholfogyasztas gyakorisaga és a kabitdszer-fogyasztas
kozott. Az ifjusag kellé informéciéval rendelkezik a drogokrdl, de veszélyességét nem értékeli

nagysaganak megfelelGen.

Szarvason a felngttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama 7 db. Minden haziorvos

sajat vagy bérelt rendeldben folytatja tevékenységét sajat eszkdzeivel. Az orvosok és az
69



Onkormanyzat kozott koétott feladat-ellatasi szerz6dés tartalmi elemeit jogszabaly irja el6.
Betoltetlen korzet egy van, viszont az orszagos jelenségtél Szarvas varos sem kivétel, mivel az
eloregedés itt is tapasztalhaté. Az 5. szamu kérzet haziorvosa (Dr.Téth LaszIlé) 2022.12.10. napjan
elhunyt, a haziorvosi feladatokat helyettesitéssel Dr. Bencze Sandor latja el hatérozott idére,
2023.11.30. napjaig, de legfeljebb a praxisjog elidegenitése esetén a korzet atvételéig.

A 43/1999.(lll.3.) Korm. rendelet 8.§ (5) bekezdése szerint — a teriileti ellatasi kotelezettséggel
miikédd haziorvosi, hazi-gyermekorvosi korzetek lakossdga a 2022. december 31-i allapotnak
megfelel6en — a teleplilés jegyzGjének igazolasa alapjan.

. .. A korzet lakossaganak megoszldsa
A korzet lakossdgszama e . j
" .. telepiilés-tipusonként
Korzet Haziorvos neve 14 év
0-13 év Osszesen 1 2 3 4 Osszesen
felett
1. Dr. Kovacs Béla Gyula - 1290 1290 1073 - - 217 1290
2 Dr.Kozma Manuela Adriana - 2122 2122 1937 - - 185 2122
3. Dr. Kis Agnes - 2067 2067 1800 - - 267 2067
4, Dr. Veraszté lldiké - 1702 1702 1435 - - 267 1702
5. Betbltetlen korzet - 2289 2289 2234 - - 55 2289
6. Dr. Bencze Sandor - 1892 1892 1576 - - 316 1892
7. Dr. Dedk Edit - 1640 1640 1574 - - 66 1640
Minddsszesen N 13002 13002 11629 - - 1373 13002
Telepllés-tipus szerinti lakossagszam megoszlas:
1-es oszlop varos és fGvaros 2-es oszlop kozség
3-as oszlop csatolt kdzség 4-es oszlop kiilteriileti lakott hely

Harom gyermekorvosi korzet keriilt kialakitasra, melyb6l 1 betdltetlen (2. szdmu hazi
gyermekorvosi kérzet 2017. majus 1-t6l), helyettesitéssel latjak el. Gyermekorvosi ligyelet nem
m(ikédik, leterheltségiik miatt nem tudjuk bevonni az orvosokat.

2019. oktdberében az 1. szamu koérzet ellatasara Dr. Téth Renata gyermek haziorvossal feladat
ellatasi szerz6dést kotott az Onkormdnyzat. A 2. szamu kérzetet varhatéan, 2024. januar 1-t6l a
tanulmanyai befejezését kovet6en Dr. Patai Krisztina csecsemd-és gyermekgyégyasz szakorvos
fogja elldtni, akivel az Onkormanyzat a rezidens tdmogatasrél szolé 14/2018. (VI.22.)
onkormanyzati rendelete alapjan 2018. évben tamogatasi szerz8dést kététt. A 3. szamu kdrzetet
Dr. Igriczi Zsuzsanna gyermekorvos latja el.

A fogorvosi ellatas teriiletén 4 korzet keriilt kialakitasra, 3 korzet rendelje dnkormanyzati
tulajdond ingatlanban van, melynek rezsikoltségét az orvosok viselik, 1 kérzet orvosa sajat
tulajdond rendel6ben latja el a fogorvosi tevékenységét. Az onkormanyzati rendelék
megkdzelithetdsége évek 6ta problémads, mely remélhetéleg pélyézati siker esetén megoldasra
keriil. Tovabbra is a szabad orvosvalasztas elve a meghatarozo és fiiggetlen a kérzetbesorolastol.
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Lakossdagszam felosztas a fogaszat tekintetében

(2022. december 31-i lakossagszam alapjan)

Szolgilat kédja Orvos neve | Telepiilés | 0-18 | 19-62 | 62 felett Osszesen

040096080 Dr’. Kelement | Szarvas 555 2053 1124 3732
Eva Maria

Dr. Majzik Szarvas 656 | 2113 1013 3782

040096081 Katalin
040096083 Dr. Kf)sztl Szarvas 653 2263 893 3809
Gabriella
040096256 Dr. Galambos | Szarvas 572 2068 906 3546
Andrea

Osszesen | 2.436 | 8.497 | 3.936 14.869

TOP PLUSZ-3.3.2-21BS1-2022-00016 szamu ,,Fogorvosi rendeldk kialakitasa a Deak F. utca 2. szam
alatt” cim(i projekt nyertes palyazat, melynek tamogatasi f66sszege 490.999.999,-Ft. A szerz6dés
teljesitésének varhaté idépontja 2026. év elejére. A korabbi foldhivatali épiilet helyén 4 fogorvosi
rendelé keriil kialakitasra. A kiviteli tervek elkésziiltek. Az udvarban négy parkold is megvalosul és
a fogorvosi alapellatéshoz kapcsolédé eszkdzoket is vasarolnak (panordma és intraoralis

réntgennel).

Ugyeleti-siirgésségi ellatas: Az iigyeleti alapellatdst 2023. majus 1-t8| Békés varmegyében is az
Orszagos Mentdszolgalat latja el, majd az egységes, két elembdl allé6 betegkdzpontt rendszert
(haziorvosi iigyeleti ellatds és siirgdsségi ligyelet) az idei ev végéig fokozatosan bevezetve, az
orszag egész teriiletén biztositjdk minden részorul6 szamara.

Az egységes lgyeleti telefonszam a varmegyében méjus 1-tdl: 1830

Haziorvosi iigveleti ellatas: a siirgds — a kovetkezé rendelési id6ig nem halaszthaté — orvosi
tevékenységek elvégzése céljabdl szervezett ellatds. Hétkoznap 16.00-22.00 kozott, hétvégén,
innepnapon 8.00-14.00 kézétt. Szarvason a Szabadsag ut 11. szam alatt (Jarébeteg szakellato

intézmény).

Siirgdsségi_ugyeleti vagy mentdSelldtds: az gyeleti id6ben hirtelen jelentkezd, illetve sulyos
egészségligyi problémak esetére nyljt magas szakmai szinvonalli és biztonsagos megoldast.
Hétkdznap 22.00-8.00 kézétt, hétvégén, Ginnepnapon 14.00-8.00 koz6tt. Szarvason a Szabadsag ut
11. szam alatt (Jarébeteg szakellaté intézmény).

A beteg a kézponti telefonszam hivaséaval: szakszerii tanacsot kap, sziikség esetén a tartézkodasi
helyére siirgbsségi ligyeleti aut6t vagy életveszély esetén azonnali mentét kiildenek, a varmegye
barmely telepiilésén is tartézkodjon az ellatasra szorulo.

2022.évi betegforgalmi adat (siirgds sziikség korébe esé elldtas): 2.426 eset

Udiilési idényben jelentGsen megemelkedett a rendelében megjelent napi igénybe vevék szama

(10-18 nap/f6).
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Véddndi Szolgalat és iskola-egészségligyi ellatas

A Ko6rds-sz06gi Kistérség Tobbcélt Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény intézményén beliil
miik6dott a Véddnéi Szolgélat. 2023-ban az egészségiigyi alapellatas és a szerves részét képezé
védoéndi szolgédlat jelentds atalakitason ment keresztlil. A helyi 6nkormanyzatok kételezd
feladatként 2023. junius 30-ig biztositottak a véddndi ellatast, ezt kdvetGen az irdnyité varmegyei
intézményekhez keriil 4t. Az egészségligyi alapellatasrdl sz6l6 2015. évi CXXIIl. térvény 23.§ (2)
bekezdése alapjan az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott védéné és a védéndi
ellatas kérében foglalkoztatott személy tekintetében a munkaltatéi jogokat 2023. julius 01-t8l az
az iranyité varmegyei intézmény gyakorolja, amely teriiletileg illetékes az érintett véd6néi kérzet
tekintetében. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott véd6nd jogviszonyat a
munkaltatéi jogutédlas nem érinti, azt folyamatosnak kell tekinteni.

Az iskola-egészségligyi védéndi elldtas tervezetten 2023.12.31-ig a kistérségi intézményben
mukédik.

Terlileti munkat ellaté védéné: 5 f6

Iskola-egészséguigyi munkat ellaté védéné: 3 f6

2021. év végén elkezdte m(ikodését a mentor véd6ndi haldzat az Orszagos Korhazi Féigazgatosag
irdnyitasaval. Az atalakitdsok célja, hogy orszagosan egységes legyen a munkavégzés, egységes
informatikai rendszerrel. A védénéi szakmai tevékenységét onalldan, egyediil latja el. Egyediil
fogadja a gondozottakat a tanacsaddéban és egyediil latogatja otthonukban. Bizalmi alapon
m(ik6dd segitd szolgalat, ami nem jelent hatésagi jogkort. A védb6nd rendszeresen kapcsolatot tart
az egészségligyi és szocidlis ellatéorendszer szakembereivel, oktatasi intézményekkel,
tanyagondnoki szolgalattal, pedagdgiai szakszolgalattal és a fenntarté intézményekkel. 2022-ben
az ukrajnai habori miatt menekiilt és a mongdliai vendégmunkasok csaladjainak egészségiigyi
nyilvantartasa és véddoltasai jelentettek ujszerdi kihivast a szolgalatnak.

A véddnéi tevékenység a megel&zésen alapul. Célja az egészség megerdsitése, az egészségkultira
novelése, egészségnevelési programok tdmogatdsa, szervezése, egyiittmiikddve a
gyermekorvosokkal, n6gyoégyaszokkal, ifjisagi orvosokkal.

A véddéné gondozasi tevékenységét azon csaldadok kérében végzi, ahol varandos és gyermekagyas
anya, illetve 0-18 éves kora gyermek él.

A varandosokat az elsé négydgyaszati vizsgalat utan nyilvantartasba veszik, tanacsaddson kapnak
gondozasi konyvet, elvégzik a szlikséges vizsgalatokat (vérnyomasmérés, vizeletvizsgalat,
testsulyellendrzés, szivhang hallgatdsa, stb.). T3ajékoztatjdk a kismamakat a sziikséges
szakvizsgalatokrél, a megjelenés gyakorisagardl, folyamatosan nyomon kévetik eredményeiket. A
hét minden napjan tartanak tanacsadast és a hét minden napjan id6jarastdl fliggetleniil latogatjak
a csaladokat.

Szakellatas
2005. november 1. napjatol hatarozatlan id6re 6nkormanyzatunk feladat-atadasi szerz6dést kotott
a Szarvasi Szakorvosi Egészségiigyi Szolgdltatd Kft-vel, valamint a TudOgyégydsz Egészségligyi

Szolgaltaté Kft-vel a mikodtetésre, amely a targyi eszk6zok téritésmentes hasznalatat is magaban
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foglalja. A teljes személyzet (munkavdllalk) atvétele is megtortént a munkajogi szabalyok szerint.
Finanszirozds oldalarél a vallalkozasok jogosultak &nélléan finanszirozasi szerz6dést kdtni. Az
dnkormanyzat részérél pénziigyi tamogatds nydjtasara nem keriilt sor. A feltjitast, bovitést
kdvetden (Szabadsag Gt 11.) a Dr. Lohr Gyula Kistérségi Jarobeteg Kdzpont XXI. szazadi
egészségiigyi szolgaltatoként miikodik varosunkban. A varosnak mindésszesen 29 millié forintjaba
keriilt a korszerdisités. A felujitas soran kialakitasra keriilt egy négyagyas nappali korhazi részleg,
igy a karaszer(i infazids kezelésekre szorulé betegeknek nem kell mar a kdrnyezé kérhazakba
utazniuk. Helyileg az intézet emeletén taldlhatd, kdzvetleniil a kardiologia, illetve a belgydgydaszat
mellett, igy barmilyen komplikicié adédik, kéznél van a segitség. A Szakorvosi Kft. altal
m(kodtetett nappali kérhaz kialakitdsa ujszer(i kezdeményezés. Magyarorszagon ilyen jellegii
ellatasok eddig csak fekvébeteg intézetek mellett miikddtek, szakrendel6k mellett nem. A
tovabblépés és a szolgéltatds bdvitésének lehetbségét a haziorvosokkal valé szorosabb
egyiittmiikodésben, Uj szakteriiletek bekapcsolédasaban, illetve a rendszeres tovabbképzésekben
(EKG, Gjraélesztés) latjak. A tobbszér hallott ,Szarvasi Kiskorhaz” elnevezés nem a nappali,
karaszerd ellatast jelenti, amely jarébeteg ellatdsként van finanszirozva, hanem a 25 agyas Apolasi

Intézetet.
Szarvasi Szakorvosi Egészségiigyi Szolgaltato Kft.

M(ikodo jarébeteg szakrendelések

Szarvas, Szabadsag Gt 11.

Szakorvos neve Rendelési idd

Audioldgia Dr. Szilagyi Imre szerda 12.00-18.00
- = | S —
i -
Belgygyészat I-II1. Dr. Szabé Déniel hétf0 és szerda 14.30-18.00

Dr. Liska Mariann | kéthetente csiitortok 10.00-18.00

B& 4szat  és nemi llatds| Dr. Balogh Emese | kedd 16.00-19.00

cslitdrtok, péntek 8.00-12.00

Csecsem&- és gyermekgydgyaszat Dr. Nagy Katalin kedd 9.00-14.00
Diabetolégia, Dr. Illyés Attila

havonta két csiitdrtékon 9.00-13.00

taplalkozasi tandcsadas

Fizioterapia és mozgasterapia minden munkanapon 8.00-16.00
(gydgytorna)
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Fogszabalyozas

Fiil-orr-gégészet

Borgyoqgyaszat

Kardiolégia

NSgydgyaszati ultrahang

1

Laboratérium

Neuroldgia

” z

Néaybayészat I-11.

Gyermek ndayoayaszat

Onkolégia

Pszichiétriai szakrendelés és gondozas

Reumatoldgia I-1I.

Réntgen

Sebészet

Ersebészet

Dr. Nagy Gyoragy

Dr. Agoston Adridn
Dr. Szilagyi Imre

Dr. Kliment Magdolna

Dr. Balogh Emese

Dr. Lakatos Ferenc

Dr. Kozma L. Marius

Dr. Hajzer Iidiké

Dr. Kolcsar Sandor

Dr. Kozma L. Marius

Dr. Pasztor Gyula

Dr. Kozma L. Marius

Dr. Pasztor Gyula

Dr. Gal Gabriella

Dr. Joé Jolan

Dr. Zahorén Agnes

Dr. Kis Sandor

Dr. Kondor Gabor

Dr. Pavuk Janos

Dr. Alzubi Ali

Dr. Papp Zoltan

havonta két szerdan 8.00-12.00

hétfo, szerda 8.00-12.00
szerda 8.00-12.00

hétf6 14.00-17,30

kedd 16.00-19.00, csiitértck, péntek 8.00-
12.00

csiitérték 8.00-15.30

hétfs, kedd, csiitortok, péntek 8.00-12.00

hétfété! cstitértokig 8.00-10.00 kdzott
vérvételi id6

kedd 8.00-11.00, szerda 8.00-15.00

hétf6, kedd, cstitrtdk, péntek 8.00-12.00

kedd 8.00-12.00

hétfé 12.00-13.00

hétf6, szerda, cslitértok, péntek 8.00-12.00

kedd 8.00-14.00

szerda 8.00-14.30

szerda 14.00-19.00

csiitértdk 16.00-20.00

minden nap 8.00-12.00

hétfo, kedd, csiitortok, péntek 8.00-12.00

havonta két pénteken 13.00-15.00

havonta két csiitértok 16.00-19.00
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Addiktolégiai gondozd Dr. Adorjén Andor | havonta két hétfé 12.00-17.00

Szemészet, gyermekszemészet Dr. Szloszjar Judit | hétf6, csiitorték 8.00-12.00
hétf6 10.00-12.00

Altaldnos ultrahang Dr. Kondor Gabor hétf5, szerda, péntek 9.00-11.00
Uroléaia Dr. Pintér Erzsébet kedd 14.00-18.00

minden nap 8.00-13.00
SEEC———

Nappali ellatas (pl.infizios kezelések)

A Szarvasi Tiidégyogyasz Egészségiigyi Szolgaltato Kft. tevékenységét megsziintette. A Dr. Laszlé
Elek Korhaz és RendelSintézet (5900 Oroshéza, Kénd u. 59.), 2023. marcius 1. napjatél vallalja a
korabban Szarvasi Tiidégydgyasz Egészségiigyi Szolgéltatd Kft. teriileti ellatasi kotelezettségéhez
tartoz6 telepiilések koéziil Szarvas és Békésszentandras telepiilések esetében a tlidégyogyaszat
szakmaban 1évé jarobeteg szakellatast. A foglalkozas egészségiigyi, munkaalkalmassagi tiidész(ird
vizsgélatokat a Szakorvosi Kft. vallalja 3.500,-Ft/f6 térités ellenében, a munkaltatokkal kététt
megéallapodas keretében. igy nem kell a munkavéllaloknak Oroshazara vagy Békéscsabara utaznia,
hanem idépontra érkezhetnek a megszokott, baratsagos kdrnyezetbe.

A Szarvasi Apolasi Intézet, amely a tartésan apolast igényl6 betegek ellatasaban nyujt segitséget a
csaladoknak. A betegek apolasat, gondozasat magas szakmai képesitéssel, lelkiismeretes apold
személyzet végzi. A team munkajat diplomads épol6 vezeti és konzilidrus belgyégyasz, illetve sebész
szakorvos feliigyeli. Apoldsi munkat segiti igény esetén gyégytorndsz,szocidlis munkas és
dietetikus. Készséggel alinak rendelkezésre valamennyi beteg szamara tovabbi szakrendeléseink
illetve a fogdszati ellatas.

Az osztalyon specidlis agyakkal felszerelt, kétagyas, légkondiciondlt, kilén fiird6szobaval
rendelkezé kortermek is kialakitéasra keriiltek./magas felszereltséggel: TV, hiit6, telefon, széf/
Apoltak szaméra lehet8ség van az Gjonnan parkositott kertiinkben pihenni,beszélgetni apoldikkal
és hozzatartozoikkal egyiitt. Ezen kiviil felndtt hospice-palliativ ellatast biztosit. Folyamatos az

igény, szitkséges lenne a bévités.

Szarvas Varos Onkorméanyzata 2013. decemberében elinditotta az Onkormanyzati Egészségkartya
Programot, amely hasznalataval elGsegithetd a siirgbssegi betegellatds mindennapi munkajanak
tamogatasa, az Orszagos Mentd@szolgalat munkdjanak hatékonyabba tétele és egy egészségtudatos
kdzosség kialakitdsa a varos lakosai korében. Az Egészségkartya egy bankkartya nagysagu
kartyabol és egy interneten keresztiil aktivalt online adatbazisbél all, ezek tartalmazzak
tulajdonosa legfontosabb egészségiigyi adatait, s igy slirgBsségi ellatds esetén a kezelSorvos
azonnal megkapja paciensérél, akar papir alapon, akar online médon azon informaciokat, amely az
ellatashoz sziikségesek. Az egészségkartya haszndlatdt az orvosok és mentdsdk egyarant
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tamogatjak, hiszen a kartya segit nekik, hogy gyorsan és hatékonyan tudjak ellatni paciensiiket.
Szarvas a fekvs beteg ellatas tekintetében az oroshazi korhaz ellatasi korzetébe tartozik.

3.6.1. szamui tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és
gyermekek Csal: éfsezlzittek A hézi Kézgyogyellatasi | Apolssi dij,
részére T gyermekorvosok | GyGgyszertarak és 'gazgl"li""zzl alanyi jogon:
szervezett . . altal ellatott fiokgyogyszertarak L tamogatdsban
hazi i haziorvosi le3latok p szama (alanyi és 4 g K
5 Zorvosi | o clovscok szolgélato szdma R iratiy aiaon részesitette
Ev Igalatok & 5 TS 110 svi tl
szolgdlato i o szama ( ) kiadott) évi atlagos
szama (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107) (15, 1}
db db db db Fo Fo
2018 0 7 3 3 431 68
2019 0 7 3 3 426 51
2020 0 7 3 3 389 52
2021 0 7 3 3 459 50
2022 0 7 3 3 370 48
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségligyi ellatas
8
7
6
5
4
3 |T i _I I
2 | |
1 ¢ i ' h
0 | | |
2018 2019 2020 2021 2022

® Felnbttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgélatok szama (TS 107)

m Csak felnfttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szdma (TS 106)

w A hdzi gyermekorvosok dltal elldtott szolgalatok szdma (TS 108)

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megérzéséhez és

helyredllitasahoz kapcsolédé kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. A

kozgyogyelldtasban részeslil6k szamanak alakulasat nagymértékben befolydsolja a jogosultsagi

feltételekben bekdvetkezett valtozas. A kozgyogyellatas kétféle jogcimen allapithaté meg, alanyi
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és normativ jogcimen. Az énkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint allapithat

meg telepiilési timogatast a gyogyszerkiadasok viseléséhez.
Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellaté nagykoru hozzatartozo

részére biztositott anyagi hozzajarulds. Az apoldsi dijra jogosultség is tdbbféle jogcimen allapithato
meg. Itt is megkiilonboztethetd az alanyi dpolasi dij, az emelt Osszegli &polasi dij és a kiemelt
apolasi dij. A tartés apolast végzsk idskori tamogatdsara jogosult az a személy, akinek az 6regségi
nyugdijra valé jogosultsagat megéllapitottak, ha

a) azon napot megeléz6en, amelytél kezdGdéen az Oregségi nyugdijat megallapitjak,
tsszeszamitva legaldbb 20 éven &t sajat haztartasaban dpolta, gondozta gyermekét, és az érintett

idészakban ugyanazon gyermekre tekintettel

- 4polasi dijban részesiilt és azt részére a vizsgalt id6szakon beliil legaldbb egy év id6tartamban
emelt dsszegii apolasi dijként vagy kiemelt dpolasi dijként folydsitottak, illetve

- tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermekére tekintettel a gyermekgondozasi
segélyben vagy gyermekgondozast segit6 elldtasban részesiilt. Az ellatas az érintett 20 éves

id6tartamon beliil legfeljebb 10 év idétartamban vehet6 figyelembe.

b) prevenciés és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé

sziirésekhez) valé hozzaférés

A haziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok, valamint a védénéi szolgalat, az iskola-
egészségligyi ellatds résztveviinek a vonatkozo egészségligyi 4agazati jogszabalyokban
meghatarozott feladatai kézétt hangstlyos a prevencio, amelynek egyik eszkéze a szliréprogramok
szervezése és lefolytatdsa. Az egyenld banasmoédhoz valé jog magdban foglalja kiilbnésen az
azonos egészségligyi intézmények hasznélatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetleg
nem magasabb kockazattal jar6 gydgykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban

(szlir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Virosunkban a Szarvasi Tiidégyogyasz Egészségiigyi Szolgdltaté Kft. végezte a tiid8sziiresi
feladatokat (Szarvas, Rakoczi u. 9/1), amely sajnalatos médon megsziint.

Magyarorszagon az emlérak a nék leggyakoribb daganatos megbetegedése, ritkan el6fordul
férfiaknal is. Evente 7.500 Uj megbetegedést regisztralnak, tobbségiiket elérehaladott klinikai
stadiumban ismerik fel, és mintegy 2.800 né életét koveteli az emlérak. A daganatos betegségek
okozta halalozasok ellen a szlirévizsgalat segitségével térténd korai felismerés és kezelés a
legigéretesebb mddszer. Jollehet, a sziirés ma Magyarorszdgon minden érintett szdmara elérhett,
sajnos kevesen élnek vele. A Kormany 2001-ben népegészségiigyi programot hirdetett annak
érdekében, hogy az idében felfedezett betegségek aranyat lényegesen csbkkentse, illetve felhivja
a lakossag figyelmét a szliréseken valé részvétel fontossagara. Népegészségiigyi program

keretében Szarvason is évente meghivélevelet kapnak a 45-65 éves koru holgyek emldsziirésre,
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amely felhivas hirelésre keriil helyi sajtoban, tv-ben, hirdetmény uGtjan. A mellrdk miatti
haldlesetek 30%-a megelézheté lenne, ha a szlirGvizsgdlaton a céllakossag legalabb 70%-a
megjelenne.

A daganatos megbetegedések, rosszindulatt elvdltozasok nagy része onvizsgalattal felismerhetd,
ugyanakkor tdbbségiik diagnosztizdlasahoz sz(irGvizsgalatra van sziikség. A daganatos
megbetegedések nem mindig okoznak egyértelmi tiineteket, de vannak bizonyos gyakori jelzések,
melyekre érdemes odafigyelni. Ezen tlinetek kivizsgalasahoz feltétleniil sziikségesek laboratériumi
vizsgalatok, ultrahang és réntgendiagnosztika, melyek elvégzésére a Szarvasi Szakorvosi Kft-nél
lehetéség van. Az onkoldgiai szakrendelés jarobetegei részére a Békés Varmegyei Kdzponti Kérhaz
Pandy Kalman Tagkérhaz Onkoldgia Centruma szakmai vezetést, tamogatast nyujt tobbek k6z6tt a
kovetkez6 tevékenységekhez:

— négyogyaszati vizsgalatok, els6sorban méhnyakrak sz(ireés,

— a Nemzeti Rakellenes programbdl eredd egyéb feladatok: sziir6programok segitése,
haziorvosoknak tandcsadas, betegség megelGzéssel foglalkozé elGadasok szervezése, hospice-
szellem(i ellatas biztositasa. Cytostatikus /infuzids/, illetve sugdrterdpids kezelések kizardlag a
varmegyei Onkolodgia Centrumban végezhetd tevékenységek.

A rendelések szorosan egylittmiikédnek a vairmegyei onkoldgiai centrum 15 agyas illetve a szarvasi
apolasi intézeten beliil hamarosan induld 10 dgyas hospice osztallyal és az otthoni hospice ellatast
nyujto szolgaltatoval (mobil hospice team).

Tisztelettel kérik a lakossagot, hogy rendszeresen és minél nagyobb szamban jelenjenek meg a
kilonb6z6 szlrévizsgalatokon: mammografia, négydgyaszati rakszlirés, prosztata szlrés,
vastagbél- végbélsz(irés, tiidésziirés és 50 éves kor felett évente labor és hasi ultrahang.

Ugyancsak jelent8s esetszammal, évi 1000 uj esettel fordul el6 méhnyak rak Magyarorszagon, a
megbetegedés miatti haldlozas évente meghaladja a 400 f6t. Hazankban a méhnyak sz(irése
megoldott, de sajnos a nék tekintélyes hanyada nem él e lehet&séggel, részben ezért nem ismerik
fel korai stadiumban a betegséget.

Minden év oktobere a mellrak elleni kampany hdnapja és egyben a Vilag Gyaloglé Honap is. A
SZUSE (Szarvasi Usz6, Vizilabda és Szabadid6 egyesiilet) aktivistai a két eseményt dsszekapcsolva
kozds gyaloglast szerveztek ,Gyaloglas rézsaszinben, mert Minden NG szamit” cimmel. 2023.
oktéber 11. napjan a gyaloglas Gtvonala a fahidon at vezetett a mocsari ciprusok mentén az
Erzsébet ligeti sétanyon, a Milleniumi Emlékmi az Ujvaros Bisztro el6tt, ahol egy kézés foté is
késziilt a 97 {5 résztvevével. Majd vissza egy kor a ligetben a gyaloguton, megkézelitSleg 1,7 km
hosszan.

Minden évben megrendezésre keriil Szarvason az Eurépai Méhnyakrak Megel6zési Orszagos
Rendezvénysorozat helyi prevenciés napja, melyhez Szarvas Varos Onkormanyzata 100.000,- Ft
Osszegli tamogatast nyljt a Malyvavirdg Egyesiilet részére. A szarvasi lakosok szamara a
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felvilagositast, a négydgydszati szlirések fontosagat, a n6k egészségének védelmét hangsilyozza,
hiszen a méhnyakrak ma mar megel6zhetd és ezaltal a haldlesetek szama évrél-évre csokkenthetd.

2022.januarjaban az Eurépai Méhnyakrak Megel&zési Hét keretében, szintén a Varosi Kényvtarban
keriilt megrendezésre az ,Eletem gydngye” cim( interaktiv beszélgetés. 2022. szeptember 18-an a
IV. Kérds koriil a Koros-koril futdé eseményhez csatlakozott a World Go Day 2022 Hungary-
Malyvavirag Pontok Stafétdja, NGgyogyaszati Onkolégiai Vilagnap eseménye, Szarvas varosa
fogadta és tamogatta a vilagnapi eseményt. Eurépaban 2019-t6l minden év szeptember 20-ra
hivtak életre a ,World Go Day”-t a Négydgyaszati Onkologiai Vilagnapot, melynek legf6bb célja
rairanyitani a figyelmet a n6gyogyaszati daganatokra, a tiinetekre, a megel6zésre.

A vildgnapi eseményt 4. alkalommal, 2022-ben is a Malyvavirag Alapitvany szervezte meg
Magyarorszagon, a Staféta harmadik allomasa a Szarvasi Malyvavirag Pont. Igazodva az eurdpai
orszagok gyakorlatdhoz, a vilagnapi eseményhez csatlakozva, szabadtéri kézés sportolassal,
beszélgetésekkel, szines programokkal hivjék fel a figyelmet a megelSzésre, a korai felismerésre,
ill. a kezelés lehetdségeire, 6sszekdtve a lakossagot, az egészségiigyi dolgozokat, a hatésagot és a
médiat is. A Mdlyvavirdg Alapitvdny szervezésében 2023. évben tartott szarvasi prevencids nap
célja az volt, hogy kerekasztal beszélgetés formajaban megosszak a legfontosabb informacidkat a
betegséggel kapcsolatban és felhividk a figyelmet a prevencié fontossigara. Orszagos
viszonylatban el@szér Szarvason jott létre Malyvapont, 6sszesen mar 12 Malyvapont miikodik az
orszagban, ahol tébbek kézott gydgyulast segitd programokat fejlesztenek. Ezt kdvetben a szarvasi
Varosi Kényvtarban egy olyan tematikus sarkot, polcrendszert alakitottak ki (MalyvaPolc), ahol a
n6k testi-lelki egészsége all a kozéppontban, és természetesen a méhnyakrakkal kapcsolatos
informaciokhoz is hozzajuthatnak az érdeklédék, valamint a Mélyvavirdg Alapitvany kiadvanyai is
megtallhatéak. 2014 6ta a méhnyakrak elleni véddoltés a 12 éves lanyok kérében ingyenes és
benne van a Nemzeti Oltasi Programban. A ,Helybe vissziik a sz(irGvizsgalatokat” program
keretében 2023. szeptember 19. napjan Szarvasra érkezett a Békés Varmegyei Kézponti Kérhazhoz
kihelyezett szlir6busz. A Petdfi utcai buszgardzsban az aldbbi szolgaltatasok voltak igénybe
vehetéek: melanéma sziirés, szajiiregi sz(irés, altalanos egészségi allapotfelmérés és életmodra
vonatkozé tandcsadas. A korai betegség felismerés fontossdgit hangsulyozva, az esemény

toborzdja a lakossag széles koréhez eljutott.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésen miikédik a Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szarvasi Tagintézmény, mely a
gyermekek fejlesztését oldja meg. A pedagdgiai szakszolgélat tevékenységét a 15/2013.(11.26.)
szamu EMMI rendelet szerint latja el a megyei intézmény keretein beliil egy telephelyén (5540

Szarvas, Bethlen G. u. 11/2.)

2022. évben ellatott szakszolgdlati feladatok, szakteriiletek:
« gybgypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
» szakértdi bizottsagi tevékenység,
« nevelési tanacsadas,
79



* logopédiai ellatas,

¢ konduktiv pedagodgiai ellatas,

* gyogytestnevelés,

» iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas és

« kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.

A tovabbtanuldsi és palyavalasztasi tanacsadas ellatasat az intézmény székhelyén vehették
igény az érdekl6dSk. A tagintézmény elldtdsi tevékenységét Osszegzé 2022. évi ellatotti
létszam: 1509. A tagintézmény szoros kapcsolatot tart fenn az elsédleges partnereknek
szamité koéznevelési intézményekkel a jaras teriiletén, melyekkel napi szintd a
kapcsolattartasuk a kollégak feladatellatdsan keresztiil. A kézigazgatasi szervekkel és helyi
o6nkormanyzatokkal mintegy heti, havi gyakorisaggal keriilnek kapcsolatba tartalmi és ellatas-
szervezési kérdésekben. A szocidlis intézményekkel és az egészségligyi szolgalatokkal szintén
folyamatos munkakapcsolatot apolnak a szakmai feladataikbél addéddan. Az év soran a
Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont 3altal szervezett jelzGrendszeri értekezleteken
rendszeresen részt vettek. A nem intézményi korilmények kozott ellatasban részesiils,
fogyatékossaggal él6, szenvedélybeteg vagy pszichidtriai beteg személyek rehabilitacids
ellatasara varoson beliil nincs lehet8ség, de az ellatashoz valé hozzaférést a csaladsegiték
segitik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés — amely gyakran a helyi szegény csaladbodl
szarmazd gyerekek taplalkozasanak elsédleges forrasa, fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak. A telepiilésen a gyermekek étkeztetését
déntd részben a Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. latja el, az alabbi téritési dijak
ellenében:

nyersanyag | rezsikoltség | szolgaltatas

Intézmény koltség (brutto,Ft) dija
(brutté,Ft) (brutté,Ft)
6voda-tizérai 135 97 232
évoda-ebéd 486 356 842
dévoda-uzsonna 116 83 199
altalanos iskola-tizorai 147 108 255
dltalanos iskola-ebéd 533 390 923
altalanos iskola-uzsonna 137 100 237

szakkozépiskola, szakiskola,

gimnazium-ebéd 572 417 989
kollégium-reggeli 264 193 457

kollégium-ebéd 572 417 989
kollégium-vacsora 411 301 712
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Az étkezési téritési dijak 2020-ban emelkedtek utoljira, ennek oka a koronavirus jarvany okozta
veszélyhelyzet miatti kormanyzati dontés volt. A nyersanyag arak viszont folyamatosan
emelkedtek 40-50 %-kal. A képvisel6-testiilet 2022. szeptember 01. napjatdl 40%-os nyersanyag
norma emelést hagyott jova, majd 2023. marcius 01. napjatdl ujabb 10%-os nyersanyag norma

emelés volt indokolt.

Az 6nkormanyzati fenntartasu Szarvas Varos Ovodaja és Bolcsédéje (Kossuth utcai és Ddzsa utcai
6voda), az allami fenntartasu (KLIK) F6 téri Altaldnos Iskola, a 2015. julius 01. napjaval a
Nemzetgazdasagi Minisztérium &ltal fenntartott Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihaly
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium, valamint az Orszagos Evangélikus Egyhaz Aaltal
fenntartott Vajda Péter Evangélikus Gimnazium, Benka Gyula Evangélikus Altalanos Iskola, Ovoda
és Alapfoku M(ivészeti Iskola (Altalénos iskola, Bacsé uti 6voda, Napfény évoda, Zoldpazsiti ovoda)
gyermekétkeztetését a Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. biztositja. Rakoczi uti ebédiGjét
a FGS tér 3. szam alatti altalanos iskolai intézményegység tanuldi hasznaljak, a tobbi intézmény sajat
talalokonyhaval rendelkezik, ahova a Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. gépkocsival széllitja ki az
ételt igény szerint napi egyszeri (ebéd), vagy haromszori (tizorai, ebéd, uzsonna) étkezéshez.

A kozétkeztetést torvények, jogszabdlyok a Kft. részére meghatarozzak az étlaptervezés
szempontjait, az adhat6 ételféleségek Osszetételét, mennyiségét, gyakorisagdt, melyet a
kiilonb6z6 hatésagok folyamatosan ellendriznek. Ezekbdl az ellenérzésekbdl kitlinik, hogy a
jogszabalyoknak megfelel az étlaptervezés. A varosban dr. Igriczi Zsuzsanna gyermekorvos latja el
az iskola egészségiigyi feladatokat, aki minden hénapban ellendrzi az étlaptervezetet és hasznos
tanacsokkal litja el az élelmezésvezet6t, az 6 tanacséra tobb valtoztatas keriilt bevezetésre.

2016. januar 6ta &ll alkalmazésban &ll egy dietetikus, igy a kiilénb626 eltéré taplalkozasi igényeket,
szakember iranyitasaval van lehet&ség kielégiteni. A specidlis étrendet igénylé gyermekek részére
is biztositja a Kft. az étkeztetést, ezen étrend elGéllitasat diétas szakacsok latjak el.

Folytatiuk a mintamenza programot, étlapjainkat itt is atnézik, valamint a késébbiekben
tanacsokkal latnak el az esetleges valtoztatasokkal kapcsolatban.

Elényben részesiilnek a helyi stermel6k, amennyiben megfeleld mennyiség(i és mindségli arut
tudnak felajanlani. A Kft. megvasarolja a KOMEP Kft-tél a kézfoglalkoztatas keretében megtermelt,

illetve el8allitott termékeket is.
A Gal Ferenc Egyetem Szarvasi Gyakorlo Altalanos Iskola és Gyakorléovoda étkeztetését a Korona
Etterem-Szarvasi Kontakt Kft. biztositja.

Az 6nkormanyzat &ltal fenntartott bélcséde, ahol helyben f6znek biztositja a napi négyszeri
étkezést a gyermekeknek. Az intézmény legfontosabb elve, hogy szezonalis gylimolcs és
zoldségfélék keriilnek felhasznélasra, tartésitészermentes alapanyagokbél készitik az ételeket.
2022-ben a bolcsddei étkezés téritési dija brutté 532,-Ft/f6/nap.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sport fontos szerepet télt be a helyi ifjisdg életében, hiszen ez adja elsédleges keretét
szervezddésiiknek, szabadidejiik eltéltésének, melyhez tébb mint 20 kiildnb6z6 sportag nyujt
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lehetdséget egyesiileti keretek k6zott. A sportegyesiiletek miikodésiik biztositasa és fejlesztési
céljaik megvalésitasa soran nagy mértékben tamaszkodnak az 6nkormanyzat tamogatdasara, a nem
Tao-sportagaknak ugyanis egyre nehezebb feladatot jelent a szponzorok megtalalasa, a sajat eré
6nmagaban pedig gyakran kevés a sziikséges forrasok el6teremtéséhez.

A koronavirus jarvany jelentdsen befolyasolta a sportegyesiiletek 2020. és 2021. évi m(ikodését, a
2022-es év azonban mar tébbnyire a jarvany el6tti idészakban megszokottak szerint zajlott. A
megnoévekedett rezsikdltségek, bérleti dijak azonban igy is kihivasok elé Aallitottdk ezen
szervezeteket.

Az onkormanyzat korabbinal kedvezébb pénziigyi helyzetére tekintettel az Ifjusagi és
Sportbizottsag is a megszokottnal nagyobb kerettel gazdalkodhatott. Az dnkormanyzat kételezé
feladatai a sportlétesitmények lzemeltetése (18.150.000 Ft), valamint a minden didk szamara
ingyenes tomegsport-lehetéséget biztosité varosi didksport kéltségeinek biztositasa (2.908.182 Ft),
igy Osszesen 21.058.182 Ft forras keriilt felhasznalasra e feladatokra. Onként vallalt feladatok az
egyesiiletek miikodésének tamogatdsa (28.998.526 Ft), tovabba a fejlesztési célu tamogatasok
(10.034.862 Ft), dsszesen tehat 39.033.388 Ft keriilt felhaszndlasra e feladatokra. Tébb olyan
tamogatasrol sz6lé dontés is sziletett, amelyek megvaldsulasa 2023-ban zarul, igy
kotelezettséggel terhelt maradvany keletkezett 9.288.374 Ft Gsszegben. E szamokat Osszeadva
elmondhato, hogy 2022-ben kdzel 70 millié Ft-ot forditott az 6nkormanyzat a helyi sportra.

A 2022-es év egyik legjelent6sebb valtozasa, hogy 2022. szeptember 1. napjatél a varosi tulajdona
sportlétesitmények (zemeltetése piaci alapon torténik, a bérl6k részére egységesen
meghatdrozott, az 6nkdltségi arat meghalado téritési dijak alkalmazasa mellett.

Természetesen a varosi sportinfrastruktura tovabbi fejlédése varhaté: a Magyar Kézilabda
Szovetség tamogatasaval, 100 millié Forintos nagysagrend(i beruhazas keretében ismét megujul az
Alkotmany utcai sportcsarnok; a Magyar Labdarigd Szévetség tamogatdsaval jelenleg is zajlik az
Erzsébet ligeti sportkomplexum infrastrukturalis fejlesztése, elsé (itemben 700 millié Forint
forrasbdl; a Kajak-Kenu Szovetség tamogatasaval tobb Gtemben Gjul meg a vizisport telep; a
Magyar Karate Szovetség pedig 2022-ben nyitja meg Szarvason regionalis karate akadémiai
egyikét.

Szarvas Varos Onkormdanyzata megéllapodéds alapjan 5 milli6 forint vissza nem téritendd
tdmogatast nyujtott a Szarvasi Jégkorong Sportegyesiiletnek, a Pet6fi u. 35. szam alatti jégpdlya
napelem rendszerének kiépitésére.

Magyarorszag kormanya hatarozatban dontétt a honvédelmi sportkézpontok létrehozasarél. A
program célja orszagszerte olyan |Gterekkel is rendelkez6 multifunkciés szabadidds
sportkdzpontok létrehozasa, melyek alkalmasak a sportlévészet kiszolgalasan tul a honvédelmi
neveléshez kapcsolodo sportagak gyakorlasara, és természetesen a kozdsségi funkcidk ellatasara.
Ezekkel a kormany hazank énvédelmi képességeit is erSsiteni szandékozik. Az ezekbe dnkéntességi
alapon latogaték honvédelmi szempontbdl is hasznosithaté tudasra tehetnek szert, amit az
orszagban 6todikként adtak at, a beruhazas 2021. marciusaban kezd6dott és 2022. oktdberében
keriilt atadasra. Az épiiletben megtaldlhaté egy 137,5 négyzetméteres, tatamival is borithaté
oktatoterem, kizdGtér, illetve az ehhez szilkséges kiegészité létesitmények, néi és férfi
vendégoltozik. A foldszinten iroda, raktar és fegyverraktar, az emeleten egy 71 négyzetméteres
oktatéterem, illetve a 16allasokbdl a I6por égéstermékének a kifujasara szolgalé gépészet kapott
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helyet. A féldszinten vannak a fedett |64llasok, amik kapuval vannak levalasztva a l6teriletrdl. A
I6tavolsag 50 méter, 10 164llas van egymas mellett.

Mindezek alapjan megéllapithatd, hogy szamos lehetSséget biztosito, folyamatosan bdvild
infrastruktdraju sportélet zajlik varosunkban, amely nagy mértékben hozzajarul minden korosztaly,
de leginkabb az ifjisag szabadidejének hasznos eltéltéséhez.

A legfontosabb egyesiiletek, amelyek a sport teriiletén miikddnek Szarvas varosaban:

1. Szarvasi Futball Club 2. Szarvasi FC Focisuli 3. Handball Club

4. Szarvasi NG&i Kézilabda Klub 5. Szarvasi Tenisz Club 6. Szarvasi Harcmiivész és KiizdGsport

Egyesiilet
7. Szarvasi Sportegyesiilet 8. Szarvasi Sakk Egyesiilet 9. Szarvasi ,Koros” Asztalitenisz

Sportegyesiilet
10. Kajak-Kenu Vizisport és Szabadid6 Club 11. MTTSZ Szabadidés és Lovészklub 12. Szarvasi

Tancsport Egyesiilet
13. Szarvasi Labdarugé Szabadid8sport Klub 14. Lendiilet Sport- és Szabadidé Club 15. BLUE-GYM

Aerobik és Szabadid&sport Egyesiilet

16. Ritmus Sportaerobic Club Szarvas 17. Szarvasi Roplabdésok Barati Kére Sport Egyesiilet 18.
Ifjasagi Kor Sportegyesiilet

19. Szarvasi Uszé, Vizilabda és Szabadidés Sportegyesiilet 20. Babilon Tancsport 21. Szarvasi
Birk6z6 Egyesiilet 22. Szarvasi Tessedik Samuel Lovas Egyesiilet 23. Szarvasi Lovas Klub Egyesiilet
24. Kords Dragon Sarkanyhajos és Szabadidds Sport Egyesiilet 25. Szarvasi Sporthorgdsz Egyesiilet
26. FUTURA Sportegyesiilet 27. Szarvasi Hagyomdny&rzé Kézalapitvany Tessedik Tancegyiittes 28.

Szarvasi Jégkorong Sportegyesiilet

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A helyi 6nkormanyzatokrél sz6lé 1990. évi LXV. térvény 41.§ (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas, valamint A helyi &nkormanyzatok tarsuldsarél és egylittm{ikddésérdl sz6l6 1997. évi
CXXXV. térvény 16.§ és A teriiletfejlesztésrél és teriiletrendezésrél sz6l6 1996. évi XXI. Térvény
5.§-a alapjan a Szarvasi Kistérséget alkoté nyolc telepiilés koziil hat telepiilés 6nkormanyzatanak
hatarozataval 2004. julius 1. napjaval megalakult a Kords-sz6gi Kistérség Tébbcélu Tarsuldsa. A
kistérség telepiilései felismerték, hogy a telepiilési dnkormanyzatok dnmagukban és egyediil egyre
nehezebben tudjik kotelezd és véllalt feladataikat ellatni, ezért Szarvas Varos Onkorméanyzata a
kistérségi modell-kisérletben valo részvételt szorgalmazta.

A kistérség a feladatok kézés elldtasat azzal a céllal fogalmazta meg, hogy a kistérség valamennyi
lakosanak esélyegyenléséget, azonos szintii feladatellatast tudjon biztositani, tekintet nélkiil arra,

hogy az allampolgar a kistérség mely telepilésén él.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzatok
biztositjgk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgéltatasokat és szakositott elldtdsokat.
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Szocidlis _alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyijtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozésségi ellatasok, tamogatd
szolgdltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas, melyek barki szamara hozzaférhetéek.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott elldtasok: az dpolast, gondozast nyujtd
intézmény; a rehabilitaciés intézmény; a lakéotthon; az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény; a

tamogatott lakhatas; az egyéb specialis szocialis intézmény.

g) drogprevencios szolgaltatasok

A Szarvasi Kabitdszerugyi Egyezteté Forum 2004. augusztusaban alakult meg, 6nszervezdé médon,
civil kezdeményezésre. Szarvas Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete partner volt abban, hogy
hatarozataval életre hivja ezt a szakmai forumot, mely azéta is aktiv irdnyitoja és koordinatora a
varos drogiigyi folyamatainak. Az Onkormanyzat altal létrehozott Szarvasi Kabitészeriigyi
Egyeztet6 Foérumban képviselteti magat minden olyan szakember (k&znevelési intézmények
vezetdi, onkormanyzati vezet6k, védéndk, a népegészségiigy képviselbi, rendbrség, polgardrség és
egyéb szocidlis/egészségligyi intézmények), aki az Ugy fontossdgat atérzi és szaktudasaval
hatékony munkat tud végezni a fiatalokat érinté6 drogproblémak megoldasaban. A férum
rendszeresen tart Uléseket, melyeken elSkészitenek minden kabitdszerrel kapcsolatos témat
(szervezetek egyuttmiikodési megallapodasa, palyazati munkak, rendezvények szervezése, stb.).
2009. évtdl a Kabitoszeriigyi Egyeztets Forum egylittmiikodési megallapodast kotott a Koros-

szogi Kistérség Tobbcéla Tarsulassal, ezzel tobb telepiilésre is kiterjesztette tevékenységét. 2016-
ban pedig a Szarvasi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kezdett egyiittm{ikddést, a tarsadalom e
szegmensét is bevonva a prevenciés munkaba. Minden évben sikerrel nyujt be palyazatot
programokhoz és aktivan kapcsolédott a kialakulé és egyre bdviilé orszagos haldzati munkaba.
Tovabba a KEF felel az 6nkormanyzat drogstratégiajanak kialakitasaért.

2022. év KEF dltal megvaldsitott programjai

Az el6z6 években a szarvasi Kabitoszerligyi Egyezteté Forum mikédésére is komoly hatast
gyakorolt a pandémia. A KEF altal rendszeresen megtartott, tomegeket megmozgato
rendezvényeket torolni kellett a jarvanyiigyi elGiras miatt, igy nem volt lehet6ség az évenként
szokasosan megrendezett kabitdszerellenes vilagnapi program megvalésitasara. 2022-ben
azonban a tilalom feloldédott, igy ismét lehetGségiink adddott szokasos rendezvényiink
megtartdasara, mely egy, a teljes lakossag részére elérhetd egész napos rendezvény. Ezen nap
alkalmabal az informacionyajtason tul a Szarvasi KEF valamennyi tagszervezete késziilt valamilyen
programelemmel a kilatogatok szamara. Sportolasi lehetGséggel, egészségsarokkal, tanacsadassal,
egészséges élelmiszerekkel és italokkal, onismereti jatékokkal részeg szemiiveggel, forditott
bringaval és még egy sor programelemmel vartuk a rendezvényre kildtogatokat. Az egész napos
program soran tobb szazan fordultak meg a rendezvényen, igy az elérte figyelemfelkelté és
informacionyuijté céljat.

A forum mikodése 2022-ben is folyamatos volt, megtartottuk a KEF (iléseket, ahol a
tagszervezeteink képviselGivel a minél hatékonyabb beavatkozasok érdekében rendszeres
egyeztetéseket folytattunk. A varosi droghelyzet folyamatos monitorozasa mellett a minél
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hatékonyabb stratégiak kidolgozdsa volt a célunk. Az iiléseken résztvevg kiilonb6z6
tudomanyteriiletrsl érkezé szakemberek egytittm(ikddése lehetSvé teszi a hatékony beavatkozast
mind a prevencié, mind az artalomcsokkentés teriiletén.

Bar a Férumnak 2022-ben nem volt sajdt projektje, segitette a tagszervezetek programjainak
megvalosulasat. Az Otemplomi Szeretetszolgalat prevencids cély, egészségfejleszt6 nyari
taborainak megvalositasaban tobben is segitséget nyujtottak. Ezen program soran 4 hét alatt 5
egyhetes ifjusagi tabor keriilt megvaldsitasra, egyenként atlagosan 30 fés létszammal. Mellette
megrendezésre keriilt egy rehabilitacids céli, dgynevezett ,csendes hét” a Kézéphalmi Evangélikus
Misszié Alapitvany szervezésében, melynek megvaldsitasat szintén segitette a szervasi KEF. Ezen
program célja az aktiv szerhaszndlok motivéciéjanak felkeltése az absztinens életvitelre, valamint a
mar jozan életet él6k megerdsitése, motivacidjuk fenntartdsa volt.

Az Ulések soran a KEF kidolgozta és tagjai elfogadtak a SZARVAS VAROS ONKORMANYZATANAK
DROGSTRATEGIAJA 2021 — 2025 dokumentumot, mely tartalmazza a varos stratégidjat a
kabitdszerhasznalat visszaszoritasara.

Bar a Szarvasi KEF maga nem bonyolitott nagy volumendi rendezvényeket, tagszervezeteinek futd
projektjeib6l a korabbi években is kivette a részét. A tagszervezetek segitették az Otemplomi
Szeretetszolgalat ,De ne vélj semminek a rabjdvd” palyazatanak megvaldsitasat. A kiilonb6z6
szervezetek képvisel6i havi rendszerességgel vettek részt a szeretetszolgalat prevencids témaja
szakmai megbeszélésein, valamint tevékenyen segitették a projekt szakmai megvaldsitasat. A
szakemberek 3 &ltalanos iskola 7-8 évfolyamos didkjainak tartottak prevenciés foglalkozasokat és
segitették az éjszakai sportrendezvények lebonyolitasat is. Ezen kiviil kidolgozasra keriilt egy
cselekvési terv, mely amellett, hogy szinkronban &ll a varosi drogstratégiaval, reflektal a feltart
problémakra és konkrét célokat és megoldasi javaslatokat fogalmaz meg. Ezt a dokumentumot az
Otemplomi Szeretetszolgalat a KEF és tagszervezetei rendelkezésére bocsatotta.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld béndsméd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgaltatasok nyujtdsa sordn hatranyos megkilonboztetés, az
egyenl§ banasmod kévetelményének megsértése miatt szankcio megallapitasara nem kerdilt sor.
Folyamatosan tajékoztatjuk a lakossagot a gyermekjogi, -ellatottjogi, betegjogi képvisel6k
elérhet8ségérsl. Az onkormanyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatds soran is
megel6zik és megakadélyozzdk a hatranyos megkiilonbéztetést, mindent megtesznek az egyenld
banasmad és az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

i) elényben részesitési (hatranykompenzilé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az

egészségligyi elldtérendszer keretein belill

A pénzbeli ellatésok és a kézszolgaltatasok szervezése soran elényben részesitjik a célcsoporthoz
tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkozokkel, részben eljdrdsok bevezetésével, részben a
nyilvanossag eszkézeinek alkalmazdsaval torténik. Az onkormanyzat intézkedései és a civilek
térekvései mellett a Szarvasi Csaldad-és Gyermekjoléti Kézpont tevékenységét kell kiemelni. Az
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intézmény az alaptevékenysége mellett szamos specialis szolgaltatds biztositasaval is foglalkozik
annak érdekében, hogy tobbek kozott a célcsoport helyzetét segitse. A Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont a korabbi évekhez hasonléan kiillénbozd, tébbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segitd
programot is szervezett és a munkaba valé Vvisszailleszkedés segitésére folyamatos
csaldadgondozast, segité tevékenységet folytat. Egyuttmiikodés keretében a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilet altal nydjtott ,élelmiszermentésben” is részt vesz. Nyari tdborokat
szervez a raszorulé gyermekeknek, a Mindenki Karacsonyat minden évben lebonyolitja, ruha -és
adomanybdorzét szervez, ij szakmai egységként Tanacsadodi Irodat miikédtet.

A korébbi évekhez hasonléan 2023-ban is lehetdség nyilt arra, hogy a Szarvasi Csalad-és
Gyermekjoléti Kézpont palyazatot nyujtson be az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért
Alapitvany Napkozi Erzsébet-tabor programjara. Melynek keretében az intézmény villalta 8 x 5
napos turnus id&tartamra (8 hétre) 20 gyermek/hét, az Onkormanyzat altal kotelezen
biztositandé nyari gyermekfeliigyeletet. A gyermekek, illetve a napok szamat figyelembe véve
6sszesen 80.000,-Ft oneré megfizetése mellett az intézmény Osszesen 3.200.000,-Ft tamogatast
nyert el. Szines programok, kézm(ives foglalkozasok, kiranduldsok gazdagitottak a nyari sziiniddi
heteket a gyermekek szamara az egészséges életmdd, a természetvédelem, kulturalis értékeink
megé&rzése jegyében. A helyszint az Ember6ité Alapitvany Tulipanos K6z6sségi Haza szolgaltatta,
ahol minden feltétel biztositott a tartalmas id6toltésre. A nydri melegben az udvaron felallitott
medencében hiisélhettek a résztvevdk. Az els6 hét jalius 3-7. kozott valosult meg: a Munkacsy
Most kidllitds megtekintése, Korosvolgyi Allatpark, Honvédelmi Sportkézpont szerepelt a
foglalkozasok kozott. Az utolsé hét pedig augusztus 21-25. kozott zajlott le.

3.6.2. Népkonyha (varosunkban nem
biztositott)

Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2018 -
2019 -
2020 -
2021 -
2022 -

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kdzbsségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakok6z6sségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, az egyhazak, a civil szervezetek, sportegyesiiletek. Varosunk kedvezd természeti
adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatriéta. Nagyon er6s a civil
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szervezetek jelenléte, az altaluk szervezett programok, rendezvények igen népszertek.
Kozdsségépits, kozosségszervezd szerepe szintén jelentds a helyi egyhazaknak is. A kozosségi élet
jelentds férumai a vérosi rendezvények, a kdozmeghallgatasok. Szarvas Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete 18/2020.(1X.25.) alkotta meg a kézmivelSdésrdl sz616 rendeletét. E rendelet
tartalmazza a kézmiivelédési feladatellatas elvi és intézményi kereteit és évente pélyazati keretet
biztosit olyan rendezvények tdmogatasara, melyek szervesen kapcsolédnak a varos kulturalis
életéhez, hagyomanyaihoz. A kultira és a kdzmiivel6dés kdzpontja a Cervinus Tedtrum, amely

tobbcéld kulturalis intézmény.

A varosban minden korcsoportot érinté kdzdsségi élet legmeghatarozébb szintere a Cervinus
Teatrum, a Varosi Kényvtar, valamint a Tessedik Sdmuel Mazeum és Szarazmalom.

A Cervinus Tedtrum tevékenységében a kultira kiilonféle szintereit és szolgaltatasait
hangoljak 6ssze. Szlovak produkciés szinhazi tevékenységiikben nivos és sikeres szinhazi
darabokat lithat téliik a kodzénség orszagszerte. Gyermek-,felnétt szinhazi bérletes
elgadasaikat a szarvasi és kérnyez6 telepiilések kézénsége szamara kinaljak.

Mindemellett kézm(velSdési feladatokat elldtva rendezvényhdzként adnak otthont szamos
miivészeti vagy egyéb kozdsségnek, zenei, kulturdlis programnak. A varoskdzpontban allé
épiilet konferenciak, szaktaborok, vérosi linnepségek reprezentativ szinhelyéiil is szolgalhat.
A moziterem Dolby 3D Digital Cinema technikdban ART moziként is funkcional, éves szinten
tébb mint 25.000 latogatét megmozgatva.

A varosban egyre nagyobb szerepe van a kulturalis és gasztrondmiai turizmusnak, szinvonalas
programok tavasztél Gszig biztositjak a térségbe érkezé turistak szérakozéasat. Kiemelkedd az
egyediilallé Vizi Szinhaz, amely 2011. jlniusédban a Holt-K6ros partjan keriilt atadasra és kozel ezer
ember befogadaséara alkalmas. A varosban taldlhaté hazank egyetlen interaktiv makettparkja, a
szarvasi Mini Magyarorszadg, amely az orszdg torténelmét, hagyomanyait, épitészeti
nevezetességeit mutatja be. A véros gasztrondmiai és kulturalis rendezvényeken régi
hagyomanyok élednek ujra, amelyek fontosak a helyi emberek identitasanak megdérzésében, helyi
tradicidkra épilnek.

A helyi kdzéleti szerep névekedésének dsztonzésére a helyi média szolgal. A varosi ujsag, a Szarvas
és Vidéke ingyenesen eljut az allampolgarok szamara. Szarvas varosaban harom helyi televizid
miikédik (Szarvasi Altalanos Informatikai Kft., Koros TV és a Videékronika. Melyek a Szarvason és
térségében torténd aktualitdsokat, és a varosi szintli eseményeket kozvetiti, illetve a varosi weblap
(szarvas.hu) a varosra vonatkozd fébb adatok, aktudlis hirek, helyi 6nkormanyzati jegyz6konyvek,
hatarozatok, rendeletek olvasasanak lehet&ségével széles korli tdjékoztatast biztositanak. A
Szarvasi Ridié szintén a varost és kistérségét érinté aktualitasokrol szamol be naponta a
hallgatéknak és természetesen az orszagos vezetd hirek is elhangzanak a napi hirm(isorokban. A
civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel jarulnak hozza a véros fejl6déséhez. Az
dnkormanyzat palyazati lehetéségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsaval segiti munkdjukat. Szamos civil szervezet dnkéntes munkajaval és
adomanyok gy(ijtésével segiti az arra raszorultak mindennapjait.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobadval ellatott 3 p' Kézmiivel6dési
s X Sportcsarnok, konyvtarak S
kdznevelési z 7 P (L intézmények
- " sportpalya léte kikolcsonzott !
intézmények szama (TS 103) cavetmainekiszding szama
(intézmény székhelye &Y (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
5 3 12.480 11

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok

Altaldnossagban elmondhaté, hogy az emberek tirsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert
nagy tobbségiik alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési
szabalyokhoz. Sokféle normarendszer él egymas mellett a tarsadalomban, igy Szarvason is. A
térvényileg meghatarozott jogi normdk megtartdsarél az allam végsé esetben kényszerrel
gondoskodik, illetve megszegését kényszereszkozokkel torolja meg. Az iratlan erkolcsi, vallasi
szabalyok megszegését a tarsadalom tagjai tobbé-kevésbé egyontetli és erls rosszallassal,
megvetéssel bintetik. A deviancidhoz — az adott tarsadalomban elfogadott normaktdl eltérd
viselkedésekhez — pl. a b(in6z6, alkoholizald, kabitdszer-fogyaszto, lelki beteg embertarsainkhoz —
térténd viszonyulds komoly eréproba a sziikebb és tagabb kéz6sségek egylittélésében.

Szarvas Varos Onkormaényzat KépviselS-testiiletének 20/2015.(X1.20.) énkormdnyzati rendelete
rendelkezik a koOzbsségi egyittélés alapveté szabdlyairdl és ezek elmulasztasanak
jogkdvetkezményeirdl. Szabalyozza a kozteriilet haszndlataval, tisztantartasaval és rendjével
kapcsolatos alapvet6 szabdlyok megsértésével Gsszefliggé cselekményeket, tovabba a kozosség
nyugalmat zavaré cselekményeket, illetve a kedvtelésbdl tartott allatok tartdsara vonatkozo
magatartasi szabalyok megsértésével 6sszefiiggd cselekményeket.

A varosi tarsadalmon belil a népcsoportok megoszldsa alapjan a szlovdk nemzetiség utan, a
legnagyobb létszamu csoport a cigany nemzetiség (2022. évi népszamlalas alapjan a teljes lakossag
2,6 %-at adjak). Nem mutatnak igazabol érdeklédést a k6zosségi kozmlivelGdési tevékenység felé.
Nem jellemzé részvételiik helyi sport és kozmUivel6dési tevékenységekben.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai
Szarvas lakoira jellemz6 az adomanyozas, az 6nkéntes munka jelenléte. Vélhet6en dsszefiiggésben
van ez azzal, hogy erGsek a k6zosségek és a kozosségi, kapcsolati haldk fontos szerepet jatszanak

az adomanyozova és O6nkéntes segitévé valasban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez,
klubokhoz valé tartozas erdsitik az ilyen jellegii tevékenységeket. Az Otemplomi Szeretetszolgalat
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havi szinten bonyolit le pl. ételosztast, melyen 6nkéntesek segitik a megvaldsitast. A programhoz
maganszemélyek és vallalkozok is csatlakoznak.

A tarsadalom nem mondhat le az 6ngondoskodasrél, ugyanakkor szerepl6i nemcsak 6nmagukért,
hanem nehezebb helyzetben 1évé embertarsaikért is feleldsek. A civil szervezetek aktivak, sokszind
tevékenységeikkel hozzajarulnak a varos fejlédéséhez. Az Onkormanyzat paélyazati lehet&ségek
biztositasaval, rendszeres tajékoztatdssal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti
munkajukat. Szamos civil szervezet 6nkéntes munkdjéval és adomanyok kézvetitésével enyhiti a
hatranyos helyzet( csalddok mindennapjait. A szolidaritds és felelsség mind maganemberekben,
mind a varosban miikodé gazdasagi szervezetekben jelen van.

A Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont, a Véroskereszt helyi szervezete, a Magyar Maltai
Szeretetszolgilat helyi egysége és a Szarvasi Nagycsalddosok Baratainak Kore élen jar az
adomanygy(ijtés, adomanyozas teriiletén.

A helyi kézosségek jelenlétét, tdmogatasat a 2020. évben megjelent Covid jarvanylgyi helyzet és
2022. évben az ukran helyzet miatt kell kiemelni. A jarvanyiigyi helyzetben a karantén alatt
nydjtott segitség volt pétolhatatlan, mig az ukrén helyzetben az adomanyozés. Az elmult évek
példaértékii osszefogasaban résztvevdk felsoroldsa nem lehet teljes, hiszen szervezetek, egyhazak,

csoportok, onkéntesek segitettek.

A Szarvasi Helyi Kézosséq Helyi Kozésséai Fejlesztési Stratégidia a TOP-7.1.1.-16-0s kddszamu,
kézosségi és kulturalis terek infrastrukturalis fejlesztését és helyi kdzdsségek szervezését célzo
felhivas, egy kisérleti projekt. Nem konkrét pélyazati kiirasra lehetett igényt benydjtani, hanem egy
adott stratégia megvaldsitasat timogattak. Pozitiv elbirdlas esetén egy-egy helyi k6z6sség folytatja
a tervezett projektek mérlegelését, ami 10 ezer f6 feletti telepiilések esetén belteriiletre
vonatkozé fejlesztéseket és programok megvaldsitasat tartalmazza.

A stratégiat egy haromnemzetiség(i varos hagyomanyaira, a romadra, a magyarra és a szlovakra,
illetve a civil életre alapoztak. Szarvas Véarosaban a helyi kulturalis, kozosségépitési fejlesztés f6
témaja, azaz a nemzetiségi kultdra, a nemzetiségi egyiittélés kérdéseinek kezelése vilt lehetévé. A
varosban bar magas a nemzetiségek aranya, mégsem télti be maradéktalanul kulturalis és
kdz6sségépits funkcidjat, a nemzetiségek egyiittélésének konfliktusai megjelennek. Eppen ezért a
Helyi Akciécsoport (HACS) a nemzetiségi 6rokség fejlesztését, tarsadalmi-gazdasagi lehetGségeinek
kiaknazasat, valamint egymas megismerésének és elfogadasanak el6mozditasat helyezte el6térbe.
Nyolc beavatkozason keresztiil Szarvas egész varosat felolelé kozésségének kulturalis
sokszinliségére épitett egymasra talalasat tdmogatja, annak érdekében, hogy Szarvas varosa
nyitott, befogadd, az él6 nemzetiségi értékeket és tradiciokat hasznositd, sokszinli és

egylittm(ik6d6 kozosség legyen 2030-ra.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk

megdrzésének lehetdségei

Szarvas &rzi értékeit, programokat szervez kulturalis sokszin(iségének bemutatasara és kulturalis
identitasdnak meg6rzésére. A Szarvasi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat palyazik a roma
nemzetiségi kultira és hagyomanyok dpolaséért, drzéséert, tovabbaddaséért, a roma zenekultura

és néptanc hagyomanyainak &poldsaért. Kozosségi programokat szervez, hagyomanyaikat
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Ujraéleszti, nemzetiségi taborokat szervez, hogy a helyi roma nemzetiség kdzosségi életet segitése.
Az Gjonnan felujitott K6z6sségi Hazuk nyitott a kozosségiik felé és Szarvas Varos Onkormanyzata,
intézmények és egylittmiikodé civil szervezet tdmogatasaval igyekeznek megtdlteni.

Szarvas varos lakéinak nemzetiségi kotédése 2022-ben a KSH népszamlalasi adatai alapjan
(a népszamlalas idopontjaban, 2022.10.01-jén a lakonépesség 14.415 f6)

magyar 90,8%
szlovak 5,5%
cigany (roma) 2,6%
német 0,3%
roman 0,2%
ruszin 0,1%
szerb 0,1%
gorog 0,0%
ukran 0,0%
lengyel 0,0%
szlovén 0,0%
bolgar 0,0%
horvat 0,0%
érmény 0,0%
egyéb, nem hazai nemzetiség 2,7%
nem kivant valaszolni, nincs valasz 9,0%

A szlovakok kozossége a varos legaktivabb nemzetisége, mely palyazatok atjan programokat,
Tajhaz, Kozosségi Haz felujitast, beruhdzast és szamtalan eseményt, tabort szervez, melyre a varos
lakéit is megszdlitja (2022. évi népszamlalas alapjan a teljes lakossag 5,5 %-at adjak, ez jelentds
csokkenés a 2011. évi 10,7%-hoz képest). Orzi hagyomanyait, gasztrondmiajat és nyelvét. A
Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzattal és a Szlovak Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégiummal
szorosan ¢Osszedolgozva a varos hatdrain kiviil is ismert, elismert identitdsuk meg6rzésére
szervezett tevékenységiik. Példaértékii a hataron tali szlovaksaggal fenntartott kapcsolata.
K6zosségi Hazuk is jo példaja a nyitott, sokszinii tevékenységlik megvaldsitasanak lehetségére.
Programjaik a hagyomanyG6rzés mellett hagyomanyteremtd szandékkal szervezédnek.

e) helyi lakossagi onszervezdések

Szarvason a civil szervezetek mellett és ezen til a helyi lakossagi 6nszervezddések is kiemelenddk.
A civil szervez6dések mellett elsGsorban a sport, a mozgas teriileten alakulnak csoportok, kézos
cél, kbzos érdekldés koré épiilé onszervezédések. Evek éta miikédik a Szarvasi Futékér, mely a
futast kedvelGeket fogja Ossze, de a labdarigas, a roplabda, az uszas sportagak is létrehozzak
ezeket a csoportokat. A Szarvasi Roplabddsok Barati Kére Sport Egyesiilet rendezésében
bonyolitjak le évrél-évre az egykor viragzé Dél-alféldi Strandroplabda-bajnoksag egyes forduléit,
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Szarvason a Kacsa-té melletti palyakon. Valamint szervezik a varosi nyilt mixréplabda-bajnoksagot,
a ,Fakupat”.

Evek 6ta a szemétszedés, a hulladékgydijtés koré is szervezédnek kiilonb6z6 csoportok, akik
szintén lakossagi vagy civil szervezet kezdeményezéseként jonnek létre. Cél, hogy a roma lakossag,
illetve a szegregatumban él6k 6sztonzésével a teriileten is elinduljanak hasonlé lakossagi

onszervezdések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenlGségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezé és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol
sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai régzitik.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 kdzfeladata tobbek kozt a képviselt kozdsség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilsndsen tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével

kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiilénésen a nemzetiségi
oktatasi és kulturalis 6nigazgatassal dsszefiiggé iigyekben, a tarsadalmi felzérkézas, a szocialis,
ifjusagi, kulturdlis igazgatas és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és

telepiilésrendezési feladatok kérében.

A nemzetiségi 6nkormanyzat egyittmiikodését az allami és a helyi énkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi dnkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részere - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mukodéssel

kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellétasarol.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Szarvason 1994 é6ta folyamatosan miikodik. A testilet 3 f6bél
3ll. Onkormanyzatuk 3 ciklus éta allando képviselS testilettel mikodik, ami azt jelenti, hogy a
roma és nem roma kdzésség meg van elégedve munkajukkal. Az elndki tisztséget felvaltva
gyakorlé, Romhényi Tiborné és Nagy Nikolett jo kapcsolatot alakitott ki a Polgdrmesteri Hivatallal,
oktatasi intézményekkel, illetve a szocidlis dgazatban dolgozo munkatarsakkal. Ennek kdszonhetd,
hogy allandé meghivottjai a testiileti dléseknek, illetve a varosban megrendezésre kerilé
programoknak.

Az onkormanyzat évenként beszdmol és tajékoztatast ad éves munkajarél. Munkajukat az
elfogadott munkaterv szerint, illetve az aktualis események alapjan végzik. Tevékenységiikrdl a
kézmeghallgatason rendszeresen tajékoztatjak az érdeklSdSket.

Szakmai munkajuk soran fontos feladatuknak tekintetik a kulturalis hagyomanyok apolasat,
identitasuk erdsitését, melynek érdekében harom havonta roma nemzetiségi programokat,
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kidllitdsokat rendeznek és tamogatnak, melyen részt vesznek Szarvas varos roma és nem roma
lakéi is. Fontos szamukra a roma emberek foglalkoztatdsa, ezért palyaztak a kozfoglalkoztatasi
programra, melyet 2016. aprilis 1-t6] folyamatosan végeznek. Onkormanyzatuk igy kézel 20 fének
tud folyamatos megélhetést biztositani.

A jovében is arra torekednek, hogy varosunkban a szocialis és kulturalis fejlédés toretlen legyen,
valamint munkajuk erdsitse Szarvas varos jo6 hirnevét. Az O©nkormanyzat palyazati
egylUttmiikddéssel is segiti a cigdnysag képviselSit. A szocidlis, egészségligyi intézményekkel
egyiittmiikddve térekszik a romak életminGségének javitdsara, a jobb lakhatasi korilmények
biztositasara, a testi-lelki egészségiik megdrzésére, hagyomanyaik apolasara, az élethosszig tarto
tanulds o6sztonzésére. Feladatuknak tekintik tovabba a roma célcsoport élethelyzetének,
tarsadalmi esélyegyenldségének javitasat, munkaerd-piaci integraciojuk el6segitését.

2019. oktdber 28-an tartotta alakulé lését Szarvas varos ujonnan alakulé roma nemzetiségi
dnkormanyzata. Létszdma a korabbi ciklushoz képest béviilt, mivel a nemzetiségek jogairdl sz6l6
2011. évi CLXXIX. térvény kimondja, hogy a telepiilési dnkormanyzati képvisel6k szdma 6t 6, ha
legalabb szézan vannak a névjegyzékben. A vezetdi pozicid ideiglenes, ugyanis az el6zé ciklushoz
hasonléan hiszhénapos véltasokban téltik be a feladatkort. Az elmult ciklus eredményei kézott
emlithetd a k6zmunkaprogram kiterjesztése és a roma lanyok lemorzsolédasanak csékkentését,
onfejlesztésiiket megcélzé Bari shej projekt, amire kdzel 30 millio Ft-ot nyertek. Emellett mar két
izben elsé dijjal jutalmazta a Beliigyminisztérium és a Telepiilési Onkorményzatok Orszagos
Szovetsége (TOOSZ) a munkajukat.

A Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok kézétt tartjak a szamon a Szarvas Varos Onkormanyzata és
a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozétt 1évd egyiittmiikddést, amelyet a Beliigyminisztérium és
a Telepiilési Onkormanyzatok Orszdgos Szévetsége (TOOSZ) elsS dijjal jutalmazott. Az
»,Onkormanyzatok kozétti egyiittmiikodési teriiletek a kultirak koézotti parbeszéd javitasara”
témakérben elismerésre méltonak itélt és elsé dijjal jutalmazott palyazat tartalmi elemeit 2019.
szeptember 20-an, egy disszeminaciés szakmai nap keretében ismertették, helyszinként pedig a
Cervinus Tedtrum szolgdlt. A gylztes projekt résztvevSinek jutalma egy négynapos bulgariai
kirdandulds volt, amelynek keretében kiilféldi jogyakorlatokkal ismerkedhettek meg.

A Szarvasi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egy TOP-os pélyazat keretében 60.166.667,- Ft 100%-
os tamogatast nyert az Araté utcai Roma Koz6sségi Haz Gjjaépitésére (,Var-Lak — Egy jé kis hely a
szarvasi roma kodzosségnek” cimmel). A székhaz felujitasanak kezd6 datuma 2020. marcius 31, a
megnyitd Ulnnepségre 2022. jilius 16-an keriilt sor. A tamogatas regionalis beruhazasi
tdmogatasnak, a kulturdt és a kulturdlis 6rokség megdrzését el6mozditdé tamogatasnak,
sportlétesitményhez és multifunkciondlis szabadidés létesitményhez nyujtott tamogatasnak,
valamint helyi infrastruktuara fejlesztéséhez nyujtott beruhazasi tamogatasnak mindsiil.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartos
munkanélkiiliség, szamuk kis mértékben csékken.

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek felkutatasa.

A hétranyos helyzetek generacidkon keresztiili
atoroklGdése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bévitése.
Felzdrkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Osztondij alapitdsa a palyakezdés megkdnnyitése
érdekében.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését akadalyozza a
munkalehetdségek hidnya, a nem megfeleld
szakmavalasztés, a szakmai tapasztalat hianya és az
iskolai végzettség.

A munkaerdpiac elvérasainak megfelelé nemcsak a
végzettség és a szakképzettség, hanem a kiilonb6z6
személyes kompetencidk, szakmai és gyakorlati
tudas megszerzésének elGsegitése.

A helyi kdzdsségi szolidaritds nem eléggé széleskori
és fejlett a varos lakossaga korében.

Az 6nkéntes munka megismertetése, elismertetése,
Osztonzés az ilyen jellegli tevékenységre és az
abban valé részvétel feltételeinek megteremtése,
tajékoztatas, figyelem felhivas.

Kevés a szocidlis bérlakdsok szama a benyujtott
igényekhez képest, és feldjitasra, h@szigetelésre

szorulnak.

Bérlakds alloméany fejlesztése és korszer(sitése
pélyazati forras segitségével.

4, A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az Orszaggyiilés elfogadta a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérdl sz616 1991. évi LXIV. térvényt majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz.

hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6
célja volt, hogy csbkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek

érdekei a legjobban sériilnek.

A demografiai adatok a gyermekek és fiatalok ardnyanak csokkenését mutatjdk ma
Magyarorszagon. Ezen &ltaldnos megdllapitds Szarvasra is jellemz6, cs6kkenés figyelheté meg a
gyermekek Iétszamat tekintve. Vissza kell utalni a telepiilés demogréfiai mutatoi kérében targyalt
természetes szaporodas adataira. A vizsgalt években (2018-2022) a halalozasok szama joval
meghaladta a sziiletések szamat. Az élve sziiletések és a haldlozasok kiilénbézete 2022-ben
tovabbra is magas volt, a 251 f& elhunyttal szemben mindgssze 101 f6 sziiletett.
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4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzsi, gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamt
tablazatbol)

Az allando
népességbdl a
F6 megfeleld
korcsoporti nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
1 .. | Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak | N6k | oo 003) | (ts005) | (Ts007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 7197 | 7731 14928 48,21% 51,78%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 358 2,39%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 983 895 1878 6.58% 5,99%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS
21 1,42% 1,32%
016, aranya TS 017) 2 198 410 A2% 32%

Forras: TelR, KSH Tstar

Teleplilésiink demografiai mutatoéi kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira:

Korcsoport 2018.12.31.|2019.12.31. | 2020.12.31. | 2021.12.31. | 2022.12.31.

0-2 389 375 384 393 358
3.5 359 387 373 375 365
6-14 1.264 1.208 1.185 1.175 1.155

15-18 605 583 596 571 557
Ofszesen 2. 617 2.553 2.538 2.514 2.435
19-60 8.842 8.692 8.556 8.347 8.134
61- 4.428 4438 4.401 4370 4359

Osszesen 13.270 13.130 12.957 12.717 12.493

Minddsszesen 15.887 15.683 15.495 15.231 14.928
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A 0-18 éves korosztaly kor szerinti megoszldsa 2018-2022. években

2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
0-2 éves korig 389 375 384 393 358
3.5 éves korig | 359 387 373 375 365
6-14 éves 1.264 1.208 1.185 1.175 1.155
korig
15-18 éves 605 583 596 571 557
korig
Osszesen 2.617 2.553 2.538 2.514 2.435
Fiuk és lanyok aranya korcsoportos bontasban
2018 2019
0-14 0-18 0-14 0-18
fin 1037 1350 1007 1308
lany 975 1267 963 1245
Osszesen 2012 2617 1970 2553
2020 2021 2022
0-14 0-18 0-14 0-18 0-14 0-18
fiq 1015 1313 1018 1311 983 1270
lany 927 1225 925 1203 895 1165
Osszesen 1942 2538 1943 2514 1878 2435
Elvesziiletések szima
2017 2018 2019 2020 2021 2022
113 136 125 123 149 101 |

Az allandé népesség adatait vizsgdlva megdllapithatjuk, hogy Szarvas Véros lakossag-szamanak
csokkenése tovabb folytatodott (5 év alatt 1134 fével, az elmilt évhez képest 303 fével csokkent
az allandé népesség szadma). 15 ezer f6 ald csokkent az &llandd népesség (14.928) és a

lakénépesség (14.582) egyarant.

A haldlozasok szdma magasabb, mint a sziiletések szama. A sziiletések szamanak alakulasat
mutatja a fenti tablazat, megallapithatjuk, hogy nincs egyenletes tendencia, de az utobbi években
a szaz f6t mindig meghaladta a létszam, 2022. évben 101 szarvasi gyermek sziletett (45 leany és
56 fiti). Mindegyik korosztélyt tekintve csokkent a gyermeklétszam az elmult évhez képest.
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Osszességében a 0-18 éves korosztaly csdkkenése tovabb folytatédott, az elmalt 6t évben 215
fével, az elmult évhez képest 79 f6vel csékkent a korosztaly 1étszama. E korosztély a varos allando
népességének 16,3 %-at teszi ki. A filk aranya valamivel magasabb a lanyokhoz képest, a 0-14 éves
korosztalyban (983 fiq, illetve 895 lany), a 0-18 éves korosztalyban (1270 fiu, illetve 1165 lany).

Orvendetes, hogy az elmdlt 6t év adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a hazassagkotések szama
az elmalt két évben volt a legmagasabb (2022-ben 124 hazassagkotés: 68 munkaidében és 56
munkaidén kiviil).

A legjelent&sebben a fiatal felnéttek és az aktiv, munkaképes kortiak szama csékkent 213 fével az
elmult évhez képest.

Az éllandé lakossag szamanak csdkkenése tovabbra is az eloregedés jeleit mutatja. Az orszagos
képhez hasonléan, Szarvason is magasabb az idés nék korcsoporton beliili ardnya (a 65 év
felettieknél 60,7 % né és 39,3 % férfi).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetdi, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete.

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskoriak szamat 2012. december 31-ig a telepiilés jegyzéje
tartotta nyilvan, 2013. januar 01. napjatdl a gyermekvédelmi feladatokat a Békés Varmegyei
Kormanyhivatal Szarvasi Jarasi Hivatala Gyamiigyi Osztaly latja el. A feladat midenkori hatosagi
jogkoér gyakorldja védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel a
gyermek veszélyeztettségét az alapellatdasok 6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja
vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek fejl6dése csaladi
kornyezetben meégis biztosithatd. A gyamhatdsdg — a gyermekjoléti kozpont javaslatanak
figyelembevételével — védelembe veheti tovabba

a) a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvalosité gyermeket
és a szabalysértést elkovetett fiatalkorut,

b) a nyomoz6 hatdsag nyomozast megtagadé hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be
nem toltott gyermeket,

¢) a rendérség, az ligyészség, illetve a birosag jelzése alapjan a bilincselekmény elkévetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza. A veszélyeztetettség ténye akkor is fenndll, ha a
gyermek fiil-és szemtanuija a csaladon beliili er6szaknak.

Veszélyeztetés: Alapvetd fizikai és/vagy pszichikai szikségletek tartés elhanyagoldsa (étkezés,
lakhatas, ruhazat), a szils feligyelet nélkiil hagyja a gyermekét, az orvosi ellatast nem biztositja
részére, nem dvja a fizikai karosodastol, elmulasztja az oktatashoz, neveléshez jutasat. Az érzelmi

sziikségletek elhanyagolasa, a kozonyGsség is veszélyeztetés.
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Bantalmazas-elhanyagolas: csalddon beliil, csaladon kiviil.

A veszélyeztetett gyermekek problémaja mar nem oldhaté meg csaladon beliil, ezért bekeriilnek a
gyermekvédelem rendszerébe, ahol alapellatas vagy védelembe vétel keretein beliil segiti a

sziil6ket és gyermekeiket szakemberek.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

Hdtrdnvos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi kdrilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil nevel§ sziil6rél vagy a csalddbafogaddé gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilék barmelyikérgl vagy a csalddbafogadé gyamrél megillapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskeresSként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokérnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskériilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez

sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykordva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatédrozott kériilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozéi elltasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal felnétt.
A gyamhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbirdlasaval
egyidejlleg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaggal egyezd id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykoriva valt gyermek hétranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatrdnyos vagy halmozottan hatrényos helyzet fennalldsanak megéllapitisa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag megallapitasat kévetden is kérelmezhetd. Ebben
az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fenndlldsat a kérelem benyujtasanak
id6pontjara vonatkozélag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a
kérelem benyujtasanak napjatdl a fennall6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id&tartamara

allapithaté meg.
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4.1.1. szdm0 tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskori Veszély’eztetett kislfor’d g'yermekek
- e szama (2?16-to| érvényes
maédszertan)
F6 Fo
2018 52 116
2019 56 136
2020 41 180
2021 45 205
2022 46 201
Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos helyzetii Halmozottan hatrinyos
gyermekek szima helyzetii gyermekek szama
2018 75 94
2019 92 56
2020 51 54
2021 66 51
2022 80 22

Forras: 6nkormanyzat

2013. augusztus 31-ig a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, tanulé fogalmat a
kozoktatasrdl sz6ldé 1993. évi LXXIX. tdrvény tartalmazta, az eltéré szabalyozds miatt magasabb
2013-ban a hatranyos helyzet(i gyermekek szama. A nemzeti kéznevelésrél sz6lé6 2011. évi CXC.
torvényben e fogalom mar nem szerepel. 2013. szeptember 1-jei hatéllyal a hatranyos,
halmozottan hdatranyos helyzetli gyermek (fiatal feln6tt) fogalma és e tény fennallasanak
megallapitasa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas kérébe tartozé hatdsagi intézkedések egyike,
a Gyvt-ben keriilt szabdlyozasra.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k

A Gyvt. értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
- azingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre,
- aszlinidei gyermekétkeztetésre, amennyiben megfelel a feltételeknek,
- mas jogszabalyokban meghatéarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére,
- 2019. évtél évi két alkalommal pénzbeli tamogatds, amennyiben a gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus
hénapjara tekintettel; a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november hdnapjara
tekintettel alaposszegli tamogatas (6.000,- Ft), hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet
fennélldsa esetén emelt 6sszegli tamogatas (6.500,- Ft),
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot a szul6 vagy mas torvényes
képvisels, illetve nappali tagozaton tanulmanyokat folytato nagykoru gyermek sajat jogan kérheti
a HatGsagi és Szocidlis Osztalyon az erre rendszeresitett formanyomtatvany kit6ltésével, az elGirt
mellékletek csatoldséval. A jogosultsagot a torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén
Szarvas Varos Cimzetes Féjegyzbje 1 év id6tartamra allapitja meg gyermekenkent kiilén-kiilon
egyedi hatarozattal (2006. janudr 1. napjatél jegyz6i hataskor).

A veszélyhelyzettel dsszefiiggd atmeneti szabalyokrdl szolo 2021. évi XCIX. térvény 96. § (3)
bekezdés a) pontja alapjan a 2020. november 4-e és 2022. jinius 30-a kozott lejaré rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag 2022. augusztus 31-éig meghosszabbodott.

A Gyvt) 19.§ (2) bekezdése alapjan: A gydmhatosdg megdllapitia a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat, amennyiben a gyermeket gondozd csalddban
az egy fére jutd havi jovedelem sszege nem haladja meg:
a) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (a tovdbbiakban: az dregségi nyugdij
legkisebb 6sszege) a 145 %-Gt (41.325,-Ft),
- ha a gyermeket egyediildllé sziild, illetve mds torvényes képviseld gondozza, vagy
- ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
- ha a nagykoruva vdlt gyermek:

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmdnyokat folytat és 23. életévét még nem téltétte

be,
- fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem toltétte be.

b) az éregségi nyugdij legkisebb Osszegének 135 %-at (38.475,-Ft) az a) pont ald nem tartozo
esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata sordn az egy fére juté vagyon értéke nem
haladja meg kiilén-kiilén vagy egyittesen a jogszabdlyban meghatdrozott értéket.

A veszélyhelyzet ideje alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
jovedelmi feltételeinek egyes szabalyaitdl valé eltérésrél sz616 344/2022. (1X.9.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm.rendelet) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
megallapitasa esetén iranyado jovedelmi értékhatartd! valo pozitiv iranyu eltérést hatérozott meg
2. §-a alapjan.

2023. janudr 01. napjdval valtozott a szocidlis elldtasok és tdmogatasok dsszegének
megallapitasanal a viszonyitasi alap, ezutdn ez nem az éregsegi nyugdij lesz, hanem a szocialis
vetitési alap. A szocialis vetitési alap 6sszege megegyezik az regségi nyugdijminimum &sszegével,
ami 28.500 forint, 2008 janudrja 6ta.

A gydmhatésdg megdllapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdgdt, amennyiben a gyermeket gondozo csalddban az egy fére juté havi jévedelem
dsszege nem haladja meg:

a) a szocidlis vetitési alap ésszegének a 180 %-dt (2023. évben 51.300,-Ft),

aa) ha a gyermeket egyediildlld sziild, illetve mds torvényes képviselé gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykortivd vdlit gyermek:
- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmdnyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte

be, - felséfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem tolttte be.
b) a szocidlis vetitési alap 6sszegének 165 %-dt (2023. évben 47.025, -Ft) az a) pont ald nem tartozé
esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata sordn az egy fére juté vagyon értéke nem
haladja meg kiilén-kiilén vagy egyiittesen a jogszabdlyban meghatdrozott értéket.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
. atlagos szama (TS 111)
Ev
Fé
2018 279
2019 238
2020 197
2021 197
2022 163

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A jovedelemhatar emelés ellenére tovabbra is évrél évre csékken a kedvezményre jogosult
gyermekek szama, ami magyarazhato azzal, hogy a nettd keresetek redlértéke - a minimalbér
emelkedése és a csaladi adokedvezmény hatasara — nagyobb Gtemben emelkedett. Ez a cs6kkenés
2021. évben megallt, mivel a jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt a jogosultsagok meghosszabbodtak.
2022-ben a jarvanyiigyi veszélyhelyzet megsziinésével 25-30 f6 torvényes képvisel6 nem élt (j
kérelemmel, ebbdl adodott targyévben a létszam csokkenése.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé pénzbeli tdmogatds

A gyermekvédelmi Erzsébet-utalvanyt kibocsaté Erzsébet Utalvanyforgalmazd Zrt. 2019. évtdl az
Erzsébet-utalvanyok forgalmazasat megsziintette. Az eddigi természetbeni ellatasi forma helyett
évente kétszer pénzbeli tAmogatdsként lehet igényelni a tdmogatdst a raszoruldk részére.

A targyév augusztus 01. és november 01. napjan jogosultsaggal rendelkezd rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskortiak és nagykoriva valt gyermekek alaposzszeg(i
pénzbeli timogatdasban részesiilnek, amely tdmogatas 6sszege 6.000,- Ft/gyermek. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részeslilé és hatranyos/halmozottan hatranyos helyzeti
kiskoriak és nagykoruva valt gyermekek emelt osszegli pénzbeli tamogatasban részesiilnek,
amely tdmogatas 6sszege 6.500,- Ft/gyermek.

2022. augusztus hodnapban 188 f& gyermek, 2022. november hénapban 138 f6 gyermek
2.056.500,- Ft Osszegli pénzbeli tdmogatasban részesiilt, melyet az aldbbi tablazat részletesen
bemutat.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény pénzbeli timogatas (2022)

Tipusa Ertéke Teljesités dituma Tamogatottak T?:mogatas
szama Osszege
Alaposszegii 6.000,- F't 2022. augusztus 83 f6 498.000,- Ft
Alapsszegii 6.000,- Ft 2022. november 42 £6 252.000,- Ft
Emelt 8sszegii 6.500,- Ft 2022. augusztus 105 £6 682.500,- Ft
Emelt 6sszegil 6.500,- Ft 2022. november 96 £6 624.000,- Ft
Osszesen 2.056.500,- Ft

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék helyzete

A 3.3 Pénzbeli és természetbeni elldtasokban részesiilsk fejezetében bemutatdsra keriiltek a helyi
onkormanyzati rendeletben gyermek jogan szabalyozott eliatasok és azokban részesiil6k szama,
ardnya (rendkiviili telepiilési tamogatds gyermek jogan, téritésmentes helykézi tanuldbérlet,
véddoltas tamogatas, felsdoktatési hallgaték oOsztondij tamogatasa, fels6oktatasi beiskolazasi
tdmogatas, Arany Janos Tehetséggondozé Program, jsziilottek életkezdési tamogatasa,

gyermekek karacsonyi tdmogatasa).

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellitas
Arvaellstasban részesiilé | Arvaellitisban részesiilé | Arvaellatisban
i férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
= (TS 065) (TS 066) Bsszesen
Fé F6 F6
2017 63 45 108
2018 60 39 99
2019 60 38 98
2020 60 37 97
2021 61 39 100

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiil6k jellemzo6i

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést kell biztositani a Gyvt. 21/B. § (1)-(2)
bekezdései szerint 2016. januar 1. napjatél:

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani:

a) a bolcs6dében, mini bdlcsédében nyuijtott bdlcsédei ellatdsban vagy dvodai nevelésben

részesiild gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-at (2022.
évben: 172.900,-Ft), vagy

ae) nevelésbe vették,

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevs tanulé szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették,

¢) azon a) és b) pont _szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gvermek szamdara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatdst nyujto, az Szt. hatalya ala
tartozd fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el,

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuld szdmara, ha

da) nevelésbe vették, vagy
db) utégondozoi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani:

a) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulé
szamadra, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy a
tanuldé nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben,

¢) a bolcsédei ellatdsban vagy évodai nevelésben részeslil6; az 1-8. évfolyamon és azon feliili
évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatas szerinti életkoru, tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkezésben.
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Kedvezményben részesiilokre vonatkozé atlagolt adatok 2022. évben (8sszehasonlitva a 2021-es

adatokkal):
Etkeztetésben Teljes dsszegil 50%-0s téritést Y rix
. N 2, . Téritésmentes
Intézmények részesiilok téritést fizet fizet
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Szarvas Véros Ovodaja és
Bolesodéje 120 126 45 39 0 0 75 87
»Aprok kertje Bolcsode”
Szarvas Varos Ovodéja és
Bolesddéje 66 74 8 10 0 0 55 64
Kossuth utcai 6voda
Osszesen onkormanyzati
intézmeény 2022-ben: 186 200 53 49 0 0 130 151
Etkeztetésben Teljes dsszegii | 50%-os téritést b ris
) o3t = Téritésmentes
Intézmények részesiilék téritést fizet fizet
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
F6 téri Altalanos Iskola 81 88 21 28 28 26 32 34
Gyulai Szakképzési
Centrum Székely Mihaly
Technikum, Szakképzd 58 137 32 80 19 53 7 4
Iskola és Kollégium
Szlovik Altalinos Iskola, | 5, | 307 | 259 | 212 | 86 86 15 9
Ovoda és Kollégium
Etkeztetésben Teljes Osszegii 50%-os téritést c eix
, . e Téritésmentes
Intézmények részesiilok téritést fizet fizet
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Szlovék Altalanos Iskola,
Ovoda és Kollégium 93 93 16 16 0 0 77 77
Benka Gyula Evangélikus
Ango,I Két Tanitasi
Nye,lvii Altalanos Iskola, 248 291 152 187 71 86 25 18
Ovoda és Alapfoku
Miivészeti Iskola
Benka Gyula Evangélikus
Angol Keét Tanitasi
Ny,elvﬁ Altalanos Iskola, 46 54 13 17 0 0 33 37
Ovoda (Bacs6 utcai
6voda)
Benka Gyula Evangélikus
Angol Ket Tanitési
Nyelvﬁ Altalanos Iskola, 31 31 3 4 0 0 28 27
Ovoda (Damjanich utcai
ovoda)
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Etkeztetésben Teljes dsszegii 50%-o0s téritést Térité
. P frx éritésmentes
Intézmények részesiilok téritést fizet fizet

2021 2022 2021 2022 | 2021 2022 2021 2022

Benka Gyula Evangélikus
Angol Két Tanitasi
Nyelvii Altalanos Iskola, 49 52 16 16 0 0 33 36
Ovoda (Zoldpazsiti
6voda)

Gal Ferenc Egyetem
Szarvasi Gyakorld
Altalanos Iskola és 121 15 30 “d 0 0 91 <
Gyakorléévoda
Gal Ferenc Egyetem
Szarvasi Gyakorl6
Altaldnos Iskola és 219 219 153 161 54 63 12 11
Gyakorléovoda
Vajda Péter Evangélikus | ., 166 145 | 131 42 35 0 0
Gimnazium
e 1454 | 1553 | 801 | 876 | 300 | 349 | 353 | 344
fenntartasa intézmény
Mindosszesen 1.640 1.753 854 925 300 349 483 495

Beszamolo a 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol

A szamok alapjan megallapithatjuk, hogy nem csékkent az étkeztetésben részesiil6k szama a 2021-
es év adataihoz képest. 2015. szeptember 1-t6l jelentésen béviilt az ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben részesiil6k ardnya a bolcs6dés, dvodas korosztalyd gyermekek szamara
magasabban megallapitott jévedelemhatar koévetkeztében (a jovedelemhatdr a minimalbér
emelkedésével aranyosan nétt) {2016. évben: 95.960,-Ft; 2017. évben 110.224,- Ft; 2018. évben
119.301,- Ft, 2019. évben: 128.811,-Ft, 2020. évben: 139.184,- Ft, 2021. évben 144.717,- Ft, 2022.
évben 172.900,-Ft}. A bélcs6dés, dvodas korosztalya gyermekek koziil 2022. évben 545-en vették
igénybe az intézményi étkeztetést (2021. évben 526-an), koziilik 419-en (2021. évben 392 f6)
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiilt. 2022. évben az étkeztetésben részesilok
76,8 %-a téritésmentesen vette igénybe. Ennek aranyaban csékkent a teljes 6sszegii téritési dijban
részesiil6k szama. 2022. évben 126 fére csokkent a teljes Osszegli téritési dijat fizet6k szama
(23,1%).

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Szarvason a kéznevelési intézmények tajékoztatdsa alapjan a 2022/2023-as tanitasi évben 13
mongol, 2 szerb, 2 ukran, 5 roman és 1 koszovoéi dllampolgarsagu gyermek jar az intézményekbe.
A menedékjogot kéré ukran csalddban 1 kbzépiskolds és 1 altaldnos iskolas gyermek érintett. A
mindennapi ellatdsuk tdamogatasa megoldott, a 6nkormanyzat mellett a Védénéi Szolgalat és a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat is figyelemmel van irantuk.

Az elmuilt években tdbb nemzet munkavallaloi is megfordultak varosunkban. lellemzéen a
Gallicoop vagy a Szarvasi Agrar Zrt. munkaerdigényét kielégitendé érkeztek mar Indiabdl,
Ukrajnébdl vagy néhany éve Mongéliabél. Néhany indiai munkavallalé mellett egyértelmdivé valt,
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hogy a mongolok jél érzik magukat nalunk, szamuk folyamatosan gyarapszik. A helyi kozésségiink
részeként a Gallicoop kozel 60 mongol munkavaéllalonak, ezdltal szamos csaladnak nyujt
megélhetést. Munkdjuk éppen olyan meghatdrozo, mint a magyar munkatdrsaiké, azokat a
feladatokat végzik, amiket itteni tarsaik. A munkavéllalék részére hdrom szallashely all
rendelkezésre; a varoskozpontban egy, ahol jellemzéen a csalddosok élnek, ilietve a Csabai uton,
valamint a Vadaszkiirt Panziéban is biztositott az elhelyezésiik.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilféldrél
visszatért, hatranyos helyzetii csalddban é16 gyerekek jellemzdi

A telepiilésen ilyen jelleg(i adatok nem keriilnek nyilvantartasra.

4.2 Szegregilt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete,

esélyegyenl8sége

Felmért és nyilvantartott pontos, aktualis adatok nincsenek a szegregalt lakokornyezetben él6 csaladok

szamarol és azok nagysagarol.

43 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint
fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgéltatasokhoz valo hozzaférése

A szociélis alap- és szakellatdshoz kapcsolédé szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfelel6 ellitashoz térténé hozzéférése érdekében szakmakézi, tehat nemcsak a szocialis teriilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
ezért a cél a jelzérendszer tényleges, helyi miikodésének feltérképezése és esetleges
hidnyossagainak hatékony és mérhetd orvoslésa. A jelz8rendszer standardjainak hianyossagai és a
kdrnyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozo szabalyozasa helyi korrekcidkat és
odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskdr(i, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylttmiikddésre
kételezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartds, mulasztas vagy kérilmény koévetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhets helyzetekbdl adédik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexudlis abdzus, gyerek és/vagy sziil§ alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A
lstencia okai kézott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazads gyanujara
felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglévé szolgaltatasok felsoroldsat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét” és

hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.
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e 2 22 22

a) véddndi elldtas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Szarvason 2023. junius 30-ig a Koros-szogi Kistérség Tébbcélu Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézménye mikodtetette a Védéndi Szolgalatot.

Terlleti munkat ellaté védéné: 5 6
Iskola-egészségiigyi munkat ellaté védond: 3 f6

Minden korzet betdltdtt, az egy véddndre juté gyermekek aranya évente kozel azonos. Ennek oka
a népesedési folyamat lassuldsa, a gyermeksziiletések szamanak visszaesése. A védénék altal
nyujtott szolgaltatasok és csaladtervezési tanacsadas széles spektrumd és magas szinvonald,
amelyet a leendd sziil6k nagy ardnyban igénybe is vesznek.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szama
?ei’:oltott vedc'mm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . P
Ev (TS 109) gyermekek szama véddndnkeént
db F6 F6
2018 5 389 78
2019 5 375 75
2020 5 384 77
2021 5 393 79
2022 5 484 97

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A tertileti véddndi ellatds szamai a 0-3 évesekre vonatkozik, a teriileti védéné a tankételezettség
megkezdéséig latja el a gyermekeket (6-7 éves korig), a gyermekeken kiviil varandés gondozas,
gyermekagyas gondozas és ndvédelem is szerepel a feladatok kozott. A leterheltség nem a
gondozotti létszambdl adédik — hanem a megndvekedett feladatok és az adminisztracios terhek
szaporodasa miatt.

Varosunkban 2022-ben 630 csaladdal volt folyamatos kapcsolattartasa a védéndknek.

A covid jarvany intézkedései egész évben érvényben voltak. A gondozottak a jarvany ellenére is a
tanacsaddba rendszeresen érkeztek egészségesen, az elGzetesen egyeztetett idépontban.
Atlagosan 20-25 csalad érkezése tértént naponta. Az egészségiigyi dolgozék szaméra jelenleg is
kotelezd a szajmaszk hasznalata. A csaladokkal a tanacsadon kiviili kapcsolattartas a jarvany el6tti
allapotra allt vissza.
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Az egészséggyi ellatérendszer jarvany 6ta jelentkezd talterheltsége miatt sokkal tobben keresték
a kapcsolatot a Szolgélattal, mert a rendelSket nehezen tudtak elérni. Folyamatos fejl6dés a
védéndi hivatasunkban is van, az adott (ij helyzetnek meg kell felelni.

2022. évi adatsor
Sziiletésszam 101
0-7 évesek szdma 856
7-18 éves iskolasok szama 1.859
Varandodsok szama 163
Gyermek-agyasok szdma 99

Ovoda-iskolaegészségiiggi feladatokban valé kozremiikddés:

Az iskoldkban és a tanicsaddban osztalyvizsgalatok alkalmaval ez id§ alatt tértént minden
szirgvizsgalat alkalméval emlitésre keriilt a véddoltas fontossaga, 1859 f6t érintve. A fogado
6rakon, négyszemkozti beszélgetés alkalmain is tudott minden védéné beszélgetni a védboltas
fontossagardl, 525 alkalommal.

Feladatuk az indexosztalyok (2. 4. 6. 8. kézépiskolai péaros osztdlyok, 16 évesek) sziirése. Ez
magaban foglalja a testi fejlettségi, érzékszervi (latds, hallds, szinlatds) vizsgalatokat,
vérnyomasmérést, és a gyermekorvos altal végzett belgydgyaszati és ortopédiai vizsgalatok
dokumentalasat. Figyelemmel kisérjiik, hogy a “kisziirt” gyermekek eljussanak a megfelel§

szakvizsgalatokra, illetve a leleteket az egészségiigyi dokumentacidban régzitjik.
16. életéviiket betsltott tanulok szlrésének szervezése, lebonyolitdsa. Testnevelési

csoportbesorolas szervezése, lebonyolitasa.

Iskola-egészségiigyi ellatas Szarvason: 2.328 6

A telepiilésen jol felszerelt iskola-rendelében [3tjak el a gyermekeket (Szarvas, Vasit u. 46-48.). A
F& téri Altalanos Iskoldban és a Gyulai Szakképzési Centrumban az iskola altal felszerelt rendelében
végzik az ellatast. 3 korzetre oszlik az iskola-egészségiigyi ellatas. Az dvodasokat vegyes korzetet
ellaté védondk latjak el.

A feladatot 1 részmunkaidés orvos latta el (Dr. Igriczi Zsuzsanna)

Az ellatas zavartalansaga feszitett egyeztetést igényelt a véd6nd kollégandk és a veliik egyiitt
dolgozé orvos részérél.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz
valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

iR Sk Ipane A hazi Gyermekor- Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett y > .
e et haziorvosi gyermekorvosok vos altal orvos altal
. haziorvosi szolesltatasok altal ellatott ellatott ellatott
Y szolgdlatok sz&ma gz ok szolgalatok szama| gyerekek gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama szama
db db db F6 F6
2018 0 7 3 n.a. -
2019 0] 7 3 n.a. -
2020 0 7 3 n.a. -
2021 0 7 3 n.a. -
2022 0 7 3 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egészségligyi szolgaltatoknak szorosabb kapcsolatot kellene fenntartaniuk a pedagogusokkal, a
jelzérendszerrel, hogy tdjékoztassak Gket a gyermekek egészségligyi allapotardl, alapvetd
elsésegély nyujtasi ismeretekrdl, az alkohol- és a kabitdszer-fogyasztas tlineteir6l, a bantalmazas
fizikai jeleirdl.

Harom gyermekorvosi korzet keriilt kialakitasra, melybél 1 betoltetlen (2. szamua hazi
gyermekorvosi korzet 2017. majus 1-t6l), helyettesitéssel latjak el. A Kords-szogi Kistérség
Tobbcélu Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény miikodteti helyettesitéssel a betoltetlen
kérzetet.

2019. oktéberében az 1. szamu korzet elldtasara Dr. Toth Rendata gyermek haziorvossal feladat
ellatasi szerz6dést kotdtt az Onkormdanyzat. A 2. szami kérzetet varhatéan a tanulmanyai
befejezését kdvetbéen Dr. Patai Krisztina csecsemd-és gyermekgyogyasz fogja ellatni, akivel az
Onkormanyzat a rezidens tdmogatasrol sz616 14/2018. (VI.22.) énkormanyzati rendelete alapjan
2018. évben tamogatasi szerz8dést kotott. Varhatdéan 2024. januadr 1. napjatol latna el ezen
feladatot. A 3. szamu korzetet Dr. Igriczi Zsuzsanna gyermekorvos latja el.

2022. novemberétél megkezdte a miikodését a Szarvasi Szakorvosi Kft-ben a csecsemd- és
gyermekgyogyaszat szakrendelés.

A 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet 8.§ (5) bekezdése szerint — a teriileti ellatasi kotelezettséggel
miikodé haziorvosi, hazi-gyermekorvosi korzetek lakossaga a 2022. december 31-i allapotnak
megfelel6en — a telepiilés jegyz6jének igazolasa alapjan.
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. _—y A korzet lakossaganak megoszldsa
A korzet lakossagszama . , i
" .. telepiilés-tipusonként
Korzet Hazi-gyermekorvos neve Y
év
0-14 év Osszesen 1 2 3 4 Osszesen
felett
1. Dr. T6th Renata 680 - 680 653 - - 27 680
. Betdltetien korzet 500 - 500 446 - - 54 500
3. Dr. lgriczi Zsuzsanna 687 - 687 605 - - 82 687
Minddsszesen 1867 - 1867 1704 - - 163 1867
Telepiilés-tipus szerinti lakossdgszam megoszlas:
1-es oszlop varos és fovaros 2-es oszlop kbzség
3-as oszlop csatolt kdzség 4-es oszlop kiilterileti lakott hely

Helyi egészségiigyi és szocialis infrastruktira fejlesztése c. felhivasra benyujtott TOP_PLUSZ-3.3.2-
21-BS1-2022-00017 szamu témogatasi kérelem forrashiany miatt elutasitasra keriilt. A volt vizm
irodahaz feldjitasara (Szarvas, Kossuth tér 2.), a projekt tamogatasi igénye 450.000.000,-Ft,
melynek soran gyermek haziorvosi rendel6k és a felndtt haziorvosi rendelék keriiltek volna

kialakitasra.

A betoltetlen 2-es korzetet (Szarvas, Vasut u. 46-48.) két gyermekorvos, részmunkaidében térténd
foglalkoztatassal latta el (Dr. Németh Jené és Dr. Déncz6 Margit), vallalkozoi szerz6dés alapjan
(12.500,-Ft/éradijon).
A rendeld felszereltsége megfelel a vonatkozo jogszabalyi minimumfeltételeknek. Az 1. és 2. szamu
gyermekorvosi rendelének kdzos a véréterme és azon keresztiil kozlekednek a fogorvosi rendelk
és apolasi intézet irdnyéba, igy nehéz az dllando tiszta kérnyezet biztositasa. A fGbejarat nem
akadalymentes, nehéz a bejutas babakocsikkal a varoba.
Szakmai mutatdszamok:
Praxis adat 2022.12.31-én 563 volt. A rendelében elldtottak szama: 6.149 f6 (2021.évben: 5.419)-
halmozott adat, tavkonzultaciokat is tartalmazza.
Praxis korcsoportos 6sszetétele:

- 0-11 hénapos: 16 f6

- 1-4 éves: 65 f6

- 5-14 éves: 360 f6

- 15-18 éves: 122 f6

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozé adatok

Az egészségligyi ellatds teriiletén mar sziiletéskor vagy az élet elsé hénapjaiban altalaban
nyilvanvalova vélik, ha a gyermek ilyen specialis szolgéltatast igényel. Sajnos, a szakemberek
tapasztalatdra hivatkozva megallapithaté, hogy a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetben él6k, kéztiik nagyobb arédnyban roma csaladokban nagyobb gyakorisdggal nevelnek
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket. Ez a hétrdny visszavezethet arra, hogy allapotos
asszonyok, kisgyermekes anyak generaciérél-generaciora cipelik magukkal a legnehezebb
életkorilmények lekiizdhetetlen hatasait.
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A rossz higiénés és lakaskoriilmények, az egészséges életmddra vonatkozé ismeretek hidnya, a
deviancidk jelenléte mind olyan szocidlis stigma, amely sokszor az utdd betegségében vagy
fogyatékossagaban mutatkozik meg. Ezekben a csalddokban, mind a jovedelmi, mind a kulturalis
lemaradas miatt nem vagy csak késGbbi életkorban jelenik meg a gyermek fejlesztése iranti igény,
amikor annak eredményessége csekélyebb. ElsGsorban az egészségligyi és a gyermekvédelmi
rendszer szereplGinek kell az utat megmutatni a fejlesztést igénybe vevé csaladoknak.

Néhany sajatos nevelési igény(, fogyatékkal él6 gyermek esetében tovabbra is nehézséget jelent

befogadd nevelési-oktatasi intézményt talalni. Valamint a meggy6zés erejével kell odahatni, hogy
a specialis fejlesztési igény(i gyermekeket adjak olyan intézményekbe, ahol fejlédésiik érdekében a
megfeleld szolgaltatast megkapjak.

A Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szarvasi Tagintézmény m(ikédési kdrzete a Szarvasi

Jaras telepiiléseit foglalja magaba. Tovabba a jaras teriiletén miikod6 kéznevelési intézményekben
jogviszonnyal rendelkezé gyermekek, tanuldk ellatasa tartozik az ellatasi kdrzetiikbe.

Az életkori megoszls a kovetkezok szerint alakult (2022. évben):

0-3 éves | 4-6 éves | 7-10 éves | 11-14 éves | 15-18 éves | Osszesen
Korai fejlesztés 20 20
helyi lakos 11 11
Szakértoi 6 94 73 40 14 227
bizottsagi
tevékenység
helyi lakos 1 65 54 24 7 151
Nevelési 24 366 58 76 18 542
tanacsadas
helyi lakos 8 209 21 29 9 276
Logopédiai 141 70 211
ellatas
helyi lakos 89 27 116
Gyoégytestnevelés 210 175 30 415
helyi lakos 120 70 12 202
Kiemelten 75 19 94
tehetséges
tanulék
helyi lakos 32 32
Osszesen 1509
helyi lakos 788

Iskola- és dvodapszicholdgiai koordinacids tevékenység:

Az ellatas szakember ellatottsag hianya okdan nem tudott megvalésulni.
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A tagintézmény elldtdsi tevékenységét ésszeqzd 2022. évi ellgtotti létszam: 1509 f6.

d) gyermekjoléti alapelltasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgaltatasok

Célja: Az alapellatdsnak hozza kell jérulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének elfsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelGzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténé kiemelésének a megel6zéséhez. Az alapellatas hozzéjarul a gyermek hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetének feltdrdsahoz és a gyermek szocializacios hatranyanak
csokkentésével annak lekiizdéséhez. Az alapellatas keretében nydjtott személyes gondoskodast —
lehetdség szerint — a jogosult lakohelyéhez legkdzelebb esé ellatdst nyudjto személynél vagy

intézményben kell biztositani.

Biztos Kezdet Gyerekhaz

tanoda

gyermekjoléti szolgaltatas,

gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcsddei ellatas, csaladi bélcséde),
gyermekek dtmeneti gondozdsa

Biztos Kezdet Gyerekhaz

Célia a szocio-kulturdlis hatranyokkal kiizd8, elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek egészséges fejlédésének biztositdsat tamogatd, fejlédési
lemaradasat kompenzald, a sziil6i kompetencidkat erdsits, a sziilé és az 6vodaba még nem jaré
gyermek szamdra egyiittesen nydjtott tarsadalmi felzarkézast segité prevencids szolgaltatas

biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a gyermek sikeres 6vodai beilleszkedése, valamint a gyermek és a
csaldd sikeres tarsadalmi integracidja érdekében egyiittmiikddik kilondsen a csalad- és
gyermekjoléti szolgilattal, a csaldd- és gyermekjoléti kézponttal, a védénéi szolgdlattal, az
évodaval, a helyben elérhetd egyéb, a gyermekek és a gyermekes csaladok szamara szolgaltatast
nyujté intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelz6rendszer egyéb tagjaival.

A Biztos Kezdet Gyerekhdz feladatelldtasdt 2016. januar 1. napjaval a Szarvasi Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont vette at, ahol 6néll6 szakmai egyseégként miikodik.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz kapui minden nap 8-12 6raig nyitva dlinak Szarvason és a jaras
teriletén é16k szamara, kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetii csaladok és gyermekek
elérésére, amely a program célzottsagénak alapelve. A szolgéltatasok 0-3 éves korig vehetSk
igénybe ingyenesen, Szarvason 2022-ben 55 csalad vette igénybe.

Az OAGdd-ZIS sziilécsoport a Biztos Kezdet Gyerekhazban egy hely, ahol megerésitést, tamogatast
lehet kapni a gyermeknevelés viharaban. Ezekkel a gondolatokkal indult el 2023 novemberében a
fenti sziilécsoport Otlete a Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpontban. A sziil6csoport
miikodtetése egy olyan dnsegité program, mely a benne rejlé pozitiv erék felhasznaldsan alapszik,
valamint azon, hogy a részt vevd sziil6k megtapasztaljdk azt, hogy problémaikkal nincsenek

egyediil.
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Biztos Kezdet Gyerekhazak gondozasat rendszeresen igénybe vevdk 2022. évi adatai

A gyerekhaz gondozasdba Ujonnan bekeriilt gyermekek szama 35
A gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama 38
A gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama (targyév december 31-én) 10

Ebbdl rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
- ebbdl jegyz6i hatdrozatban megdllapitott hdtranyos helyzetii gyermek
- ebbdl jegyz6i hatdrozatban megdllapitott halmozottan hdtranyos helyzetli | 1

gyermek
Ebbdl Szarvas varosdban éI6 9
A gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé csalddok, haztartasok szama (targyév 10
december 31-én)

- ebbdl egy sziilds haztartds 0

- ebbdl két szlilds hadztartds 10

Tanoda (Szarvason az Emberdlt6 Alapitvany fenntartasaban)

A tanoda olyan, elsGsorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, vagy
hatranyos helyzet( vagy halmozottan hatranyos helyzeti(i gyermekek és kivételesen fiatal felnGttek
szamara nyujtott, 6nkéntesen igénybe vehet6 tarsadalmi felzarkézast segit6, a személyiségfejlédés
egészét szem el6tt tartd, prevencids szolgaltatdas, amely a Nemzeti kdznevelési torvény szerinti
kotelez6 tandrai és egyéb foglalkozasokon valo részvétel idején kiviil, valamint a tanitasi
sziinetekben segiti el6 a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a tanulmanyok folytatasat, a
tarsadalomba vald sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést és a szabadidé hasznos eltéltését.

2019. januar elsejétél a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény moédositdsa soran a Tanoda a Biztos Kezdet Gyerekhaz mellett, a gyermekek esélynéveld
szolgaltatasai fogalom alatt keriilt szabalyozasra. A tanodak finanszirozasara a 2019. évi
koltségvetési torvény XX. (EMMI) fejezetében, a tdrsadalmi felzarkézast segité programok
koltségvetési soron beliil kapott helyet. Az ujfajta finanszirozasra immaron csak miikédési
engedéllyel rendelkezé fenntartok valtak jogosultta. Az Alapitvany jelenleg mar két tanoda
szolgdltatdsa (Békésszentandrason a Csillagtura Tanoda, Szarvason a Csodaszarvas Tanoda)
rendelkezik miik6dési engedéllyel és nyert befogadast az uj ellatérendszerbe.

Valtozas tortént a szakmai felligyeleti szerv esetén is: a Gyerekhazhoz hasonldan, a Tanoda is az
EMMI Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosagatdol a Belligyminisztérium Tarsadalmi
Esélyteremtési FOigazgatdsag (TEF) igazgatasa ala keriilt at.

A Csodaszarvas Tanodaban — elsGsorban RGYVK-s, HH-s és HHH-s gyermekek — fejlesztése folyik. A
tanoda tanitdsi napokon 09:30 és 18:00 ora kozott tartott nyitva. Hétvégi programok alkalmdval
valtozoé iddszakokban. Tanitasi sziinetekben 7:30-16:00-ig, ill. sziil6i kérelemre 16:30-ig tartott
nyitva. A nyari, 6szi és téli sziinidé teljes idGszakaban nyitva tartottak és biztositottak a napi
kétszeri kisétkezést, valamint délben a meleg ebédet. 2022-ben 246 napot voltak nyitva. A
tanodat egyiittmiikédési szerz6dés alapjan rendszeresen igénybevevé gyermekek szama 2022.
évben 32 f6 (also tagozatos alt.iskolas 7, felsé tagozatos alt.iskolas 14, kézépfoka iskola tanuldja
11.) 2022. évben minden tanodas gyermek szarvasi lakos volt.
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A gvermekijoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgéltatas, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgalja a
gyermekek testi és lelki egészségének, a csalddban tdrténd nevelkedésének elésegitését, a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

Szarvas Varos Onkormanyzata a gyermekjéléti szolgalatot 2016. janudr 1. napjatol onallo
intézményként miikddteti a Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti K6zpont keretein beldl.

A csaladsegités keretében biztositani kell a szocidlis, életvezetési és mentélhigiénés tandcsadast, az
anyagi nehézségekkel kiizd6k szaméra a pénzbeli, természetbeni elldtésokhoz, a szocialis
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutds megszervezését.

Szocidlis segits tevékenységet végeznek, feladatuk, hogy szervezzék és dsszehangoljak Szarvas
varos lakossaga szamdéra a kiilonbdz8 szolgaltatasokat, informaciét nyujtsanak a szocialis ellatasi
formakrél, azok igénybevételének modjardl, tdmogassak az azokhoz valé hozzéférést. Alapvet6
fontossagu szamukra az emberi méltosag tisztelete, az onkéntesség, az egyiittm(ikddésen alapulo
személyes szolgaltatds, a szolgaltatdsokhoz valé egyenl6 hozzéférés, az egyén sziikségleteire.

2022. évben a gyermekjéléti szolgalatnal 5 f6 csalddsegit6 latta el a mindennapi feladatokat, 1 6
szocialis asszisztenssel. A szolgéltatdsokat téritésmentesen nyujtjdk Szarvas véros lakossaga
szadmara, tevékenységiiket a Szocialis Munka Etikai Kodexe elvarasai alapjan végzik, titoktartasi
kotelezettség és az informéaciok felelés kezelésének megtartasaval. Az alapszolgaltatasban nyujtott
segité munka sordn fontos vezérelv az énkéntességen alapuld egylttmikodés. A Szolgalatnal a
csaladok iigyében komplex segitségnyujtds torténik, szem el6tt tartva az igénybe vevSk
sziikségleteit, problémajét. A szolgaltatdsok megszervezésében elsGdleges szempont az igénybe
vevik sajat eréforrasainak mozgdsitasa.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatnal megjelent személyek szdma:

Alapellatasban részesiil6k szama: 572 6 (210 csalad)

Nem egyiittm(ikddési megallapodas alapjan: 6.825 f6

Benyuijtott és elbiralt palydzatok megvalésulasa

- TOP 4.2.1-15-BS1-2016-00020 ,Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bdvitése,
fejlesztése” palyazat keretében a Szarvasi Csalad —és Gyermekjoléti Kézpont felujitasa 2020-ban
befejezdott, teljes kéltségvetése 305.535.454, -Ft, sajat forrds bsszege 110.857.999, -Ft.

- A Szarvasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont az EFOP-3.2.9-16-2016-00022 azonosité szamu
,Ovodai- és iskolai szocidlis segité tevékenység fejlesztése” cim( palyazat keretében 40.000.000,-
Ft dsszeget nyert. A palyazat idétartama 2017. év julius hé 01. - 2018. év december ho 31. kézétti
idészakban tart. Az évodai és iskolai szocialis segit6 tevékenységet a K6zpont két f6 munkatarssal
ltja el. Ezt az Gj szolgaltatast a gyermekjoléti kozpont tevékenységi korébe, mintegy azt

kiegészitve lehet elhelyezni.
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A 2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet 9-10. §-a részletesen elSirja az évodai és iskolai szocialis segitd
szolgaltatas feladatait, illetve a rendelet 4. melléklete a segits foglalkozas képesitési elSirasait. A 2.
melléklet 1000 f6 kbznevelési intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve 1 f6 dvodai és iskolai
szocialis segitd foglalkoztatasat irja el6. Ez a rendelet 2018. év szeptember ho 01. napjatol lép
hatdlyba, ezért a Kozpont létszamigénye az el6zetes felmérések alapjan 2 f6 6vodai és iskolai
szocialis segitével boviil.

2017. év jalius 01. — 2018. év december 31. k6zott, az EFOP-3.2.9-16-2016-00022 szamu ,, Az 6vodai
és iskolai szocialis segit6 tevékenység fejlesztése” cim(i palyazat sikeresen megvaldsult.

A 2/218. (1.18.) EMMI rendelet moédositotta a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl
sz016 15/1998. (IV.30.) NM rendeletet, mely alapjan 2018. szeptember 1-jét6l Magyarorszagon
torvényi elGiras alapjan kotelezGen bevezetésre keriilt az dvodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység valamennyi Odvoddban és iskoldban. Az dvodai-, iskolai szocidlis szakember
elsédlegesen a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzésével, prevencioval foglalkozik a
kéznevelési intézményekben. Egyéni/csoportos/kozosségi tandcsadas, foglalkozas, segité
tevékenység formajaban nyujt segitséget a gyermekek, sziil6k, pedagogusok szamara.

A feladatot a jarasi székhelyek csaldd- és gyermekjoéléti kbzpontjai latjak el. A Szarvasi jarasban a
Szarvasi Csalad- és Gyermekijoléti Kozpont 3 f6 6vodai és iskolai szocialis segitével.

e) gyermekek napkozbeni ellatasa (bélcsdei ellatas, csaladi bolcséde)

2013. szeptember 1-t61 Szarvas Varos Ovodai és BélcsGdéje (2015. szeptember 1-tél Szarvas Varos
Ovodéja és Bolcsédéje) intézménynek Szarvas Varos Onkormanyzata a fenntartdja. A Gyvt.
hatdrozza meg azon gyermekek korét, akik részére a telepiilési 6nkormanyzatoknak kételessége

megszervezni a nappali nevelést - gondozast, ill. annak feltételeit megteremteni. A bélcsédébe 20
hetes kortdl a harmadik életév betoltéséig vehetGk fel a gyermekek.

A bolcsédei felvétel sordn elényben kell részesiteni:

a) azt.a gyermeket, akinek sziil6je, mas torvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetéd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszonyban all,

b) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
c) ahdarom vagy tobb gyermeket nevel6 csalddban éI6 gyermeket,
d) az egyediilall6 szl altal nevelt gyermeket és

e} avédelembe vett gyermeket.

Személyi és szakmai feltételek:

A szakmai szabalyok szerint a gyermekek ellatdsdhoz csoportonként 2 szakképzett

kisgyermeknevel6 sziikséges.
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Bélcs6dénk épiiletében 3 egységben 6 csoportszoba (2 db 12 fés és 4 db 14 f8s) és egy kilonallo,
kisebb alapteriiletli, 7 gyermek befogadasara alkalmas csoportszoba m(ikddik, miikédhet igény
szerint. 2022. évben 6 csoporttal indult az Gj nevelési év. A gyermekek beszoktatasa szeptember
hénaptél folyamatosan torténik. Altaldban a koévetkez6 év janudrjaban szokott betelni az
engedélyezett létszam, intézményiink esetében az engedélyezett féréhelyek szama 87 f6 és 7

csoportot jelent.

A bélcsédei beiratkozas soran tapasztalhatd, hogy egyre né az igény ezen ellétésra. 2023.04.28-ig
42 f6 iratkozott be a bolcsédébe és tovabbi jelentkez8k vérhatéak a 2023/2024-es évre. A
rendelkezésre ll6 adatok alapjan nevelési év kezdetére a vérhaté gyermeklétszam 81 6, igy a 7.
csoport megnyitdsa mar szeptembertdl esedékes (januar helyett). A finanszirozas annyiban
véltozott, hogy az intézmény a 2024. januar havi létszam alapjan kapja meg az éves finanszirozast,
nem pedig a naponta jelentett, ténylegesen megjelentek szama alapjan.

A csoportok létszamanak alakitasanal figyelembe kell venni a 6/2016. (111.24.) EMMI rendeletet.
46.§ (1) A bolcsédében egy bélcsédei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bélcsédei csoportban

a) valamennyi gyermek betéltétte a mdsodik életévét, vagy

b) sajétos nevelési igényii gyermeket is nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bdlcsédei csoportban legfeljebb 14 gyermek
nevelhetd, gondozhatd.

2023-t61 varhatdan a kévetkezéképpen alakulnak a csoportlétszamok:

Kisvakond 1. csoport: 14 f6

Kisvakond 2. csoport: 14 f6

Mokus 1. csoport: 14 f6
Maokus 2. csoport: 12 f6
Katica 1. csoport: 12 6
Katica 2. csoport: 12 f6
Sini csoport: 7 f6

Osszesen 7 csoport: 85 f6

A Kvtv. 1.3.3. Bélcséde, mini bolcséde tamogatdsa jogeim alatt az elldtottak szamanak
meghatarozasa az alabbiak szerint torténik:

,Bélcséde, mini bblcsbde esetében veszélyhelyzettdl fiiggetleniil ditalénosan vdltozik az elldtottak
szdmdra vonatkozé szabdly. Fészabdlyként az elldtottak szdma a bélcsédébe, mini bolcsédébe a
tdrgyév janudr 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bélcséde, mini bélcséde szolgdltatoi
nyilvéntartdsban szereplé féréhelyszam 80%-a kozill a kedvezdbb.”

A normativa igénylésnél is fontos, hogy janudr 31-ig minél t6bb gyermek kezdje meg a bélcsédei
ellatést. A hetedik csoport targyi feltételei adottak az indulashoz, személyi feltételként 2 6
kisgyermeknevel6 alkalmazasa sziikséges 2023. janudrjatol augusztus 31-ig, hatarozott idére. A 2
f6 kisgyermeknevels felvétele nem jelent létszambdvitést, mert az engedélyezett létszam részét
képezi. Engedélyezett létszam 16 f6, mely 14 f6vel van betdltve.

A bélcséde kihasznaltsaga az elmult években 90-100%.
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Az 6vodaban a harom csoporthoz csoportonként két dvodapedagégus és egy dajka sziikséges.
Nyitvatartasi id6: 6.30-17.30 dra, amely megfelel a sziilék munkaid6 beosztasanak.

Benyuijtott és elbirdlt palyazatok megvaldsuldsa

TOP 1.4.1-16-BS1-2017-00029 ,Aprok Kertje bolcséde feltjitdsa és eszkdz beszerzése”
palyazat 2019. évben valdsult meg, teljes koltségvetése 28.500.000, -Ft, sajat forrast nem
igényelt.

TOP_PLUSZ-3.3.1-21 ,,Gyermeknevelést tamogatdé human infrastruktura fejlesztése”, 2021.
évben eszkozokre keriilt benyujtasra.

2023.02.10-én megnyitdsra keriilt az RRF-1.1.2 kédszamu ,,Bolcsédei nevelés fejlesztése”
cimii palyazati felhivas, melyre a tamogatasi kérelmeket 2023.03.14-ig lehetett benyujtani.
A palyazat koltségvetése 12 bolcsddei férhely biztositasa esetén 12 x 12.500.000,-Ft, azaz
brutté 150.000.000,-Ft, mely koltségnek tartalmaznia kell a beruhdzas koltségét és a
jarulékos kéltségeket.

2023.09.15-i tamogatéi dontés értelmében: a tdmogatasi igénylések rangsora alapjan a
forraskeret nem elégséges a palyazatban igényelt tamogatasi 6sszeg finanszirozasara, ezért
ez a projekt tartaléklistara kerdil.

4.3.3. a.) szamu tablazat - BélcsGdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
M(ikdd&8, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
¢ bolcsédei férdhelyek szama gyerekek szdma
v

db F6
2018 87 85
2019 87 87
2020 87 79
2021 87 81
2022 87 87

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(iijtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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m Mikodé, dnkormanyzati bolcs6dei féréhelyek széama

m Onkormaényzati bolcs6débe beirt gyerekek szdma

A tablazatbol és a diagrammbdl is latszik, hogy a bélcséde kihasznéltsaga az elmult években 90-
100%. 2022-ben az étkezés téritési dija altalanos forgalmi adé nélkiil 461,- Ft/f6/nap volt. Az év
folyaman 126 gyermek étkezett.

Telie Mentesil a téritési dij megfizetése alél
. eljes
Etkeztetésben . . N i Harom
i - Osszegli Sziil6i . RGYK- , i
részesiilok N vagy tobb Nevelésbe Tartos
i i téritést jovedele ban
szama/év . . | gyermeke | . vett beteg
fizet/f6 m alapjan részesill
t nevel gyermek gyermek
126 f6 39 f6 49 {6 28 f6 5 f6 1f6 416
Csaladi bilcséde

A csaladi bélcséde olyan bélcsédei ellatast nyujté szolgdltatas, amelyet a szolgaltatas nyujtdja a
sajat otthonaban vagy mds e célra kialakitott helyiségben biztosit. 2017-ig csaladi napkozinek
nevezték, ezt kévetben a bolcsédei ellatorendszer részét képezi. Csaladi bolcsédében hiszhetestdl
gondozhaté gyermek, legfeljebb 6t gyermek gondozhato. Amennyiben egy sajatos nevelési igényti
gyermeket is gondoznak, akkor a gondozhaté, nevelhet6 gyermekek szama legfeljebb harom f6.
Amennyiben kizarélag sajatos nevelési igény( gyermeket latnak el, akkor a gondozhatd, nevelhetd
gyermekek szama legfeljebb két f8. Az el6z6ekben meghatarozott létszamon tdl még két gyermek,
- ha sajatos nevelési igényii gyermekrél van sz6, még egy gyermek - gondozhaté a csaladi
napkéziben, feltéve, hogy az ellatast nyujténak allandd segitSje van, igy a gondozhat6 gyermekek

maximalis |étszdma 7 f6.

Szarvason 2022-ben 3 csaladi bdlcs6de miikodétt:
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1) Cserebogér Csaladi Bélcsdde és Fejlesztémiihely 1-2.(Szarvas, Tancsics Mihaly u. 28.)

Az intézmény gyermekeinek szama 12 f6. A csaladi bolcsGde halozat fenntartéja a Csodacsalad
Egyesiilet, amelynek elndke Valastyan-Rétes Petra Edit.

2) Szivarvany Csalddi Bolcséde és Napsugar Csaladi Bolcsdde (Szarvas, Toldi Miklés u. 21.)

Az intézmény gyermekeinek szama 14 f§. A Szivarvany Ovodaért Kézhasznu Alapitvany altal
fenntartott intézmény, a kuratérium elndke Antal Andrasné.

3) Csimota Haz Csaladi Bolcséde Halbzat (Szarvas, Széchenyi u. 7.)

Az intézmény gyermekeinek szama 13 f6. A csaladi bolcséde vezetéje Bosnyakné Horvath Lili.

4.3.3. b.) szdmi tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Mikodd | Munkahelyi| M(kods Csaladi Miikodd Mini Miikédd | BolcsGdébe
munkahelyi | bélcs6débe | csalddi | bolcs6débe mini bolcsédébe | (dsszes) (osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsdei beirt bolcsbdei beirt
fér6helyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
Ev szama szama szama (TS szama szama (TS szdma szdma szama
(TS 126) (1S 122) 125) (TS 121) 127) (Ts123) | (Ts124) | (TS120)
db F6 db Fé db F8 db Fo
2018 - - 28 26 - - 87 85
2019 - - 28 28 - - 87 87
2020 - - 26 25 - - 87 79
2021 - - 26 26 - - 87 81
2022 - - 42 39 - - 87 87

Bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaga
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B MUikod§ csaladi bolcsédei féréhelyek szama (TS 125)
® Csalddi bolcsGdébe beirt gyerekek szama (TS 121)
MIUikodd (Bsszes) bolcsGdei féréhelyek szama (TS 124)

BolcsGdébe (Bsszes) beirt gyermekek szama (TS 120)
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Gyermekek, csalddok dtmeneti gondozasa

Szarvas Varos Onkormanyzatanak 2003-t6l érvényes ellatési szerzédése van a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet Szocidlis és Fejleszté Kézpont, Oroshaza Csalddok Atmeneti Otthonaval (5900

Oroshaza, Mikszath K. u. 2.).

f) gyermekvédelem
A vérosban mikédé gyermekvédelmi rendszer jonak mondhatd, &sszefogasban, egymas munkajat
segitve végzik a feladatokat. Mindehhez elengedhetetlen a jelz6rendszeri kapcsolattartas, az
informaciok aramlasa, a tajékoztatds és a csalddlatogatas. A problémak minél gyorsabb felszinre
keriilése megel6zheti a stlyosabb gyermekvédelmi intézkedéseket. A gyermekvédelmi beszamolo
évente a képvisel6-testiilet eldtt térténd targyaldsa kompenzalja az énkormanyzatoktdl kiesett

teriiletekre valo ralatast.

Figyelembe kell venni a gyermekvédelem elemzésénél, hogy jelz8rendszeri tagok nem azonos
sdllyal, gyakorisaggal és mélységben vesznek részt a csaladok életében, igy mig a személyes
szolgaltatast nyujté intézmények, hivatalok, védénék, gyermekorvosok és pedagégusok a gyermek
mindennapjainak részét képezik, a partfogo felligyel6 mar csak blinelkévetdi multtal rendelkezé
gyermek életébe lép be, az ligyészség, birésag pedig meég ritkdbban, inkabb csak attételesen

értesiilhetnek gyermek veszélyeztetettségérdl.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésere, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriils gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hat6sagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer egy adott allam
gyermekvédelmének leirdsara szolgalé kategdria, amely magaba foglalja a gyermekvédelem
funkcidit, szabalyait, megoldasait, szervezeteit, m(ikédésmddjait. A gyermekvédelmi rendszer
m(ikodtetése allami és Snkormanyzati feladat.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekioléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozdsa,

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz,

e) Tanoda.
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A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujtoé ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,

b) a védelembe vétel,

¢) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) az utégondozoi ellatas elrendelése,

i) a megel6z6 partfogds elrendelése.

A gyermekvédelmi rendszer része a birdsag altal javitdintézeti nevelésre utalt, illetve el6zetes
letartoztatasba helyezett fiatalkoriuak javitointézeti ellatasa. A fiatalkoruak javitdintézeti
nevelésérdl kiilon térvény rendelkezik.

A _gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot Idtnak el - a gyermek csaladban térténd
nevelkedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében — az alabbi intézmények és személyek:

a) az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilonosen a véddnédi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok,

¢) a kdznevelési intézmények,

d) arenddrség,

e) az ligyészség,

f) abirésag,

g) a partfogé felligyelGi szolgalat,

h) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

i) a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

j) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a munkaiigyi hatdsag,

I) a javitéintézet,

m) a gyermekjogi képvisel6,

n) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkérében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal,

o) az allam fenntartoi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijel6lt szerv.

A fent meghatdrozott intézmények és személyek kotelesek jelzéssel éIni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd szolgaltaténal, valamint hatdsagi
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagolasa vagy egyéb mas,
sulyos veszélyezteté ok fennallasa, tovabbd a gyermek o6nmaga A&ltal el6idézett sulyos
veszélyezteté magatartasa esetén.

Eszlel8- és jelz6rendszer miikddtetése:
A 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet alapjan a szolgalat észlel- és jelz6rendszert mikédtet. A
rendelet 9. § (3) bekezdése értelmében a csalad-és gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer

tagjainak képviselSi kozott, el6re meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal
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szakmakdzi megbeszélést kell szervezni. E rendelet 9.§ (5) bekezdése értelmében Szolgalatunk
megszervezte az éves gyermekvédelmi tanacskozast.

A jelz6rendszeri tagok a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat altal kikiildott kérdGiveket kitoltotték,
majd megkiildték a Szolgélat szamara.

Szolgélatunk a Szarvasi Csaldd- és Gyermekjoléti K6zpont esetmenedzsereivel, az 6vodai-iskolai
szocialis segité munkatarsakkal napi szintd kapcsolatban van. A felmeriild problémak kapcsan
rendszeresen esetkonzultaciot tartunk, sziikség szerint csaladlatogatast tesziink. Munkankat
nagyban segiti a szocialis diagnézisok elkészitése.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat elkésziti heti jelentését a beérkezett jelzésekrdl és tovabbitja
azt a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont jarasi jelz6rendszeri tanacsaddja felé.

A szakmakdzi megbeszélésekre évente hat alkalommal minden jelzérendszeri tag kap meghivot. A
jelz6rendszeri tagok figyelmét tobb alkalommal felhivjuk a jelzések megtételének fontossagara, az

egyiittmiikodés, kapcsolattartas torvényi kételezettségeire.
Az éves szakmai tanacskozds Osszefoglalja az el6z6 évben végzett szocidlis segité tevékenység

statisztikai adatait, melyben szerepel minden tag irdsos beszdmoldja, melyet a szakma és a

fenntarténk elé tarunk.
Az Ukrajndban fennallé haborus helyzet tovabbi feladatokat jelent szdmunkra. Tamogatjuk a

hozzank fordulé menekiilteket, segitjiik ket szocidlis-, egészségiigyi- és pedagodgiai teriileten
egyarant, egylittm(ikddve a jelz6rendszer tagjaival.

Az észlelé- és jelzérendszer altal kiildott jelzések szama 2022-ben

in Egészségligyi szolgaltato 18

2. Személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatok 7

3. Rendoérség 2

4, Kéznevelési intézmény 43

5. | Egyesilet, alapitvany, egyhazi jogi személy 1

|
6 Allampolgar, gyermek és felndtt érdekeit képvisel§ tarsadalmi 20
" | szervezet

—_ = - |

7. Jarasi Hivatal Gyamhivatala ' 2
|

Osszesen 93

i
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g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Szarvas Varos Onkormanyzata anyagi segitséget nydjt a krizis helyzetbe keriil személyeknek,
csaladoknak, rendkiviili telepiilési tamogatas formajaban. Halasztast nem tiir6 élethelyzetben — ha
az igényl6 életkorilményei az azonnali segitséget indokoljak — a rendkiviili telepilési tdmogatas
hazipénztarbdl kifizetheté a polgarmester dontése alapjan. A Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgélat élelmiszer, ruhaadomanyt tud biztositani, valamint nyitvatartasi idején tul felmerilé
krizishelyzetben térténd azonnali segitség, tajékoztatas vagy tanacsadas telefonon keresztiil. A
hozzatartozéi erGszak (fizikai-, szobeli-, szexualis-, gazdasagi bantalmazas) aldozatainak kivan
segitséget nyujtani informacidnyujtds, tandcsadas, jogi-és pszicholdgiai megsegités formajaban. Az
oroshazi krizisambulancia szakembere (Tisz6 Irén) havi két alkalommal tart fogadddrat a
Szolgalatnal (a hénap 1. és 3. hétf6i napjan 13.00-15.00 dra kézott), ahova mindenkit varnak, aki
kilatastalannak latja helyzetét, aki nem tudja van-e kidtja bantalmazé kapcsolatabdl.

Készenléti iigyelet

A készenléti szolgalat célja, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont nyitvatartdsi idején kiviil,
munkanapokon 16.00 — 7.30 h-ig, hétvégén és munkasziineti napokon 0-24 h-ig a felmeriilé
krizishelyzetekben tudjon azonnal segitséget nyujtani tanacsadas vagy tajékoztatas formajaban. A
telefonszam, egyuttal munkaidében az intézmény kézponti telefonszama (+36 /20 959-7464),
ezaltal minden nap 0-24 h-ban hivhatd. Sziikség esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
tajékoztatast nyujt a lelkisegély telefonvonal elérhetGségérdl is. 2022-ben 10 alkalommal kellett
konkrét ligyben segitséget nyujtanunk.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

A varosban nagyon szines és sokrét(i valaszték van a szabadid6 eltoltésére. Szarvas varos
koznevelési intézményei folyamatosan szerveznek az igényekhez igazodd egészségfejlesztési,
sport-, szabadidés és sziinidGs programokat. A Csodaszarvas Tanoda (Emberdlté Alapitvany), mely
a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat gondozdsdban lévé gyermekek délutani prevencids
tevékenysége, a hét minden munkanapjan, illetve a programoktol fiiggéen (csalddi napok) hétvégi
nyitva tartassal is varja a gyermekeket. A szolgdlat minden év nyaran elldtja a nyari
gyermekfellgyeletet, az ellatott gyermekek szama atlagosan 30 f6 volt. A Szarvasi Nagycsaladosok
Baratainak Kére évente tobb mint 50, egy és tébb napos gyermek, ifjusagi és csaladi programot
valdsit meg (kirandulas, tabor, szabadidGs program, képzés, tréning).

Szabadid6s tevékenységet nyajté onkormanyzati fenntartasi és onkormdnyzati tamogatassal
m(ikoédd intézmények:

- Cervinus Teatrum; - Varosi Kényvtar; - Tessedik Samuel és Szarazmalom; - Kabitoszeriigyi
Egyeztet6 Forum. A KEF fontos programeleme az alternativ szabadidé eltoltés lehet6ségének
kinalata a fiatalok felé. Ennek a gondolatnak a megvalésulasa az Ejszakai Foci Torna.

A Cervinus Teatrum az altalanos iskolas és Ovodas gyermekek miivészeti neveléséhez nyert
csaknem 25 millié forint tdmogatast. Ot altalanos iskolaval (négy szarvasi és egy csabacs(idi) és egy
ovodaval m(ikédnek egyiitt a programban. Kiilonbdz6 szakkordk, klubfoglalkozasok, taborok
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keretében kivannak hozzdjarulni a fiatalok mivészeti és kreativ képességeinek
kibontakoztatdsahoz.

A Koz6sségi Elet Ujrainditasaért Felel&s Operativ Térzsnek kdszénhetden Magyarorszag Kormanya
az 1643/2021.(1X.21.) szamG Kormanyhatdrozatban dont6tt a telepiiléseken megvaldsuld
kdz6sségi, szakkéri program megvalésitasanak tamogatdsarél. A Kormany egyetért a telepiiléseken
megvalosulé kozosségi, szakkéri program megvalésitasanak sziikségességével és fontossagaval,
valamint annak kozponti koltségvetésbél torténé tamogatdsdval. A Cervinus Teatrum
egylittmiikédési megallapodast kotott a Nemzeti Miivelédési Intézettel. Ennek keretében
nemezelés, vesszifonas, mézeskaldcs minimum 5 f8s szakkordk indultak, minimum 20 szakkéri
foglalkozéssal. Az adott szakk6rok lezarasaként 2022. év tavaszan az elkésziilt alkotasokbdl 2 hetes

kiallitast rendeztek.

Az elkésziilt Honvédelmi Sportkzpont, ami a sportolasi lehetdségek mellett a Magyar Honvédség
utdnpétlasat is hivatott segiteni.

2022-ben a Vajda Péter Evangélikus Gimndzium és a Gyulai SzC Székely Mihdly Technikum,
Szakképzs Iskola és Kollégium csatlakozott a Honvéd Kadét Programhoz. Ebben a 2017-ben
létrejott, az oktatdst és szabadidds tevékenységet kombinald fejleszté programban azok az
intézmények vehetnek részt — immar orszagszerte 120 —, melyek vallaljak, hogy a Magyar
Honvédség szamukra kijeldlt szervezetével, valamint a Honvédelmi Sportszévetséggel

egytttmikédnek.
Az elénysk mellett szamos olyan programra jérhatnak a programban részt vevs didkok, ami csak

szamukra lesz elérhets: sportlovészet, kiizd8sportok, hagyomanyGrzés, hadisirgondozas,
ejtéerny6zés, laktanya-latogatdsok, paintball, airsoft, kiilonb6zé  jatékok, légfegyveres,
lézerfegyveres céllovészetek, kalandturak és akadalypalyas foglalkozasok. Nem mellesleg évi 10
hénapon at alanyi jogon jar a programban résztvevéknek a Béri Balogh Addm honvéd kadét
dsztondij, aminek osszege a tanulmanyi atlageredményiik fliggvényében 14 és 40 ezer forint kdzé
esik havonta.

2022-ben a Magyar Uszd Szévetség és Szarvas Varos Onkormanyzata egytttm(kodési
megéllapodast kotott, az Usz6 Nemzet Programban vald részvételrél. Ennek célja, hogy minden
gyermeknek legyen lehetdsége a vizbiztos Uszastudas elsajatitasara az altalanos iskola 2.0sztélyaig.
A gyermekek heti egy alkalommal vehetnek részt oktatason, amely 3 évig tart és 9 szakvizsgat
tartalmaz. Az Uszasoktatds, az ehhez sziikséges eszkozok, a szallitas ingyenesen keriilnek
biztositasra. Az dnkormanyzat &ltal fenntartott Szarvas Véros Ovodaja és Bolcsédéje vesz részt a

Szarvasi Gyogyfiirdében megval6sulé programban.

A Szarvasi Szent Kldra Gyégyfiird6ben ma is hasznalt kat vizét az Orszégos Tisztiféorvosi Hivatal
2000-ben mindsitette gyogyvizzé. A létesitmény 2012-ben a Szent Kldra Gydgyfiirdé nevet vette
fel. 2002-ben indult meg a fiird6 eddigi legnagyobb szabasu fejlesztése. A 2004-ben atadott
Szarvasi Gyogyfirdé 25 m-es uszomedencével, élmény és termalmedencékkel, korszerd
gyogyaszati szolgaltatasokkal nyitotta meg kapuit. A fiird6 korszerli szolgaltatdsait azéta is
megelégedéssel hasznaljak a varosi lakosok, sportol6k és a gy6gyulni, pihenni vagyok. A Szarvasi
Gyogyfiirdnek belvarosi adottsaga miatt, igy elegendé terlilet hidnyaban korlatozottak a

fejlesztési lehet8ségei. Ennek ellenére a fiirdé jelenleg is rendelkezik érvényes épitési engedéllyel
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rendelkezé tervvel, amely, ha megvalésulna a kiils6 teriileten megvaldsitandd gyogy- és
gyerekmedencékkel, szauna szolgaltatasokkal novelné a valasztékot. Mivel egy ilyen volumend
beruhazds csak palyazati forrasbdl valésithaté meg a fejlesztésre még varni kell.

A fiirdS palyazati forras nélkiil is igyekszik a szolgaltatasokat javitani. Az elmult id6szakban a kiilsé
teriileten kialakitott jaték és pihend rész novelte a valasztékot, valamint a szaunasziget
kialakitasaval sikertilt 6romet szerezni a forrosagot kedvel6 vendégeknek. Emellett az 6lt6z6k vizes
helységei is fel lettek ujitva. A kézel jov6ben még szolarium lizemeltetésével fogjak kiegésziteni a
fiird6 valasztékat.

A Szarvasi Usz6, Vizilabda, és Szabadidé Sportegyesiiletet (SZUSE) 2006-ban alapitottak, az
egyesiilet céljai k6zo6tt szerepel:

- A gyermek, ifjusagi, felnétt és szenior korosztalyok szdmara az uszodaban folytathato szabadidés
és versenysport szervezeti kereteit biztositani. - Megszervezni, valamint targyi és személyi
feltételét megteremteni az Uszészakosztaly, a vizilabda-szakosztaly és a szeniortiszok szakagaknak,
valamint mindazon sportagaknak, melyekre megfelelé szdamu igény jelentkezik.

- Kiemelt céljanak tekinti Szarvas Varos Onkormanyzata red vonatkozé hatdrozatainak,
rendeleteinek és programjainak segitését és végrehajtasat: az alap- és haladé szintli uszasoktatas
valamint a kondiciondlas, Uszéprogram szervezés, szervezett szabadid6 eltoltés, edzési és
versenyzési lehetdség, valamint Uj sportagak bevezetése.

- Szolgaltatasokat nyujtani az egészségmeglrzés, betegségmegel6zés, gyogyitd, egészséglgyi
rehabilitacio teriletén nemcsak a Sportegyesiilet tagjai szamara.

A Sportegyesiilet feladatai:

- Tagjai szdmara — valamint kdzhasznu tevékenységébdl addédoan — tagjain kivil mas személyek
részére is biztositja az Uszésport edzés- és versenyfeltételeit.

- lgény szerint rekreaciés sporttevékenységet szervez valamint egyéb, uszodaban végezheté
képzést és szolgaltatast nyujt.

- J6 kapcsolatot apol és egyilittmiikddik a varos intézményeivel és egyesiileteivel. - Fellép a
sportmozgalomban hato karos jelenségek — elsésorban a meg nem engedett teljesitményfokozé
szerek, készitmények és modszerek alkalmazasa ellen.

Céljai végrehajtasahoz megteremti az anyagi feltételeket: sajat bevételek, szponzori tamogatas,
palyazati forrasok, dnkormanyzati tamogatasok igénybevételével.

A SZUSE Futé Szakosztalya 2023. szeptember 17-én immar V. alkalommal szervezte meg a Kords-
koriil a Kéros koril futéfesztivalt, ahol egyéni és valtofutasra kerlil sor, az Erzsébet-ligetben, Holt-
K6rés partjan és Arborétumban (kb. 300 fével). A Pepi-kertben rendszeresek a Bolza-kor

futéversenyek, ahova gyaloglokat is varnak. Az arborétumi futdversenyek soran fontosnak tartjak
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az egészséges életmdd népszeriisitését, a futds és gyaloglas oromének megismertetését korra,
nemre valé tekintet nélkiil. A versenyen lehetéséget biztositanak az amatér futék és gyaloglok
részére is. Rendezvényeik a kornyezettudatossagra, a kornyezet tisztasgéra és tisztan tartasara is

felhivjak a figyelmet.

A jégkorong sportegyesiilet 2015. ota létezik Szarvason, mely jelenlegi formajaban és Szarvasi
Jégkorong Sportegyesiilet néven 2018. 6ta miikédik. Az egyesiilet f6 tevékenysége utanpdtlaskoru
gyermekek nevelése, képzése, versenyeztetése és felnott kori jatékosok képzése,
versenyeztetése. Emellett lehetéséget biztositanak az 6vodaknak, iskoldknak tandra keretében a
jégpalya hasznélatéra. Szabadidds tevékenység keretében a nagy kézénségnek is teret adnak a

korcsolyazas tanulasara, kiprobalasara.

A Szarvasi Szakorvosi Egészségiigyi Szolgéltato Kft. ugy déntétt, hogy pélyazat keretén beliil
Egészségfejlesztési Irodat hoz létre a Szarvasi Jards lakosai szamara.

- A palyazat azonosit6 szama: EFOP-1.8.19-17-2017-00024

- A pélyazat projekt cime: ,EFI Iroda létrehozdsa a Szarvasi jaras lakosainak egészségmegdrzése

érdekében”

- Az Egészségfejlesztési Iroda megépitésére kapott tdmogatds dsszege: 89.988.707 Ft
- A tdmogatas intenzitasa: a projekt elszdmolhaté 6sszkdltségének 100 %-a.
- A palyazat tervezett befejezésének datuma: 2020.06.30.

Az Egészségfejlesztési Iroda a miikodését 2018.07.01-én kezdte meg Szarvas, Szabadsag ut 11. sz.
alatti intézményében. 2020. 06. 30-an a projekt megvalésitdsi id8szaka lezarult és 2020. 07. 01-t6l

a fenntartdsi idészakba Iéptek.

Aki elldtogat az irodaba egészségiigyi szirésen majd azt kévetSen egyéni tanacsadason vehet
részt. Ezen kiviil az iroda egyik feladata, hogy részt vesz a Szarvasi jards Osszes teleptilésén
megrendezésre keriils kdzosségi programokon, ahol lehetdseg nyilik arra, hogy minél tébb
emberhez eljusson az egészséges életmodra dszt6nz6 iizenet. Tovébba a programok keretén beliil
egészségiigyi szlirések lebonyolitasét is biztositjak a helyszinen a lakosok szdmara.

Szémos programon pl: sportfoglalkozason és klub foglalkozason vehetnek részt azok, akik életmod
szemléletiikén szeretnének véltoztatni. Ezeken a foglalkozasokon az aktudlis témaban jartas
Egészségfejlesztési szakemberek allnak segitségre, igy megismerheti az egészséges életmdd
alapjait, hogy hogyan induljon el az egészséges életmodhoz vezetd uton. Ezen programokat,
szolgaltatisokat korlatozas nélkiil a Szarvasi jards lakosai dijmentesen igénybe vehetik, mindenki

szamara biztositott a részvétel.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Véarosunkban az intézményi gyermekétkeztetés megoldott, minden igényt ki tudunk elégiteni.
Szarvas Varos Onkormanyzata a Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft-n keresztil biztositja a
gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat.

Szarvas Varos Onkormanyzata 2016. év januér 1. napjatol kételez6en megszervezi és biztositja a
sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos helyzeti és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiils, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére. El6tte palyazati
rendszer volt. A 2022. évi tavaszi sziinetben 2 munkanapon, a nyari sziinetben valamennyi
munkanapon (55), a téli szlinetben 11 munkanapon keresztiil tértént a sziinidei étkeztetés.

A 368/2022. (1X.29.) Korm.rendelet a 2022/2023. tanév rendjére alkalmazandé veszélyhelyzeti
szabalyokrdl 1.§ (2) bekezdése alapjan a téli sziinet 2022. december 22. és 2023. januar 06. kéz6tt
11 munkanapot érintett, mivel az 6szi szlinet elmaradt.

Az étkeztetés biztositasanak helyszine: Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft. (5540 Szarvas,
Rakéczi u. 3.), ahol biztositott az ebéd helyben torténd elfogyasztasa vagy sajat ételhordoban
torténd elvitele. A tanyan él6 raszorultak részére a tanyagondnokok biztositottdk az ebéd
kiszallitasat.

A 2022. évi létszamadatok az alabbiak szerint alakultak:

® tavaszi sziinet: 91 {6,

e nyari szlinet: 102 {6,

® (szi szlinet: elmaradt,

e téli sziinet: 94 f6.

Osszesen 128 6 (84 hatranyos helyzet(i és 44 halmozottan hatranyos helyzet() részesult sziinidei
étkeztetésben a targyévben. A létszamadatok alapjan megfigyelhet6, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamanak cs6kkenése, a hatranyos/halmozottan
hatranyos helyzetiiek csékkenését is magaval vonzotta (2021. évben Osszesen 122 f& részesiilt
sziinidei étkeztetésben).

A tovabbiakban is fokozott figyelmet forditunk a szlinidei gyermekétkeztetés megszervezésére és
népszerisitésére, annak érdekében, hogy a raszoruld gyermekek sziilei teljes kor(i tajékoztatast
kapjanak, és minél tébben részesiilhessenek benne.

2 sz

j) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet( gyermekcsoportok kdzotti
programok

Telepiilésiinkdn az eltérd kulturaja gyermekcsoportok egyenlé lehetéségekhez jutnak. A varosban
meghirdetett programok, civilek, intézmények taborai, eseményei, rendezvényei nyitottak és
hozzéférhetéek. A hatranyos helyzeti gyermekcsoportok esetében vannak taborok, ahol
biztositott az ingyenes részvétel pl. Erzsébet tabor, napkézis vagy palydzatok altal finanszirozott
taborok.

126



k) hatrinyos megkiilonbdztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenlé banasmad kovetelményének megsértése
miatt eljarasra nem keriilt sor, jelzés nem érkezett. A bdlcsGde, dvodak és iskolai intézmények,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovébba a csalddsegité szolgaltatasok és juttatasok
segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes csaladok életkoriilményeinek mielébbi
javuldsat és a gyermekek egészséges fejlédését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenlGségét szem

el§tt tartva.

I) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok az ellatérendszerek

keretein beliil

Szarvas Varos Onkormanyzata intézményei altal egyenl8 hozzaférés lehetdségével biztositja
minden gyermek szamara szolgéltatasait. A hatranyt kompenzalé juttatasok, tamogatasok egyenlé
feltételekkel érheték el a térvény éltal szabalyozott keretek kdzétt.

A Szarvasi Csalad-és Gyermekjéléti Kdzpont mellett a civil szervezetek, egyhazak is palyazataival és
programjaival segitik a hatranyban lévék kompenzalasét. Iskolak, de mar az évoddk is kiemelten
foglalkoznak kiilonb6z8 hatranyokkal kiizdé gyermekek felzarkoztatasaval. Az SNI gyermekek
szamara mar 6vodaban elérhetd a gydgypedagégus, fejlesztépedagdgus, az iskolaban pedig mar az
integralt nevelés.

Az 6vodai-, iskolai szocidlis segitd szakemberek elsGdlegesen a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésével, prevencidjaval foglalkoznak a kdznevelési intézményekben.
Egyéni/csoportos/kozosségi tanacsadas, foglalkozds, segitd tevekenyseg formajaban nyujtanak
segitséget a gyermekek, sziil6k, pedagbgusok szdmara.

A feladatot a jarasi székhelyek csalad- és gyermekjoléti kozpontjai latjak el. A Szarvasi jarasban a
Szarvasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 3 f6 6vodai és iskolai szocidlis segitével.

2022. évben, Szarvas jaras vonatkozasaban a szakemberek 648 ellatott gyermek esetében, 2.574
alkalommal keriilt kapcsolatba és végzett segité tevékenységet kiskoruval, csaladtaggal,
intézményi munkatarssal. A szakemberek a tanitasi sziinetek ideje alatt a gyermekétkeztetésben,
valamint a nyari gyermekfeliigyelet biztositasaban nyujtottak segitséget, az iskolak altal szervezett
nyari sziinidGi programokbél (tdborok, kiranduldsok) vették ki aktivan résziiket. Ezen feliil, az
intézmény sikeres palyazatanak kapcsan, 6 héten keresztil az Erzsébet-tabor napkézi program
keretén beliil, atlag napi 20 gyermek hasznos sziinidei szabadidGeltoltési lehet&ségét segitették.
2022. jalius 18. és augusztus 26. kozott dsszesen 66 gyermek vehetett részt a palyazat altal
tamogatott tematikus programokon. Nagy szerepiik volt a hatranyos helyzetld csalddok
témogatasaban, a gyerekek iskolai kovetelményeinek teljesitésének elGsegitésében.

Tandcsadé iroda
2022-re intézményiink feladatelldtasdba begylir(iz6d6tt a covid, a gazdasagi valsag és a

szomszédunkban zajlé haborl hatasa. Nagyon sokan jottek hozzank a Jarasbdl a Kézpont altal
nyujtott ingyenes specidlis szolgaltatdsok igénybevétele céljabdl. Lathatéan megvaltozott az

iigyfélkérink, mas problémakkal kerestek minket és egyre sulyosabb gondok jelentkeztek
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klienseinknél. A minél jobb, célzottabb, teljesebb kor(i feladatellatas érdekében dontéttiink ugy,
hogy létrehozzuk az intézmény negyedik szakmai egységét- a Tandcsadd Irodat, mikdzben
szolgaltatasi koriinket kibdvitettiik, uj dolgokat vezettiink be.

A szakmai egységben jelenleg 2 f6 — 1 f6 vezetd, 1 f6 szocidlis diagnozis készité esetmenedzser-
dolgozik teljes munkaidében, illetve 4 f6 kiils6é szakember — pszicholdgus, jogdsz, pénziigyi
tandcsadd, krizistandcsadé- lat el feladatokat megbizasi szerz6désben vagy kilén
megallapodasban foglaltak alapjan.

Elérhetd szolgaltatdsaink:

° pszicholdgusi tanacsadas

° jogi tanacsadas

° pénziigyi tanacsadas

° krizistanacsadas

° id6siligyi tanacsadoi szolgaltatas

° fogyatékossagligyi tandcsaddi szolgaltatas

. mentalhigiénés tanacsadas (egyéni, kozosségi)

. medidcio (parkapcsolati, valasi, csaladi, k6z6sségi)
° szocidlis diagndzis készités

° kapcsolatiigyeleti szolgaltatas

. hozzatartozoi erGszak targykorébe tartozo feladatellatas

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége

a) a hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai, iskolai
ellitdsa, a kdznevelési intézménybe és mds teleplilésen taldlhaté fejleszté programokra valo
eljutas madja, lehetdségei

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kiilénleges banasmaodot igényl6 gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulg,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

128



Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi_nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges

banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése,

magatartasszabélyozasi  hidnyossagokkal

tovabba

személyiségfejlédése nehezitett vagy sajétos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

4.4. a) 1.szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrényos helyzeti 6vodas

gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és Hatranyos és
gyermekek halmozottan hitranyos | halmozottan hatranyos
szama helyzet( 6vodas helyzet(i 6vodas

(gyogypedagégiai gyermekek szdma gyermekek aranya az

Ev neveléssel (gyogypedagogiai dvodas gyermekeken
egyutt) neveléssel egyiitt) beliil

(TS 087) (TS 092) (TS 093)
Fo F6 %

2017 486 32 6,58%
2018 455 22 4,84%
2019 476 7 1,47%
2020 465 3 0,65%
2021 457 11 2,41%

Forras: TelR, KSH Tstar

2021

2020

2019

2018

2017

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl évodas
gyermekek ardnya az évodas gyermekeken beliil (TS 093)

0,00%

1,00% 2,00%

3,00% 4,00%

5,00% 6,00% 7,00%
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet(i dltalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzet( halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetli tanuldék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az dltalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé F6 %

2017 1215 153 12,55%
2018 1220 109 8,90%
2019 1160 30 2,60%
2020 1154 27 2,39%
2021 1132 29 2,56%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hétrényos & Hatranyos és
halmozottan
. p halmozottan ,, Hatranyos és
L5, - Hatranyos és ) e hatranyos helyzetii
Hatranyos és héatranyos helyzetii A " Hatranyos és halmozottan
halmozottan e A szakkozépiskolai
halmozottan ST szakkozépiskolai halmozottan hatrényos
hatranyos tanulék . -
hatranyos 4 tanulék il o hatranyos helyzetd
- helyzet( " és hatranyos helyzetii -
helyzeti 2 és hatranyos helyzet( . Py helyzetd tanulok
; . . | tanuldk ardnya a . X szakiskolai és R o -]
gimnaziumi 3 - szakiskolai és ) p . | szakgimnaziumi aranya a
Ev : gimnaziumi . . . | készségfejlesztd iskolai . o
tanulék szama ... | készségfejleszté iskolai p tanulék szdma | szakgimnaziumi
tanulékon beliil h tanulék ardnya a o
(TS 096) tanuldk szama a (TS 100) tanulékon beliil
(TS 097) x tanulék szdmdahoz
nappali oktatdsban (TS \ . (TS 101)
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % F6 % Fé %
2017 3 0,9% 18 9,9% 22 7%
2018 2 0,6% 39 19,4% 20 7,6%
2019 4 1,2% 14 7,6% 8 3,5%
2020 2 0,6% n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1 0,3% n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzetii Megallapitott ?almozotta’n Pét’ranyos helyzetii
. PR gyermekek és nagykordva valt gyermekek
gyermekek és nagykoruava valt )
E gyermekek szama (TS 114) Sama
e (TS 113)

fé fé
2018 75 94
2019 92 56
2020 51 54
2021 66 51
2022 80 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

100

70
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10 l
0

2018 2019 2020 2021 2022

® Megallapitott hatrényos helyzetl gyermekek és nagykoriva valt gyermekek széma (TS 114)

» Megéllapitott halmozattan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykorGva valt gyermekek szdma (TS 113)

¢) a koézneveléshez kapcsolédé kiegészits szolgiltatasok (pl. iskolara/6vodara juté
gyégypedagogusok, iskolapszicholégusok szama, stb.)
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai® (Szarvas Varos Ovodaja és Bolcsdéje)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
mindenki rendelkezik szarvasi
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek lakcimmel
Ovodai féréhelyek szama 100
Ovodai csoportok szdma 4
07-17

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-td! ...h-ig):

az 6nkormanyzati 6voda egész

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () nyaron nyitva tart

személyi feltételek Fé Hianyzo

létszam
Ovodapedagégusok szdma 861 0
Ebbél diplomas évodapedagogusok szama i 0
Gyégypedagodgusok létszama 0 0
Dajka és pedagogiai asszisztens 8,5 0
1 f6 6vodatitkar 0

Tovabbi személyzet 1f6 karbantarté

Evrél évre novekszik a varosi 6vodaba beiratkozott gyermekek szama, amely az idei nevelési évben
atlépte az engedélyezhets férGhelyet az atszamitott létszammal. Az atszamitott létszam a sajatos
nevelési igényii gyermekek és hh/hhh-s gyermekek szamabadl adodik, akik a szakértgi véleményben
meghatarozottak szerint 2, illetve 3 féként vehetGk figyelembe az 6vodai csoportalakitas
szempontjabol.

Az ovodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam (25 f6) a nevelési év inditasanal a fenntarté
engedélyével legfeljebb 20 %-kal atlépheté {Nkt. 25.§ (7)}, melyet az idei nevelési évre
engedélyeztek. A mai allapot szerinti létszam az allandé vandorlas miatt 69, atszdmitva 80 f6.
Szarvas Varos Ovodaja a kotelezé felvételt biztosito intézmény, igy az ellatasi kotelezettség az
6nkormdnyzatra hdrul. Tovabba a covid jarvany alatti sziiletésszdm emelkedést figyelembe véve
indokolt egy 4. csoport kialakitdsa, valamint a maximalis gyermeklétszam atlépésének
engedélyezése, igy 75 helyett 100 f6 (20%-0s eltérés esetén 120 f6) ellatasat biztosithatjuk.

A Dézsa Gyorgy u. 24. szam alatti dvodaépiiletben toérténne a 4. csoport kialakitdsa a sziikséges a
sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése mellett. Sziikség volna talalékonyhara, egy
Olt6z6re, egy mosdora és két csoportszobara, az egyikben tényleges dvodai csoport kialakitasa
torténne meg, a masik csoportszoba tornaszobava, illetve sajatos nevelési igényl gyermekek
kotelezé fejlesztése valosulna meg.

' Forras : szarvasi kbznevelési intézmények
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai® (GFE Szarvasi Gyakorlé Altalanos Iskola és

Gyakorlédvoda)

Ovodai féréhelyek szdma

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 1
Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek :
150

Ovodai csoportok szdma

6 (jelenleg 5 6vodai

csoport)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

7.00-17.00

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

2 hét augusztusban

Kisegits személyzet

Személyi feltételek F6 H’lany’zo
létszam

Ovodapedagégusok szama 14 0

= . . ) 14 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Dajka és pedagégiai asszisztens 6

2,5

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai? (Benka Gyula Evangélikus Angol Két
Tanitdsi Nyelvi Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku Miivészeti Iskola)

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 3
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek §
) 209
Ovodai fér6helyek szdma
Ovodai csoportok szdma 8
7.00-17.00

A nyari 6voda-bezéras id6tartama: ()

2 hét évodanként

' Forras : szarvasi kéznevelési intézmények
2 Forras : szarvasi kdznevelési intézmények
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Személyi feltételek Fé Hianyzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama it :
- _ , . 16 0
Ebb6I diplomas évodapedagdgusok szama
Gyogypedagdgusok létszama 1 0
Dajka és pedagogiai asszisztens 10
Kisegits személyzet 2

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai’ (Szlovak Altalanos Iskola, Ovoda és

Kollégium)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 3

110
Ovodai féréhelyek szama
Ovodai csoportok szama 4
hétfG-csuitortok 6.45-
18.00

Az 6voda nyitvatartdsi ideje {...h-tél ...h-ig): péntek 6.45-17.00

jalius 28.-augusztus 30.
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()

Személyi feltételek F6 Hianyzo
létszam
4 . i 8 0
Ovodapedagdgusok szama
- o . . 8 0
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama
Gyogypedagdgusok létszama 1 Y
Dajka és pedagogiai asszisztens 6 0
Kisegité személyzet {részmunkaidds gyogypedagogus) 0

' Forras : szarvasi kdznevelési intézmények
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégypedag
ogiai
e Svoda Svodai évodall Ovot!aba oktatas_tfan -
. , feladatellata beirt . részesiilé Egy évodai
éves | gyermekcsop | férdhelyek R Ovodai
N . si helyek gyermekek évodds gyermekcsop
kort | ortok szama - szdma gybégypedagod
gyer | gyégypedagé | (gy6eypedag szadma szama glai gyermekek ortra
E mek giai dgiai (gvogv'p c.-!dag (gyogyP t'edag gyermekcsop S S
v dgiai bgiai az gyermekek
ek neveléssel neveléssel ortok szama | . 7
A e egyiitt) neveléssel neveléssel (TS 086) integrdltan | szdma (TS
3 085) (TS 090) egyiitt) egyiitt) oktatott SNI 089)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db foé db fé fé
2017 | 507 22 592 7 486 n.a. n.a. 22
2018 | 504 20 592 7 455 n.a. n.a. 23
2019 | 502 21 544 6 476 n.a. n.a. 23
2020 | 510 21 544 6 465 n.a. n.a. 22
2021 | 499 20 544 6 457 n.a. n.a. 23

Forras: TelR, KSH Tstar

A vdros 6voddiban a 2021-es nevelési évben 457 gyermek nevelését lattak el, 20 6vodai
gyvermekcsoportban. Az dvodai fér6helyek szama: 544. A 2022-es nevelési évben 472 gyermek

£z

nevelését lattak el, 7 telephelyen, 21 évodai gyermekcsoportban. Az 6vodai férGhelyek szama:

569.
4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellstasi
helyek
=l Egy altalanos
. . a.ltalan'os Az 4ltaldnos | Altaldnos iskolai iskolai . iy
iskolai osztalyok | . R . A . . . | Mas telepiilésréi
. iskolai osztilyok | feladat-ellatasi osztalyra juté W el
szama a L " F bejaré altalanos
. o szdma (a helyek szama tanulok 3 i

gyogypedagogia 6gypedagogia | (gybégypedagogia | szama a nappali [skolailtanulJk

i oktatdasban (a gy. Ll " e gy il < S . e ardnya a nappali
Tanév i i oktatassal i oktatassal oktatasban .

nappali . = . . . .| oktatdsban (TS
oktatasban) (TS egyitt) egyiitt) (gvoeypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyiitt) (TS 082)
db db db f6é %
2017 0 59 5 21 8,94%
2018 0 59 5 21 8,49%
2019 1 58 6 20 9,78%
2020 1 58 6 19 10,82%
2021 2 59 6 19 11,84%
Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia
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® Az dltaldnos iskolai osztdlyok szdma (a gydgypedagogiai oktatassal egylitt) (TS 081)

m Altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt) (TS 079)

Néhany sajatos nevelési igény(, fogyatékkal él6 gyermek esetében tovabbra is nehézséget jelent
befogad6 nevelési-oktatasi intézményt taldlni. A Fé téri Altalanos Iskola fenntartoja tigy dontétt,
hogy szegregalt oktatasu, gydgypedagdgiai osztalyt hoznak létre autista tanulék szamdra. A
létszdm névekedése miatt a 2022/2023-as tanévben két osztalyban nevelik &ket, jelenleg 13 fGvel.
Az osztalyok dsszesen 4 fé gyogypedagdgus asszisztenssel miikddnek. A jovSben sziikségessé valik
autista 6vodas csoport szervezése, ami széles kérl egyeztetést igényel.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 137
2018 158
2019 173
2020 162
2021 140

Forras: TelR, KSH Tstar

136



8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

200

(@]

2018

150
100
5

2017

2019 2020 2021

Biztositani kell az intézményben az esélyegyenl@séget, az egyenlStlenséget okozd kiilonb6zd

teriileteken:

= szocialis hatrannyal rendelkez6;

= sajatos nevelési igény(;

» egyéb hatranyokkal rendelkezd gyermekek esetében.

Sajatos SNI, BTMN,
- T nevelési Beilleszkedési, tanulasi, HH/HHH
Oktatasi-nevelési intézmény; o e s HH/HHH
e e igényli magatartasi nehézséggel gyermekek,
intézménybe jaré gyermekek o gy gyermekek, .
i gyermekek, kiizd6é gyermekek, c 1 tanulék
szama (2022) i L tanulék szama .
tanulék tanulék szama (BTMIN) szazalékos
szama (SNI) aranya (%)
. P SNI,BTMN:
Szarvas Varos Ovodéja és -
Bélcsddéje 9 28 9 1
N HH/HHH:
204 f6
4,4%
SNI,BTMN:
E6 téri Altaldnos Iskola 68,9%
oten ) 55 16 28 °
103 f6 HH/HHH:
27,1%
Benka Gyula Evangélikus Angol
ét Tanitasi Nyelv(i
o y i ovoda: 12 6voda: 15 16,01%
Altaldnos Iskola, Ovoda és e _ 13
. alt.iskola: 37 alt.iskola: 35 HH/HHH:
Alapfoka Mivészeti Iskola
« 2,1%
618 f6
Szlovék Altalanos Iskola SRl BIAEN:
zlov ala X 3 i
Svoda és Kollégium 6voda: 4 6voda: 17 B 22,6%
- slt.iskola: 28 slt.iskola: 37 HH/HHH:
37916
2,1%
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GFE Szarvasi Gyakorlé Altalénos SNi, BTMN:
Iskola és G;/akorléc')voda ouada: 4 Syaa: 15 7 16,07%
367 8 alt.iskola: 17 alt.iskola: 20 HH/HHH:
1,9%
Vajda Péter Evangélikus SNIZBTAN:
Gimnazium 13 8 3 6.0%
345 £8 HH/HHH:
0,8%
Gyulai SzC Székely Mihaly SNI,BTMN:
Technikum, Szakképz6 Iskola és 19,8%
‘ a4 a1 33
Kollégium HH/HHH:
428 {6 7,7%

Fejlesztési lehetGségek: A gyermekek egyéni képességeinek és a szakértSi véleményekben
megfogalmazottaknak megfeleléen a Pedagogiai Szakszolgdlat munkatarsai végzik, valamint
megbizasi szerz8dés alapjan biztositjak a sajatos nevelési igényli ellatast Szarvas Varos Ovodaja és
Bélcsédéjében. Tovabba kiscsoportos fejleszté foglalkozasokat, felzdrkéztaté foglalkozasokat,
tantargyi korrepetalast, egyéni fejlesztést, rehabilitaciés orakat és differencialdst biztositanak az

altalanos iskolakban.

Fontos, hogy minden raszoruld és kiemelt figyelmet igénylé gyermek/tanuld, minden életkorban
megkapja a sziikséges szakmai szolgaltatasokat, megfelel fejlesztéseket annak érdekében, hogy
integralddjanak korosztalyukba, ezaltal biztositva a jov6beni azonos esélyeiket.

Magasabb a hidnyzasi arany, a lemorzsolddas aranya a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet(i
didkok kérében, tébbségiik szakiskolaban tanul tovabb. A HH/HHH tanuldk sikeres érettségiig vald
eljutasa, valamint a min6ségi szakképzésbhen vald helyt allasuk érdekében sziikséges a kdzépiskolai
oktatasban az integraciés nevelés mddszertani kulturajanak elterjesztése. A sikeres tovabbtanulas
érdekében a jelenleg is m(ikod6 Tanoda program tdmogatasara nagy szlikség van, megcélozva a 9-
10. évfolyamon tanuldkat is.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Szarvason az oktatds, képzés terliletén hatranyos megkiilonboztetés nem tértént, az egyenld
bandsméd koévetelményének megsértése miatt eljardsra nem keriilt sor. Hatranyos
megkiilonboztetésrél és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérdl nincsenek informacidink, a
bélcséde, dvoda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a
csaladsegitd szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt és SNI gyermekek,
gyermekes csaladok életkériilményeinek miel6bbi javulasat és a gyermekek egészséges fejlédését,
a gyermekek érdekeit és esélyegyenl&ségét tartva szem el6tt. A sziikséges esetekben a gyermekek
és tanulok megkapjak a fejlesztésiikhéz elengedhetetlen szakmai tamogatast.

Integraciés Pedagégiai Rendszer (IPR)
Az Integracios Pedagdgiai Rendszer egy pedagogiai keretrendszer, amelynek célja a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek esélykilonbségeinek kiegyenlitése az iskolakban.
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A program a képesség-kibontakoztatasra, integracids felkészitésre, valamint ovodai fejlesztd
programok szervezésére nyujt tamogatdst. A pélydzat kételez6 elemeként az intézmények kiilsé
partnerek bevonasdval programokat, tanéran kiviili szabadid6s tevékenységet valositanak meg,
ezzel is erdsitve az egyiittmiikédést helyi civil szervezetekkel, nemzetiségi onkormanyzatokkal.

A hétranyos helyzetli gyermekek az intézménynek nyujtott anyagi segitség réven befogaddébb
iskolai kérnyezethez és az iskolai sikerességiikhoz sziikséges fejlesztésekhez juthatnak hozza, a
fejlesztéseket megvalésité pedagdgusok a program keretében anyagi elismerésben részesiilnek.

d) az intézmények kozdtt a tanul6k iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozé eltérések

A versenyképes munkaerdképzés, a beilleszkedés segitése, a csaladi hattérb6l eredd nehézségek
enyhitése érdekében elengedhetetlen az dtmenetek (6voda-iskola, iskola-kézépiskola) erdsitése a
szocidlis halé, az intézmények kdzotti egyuttmiikodések erdsitésével.

A fenti adatokbdl l4thaté, hogy a telepiilés &ltalanos iskoldiban végzé 8. évfolyamos tanuldk
végzési aranya megfelels, az egyes intézmények eredményessége kozel azonos szintet mutat.
Lemorzsolédas egyediil a F6 téri Altaléanos Iskolaban volt.

Szarvas Varos Ovodaja és BolcsGdéje Kossuth utcai dvodaja 2018-2020 kdzott részt vett ,A tanuldi
lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa” cim({i (EFOP-3.1.5-16-2016-0001
azonositdszamu) kiemelt projektben.

A program célja: ,A tanul6i lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” cimi
(EFOP-3.1.5-16-2016-0001 azonositdszamu) kiemelt projektben célcsoportja 2018. Gszét6l dvodai
feladatellatasi helyekkel baviil. A Projekt felhivasa és megvaldsithatdsagi tanulmanya szerint — a
Projektbe bevont 300 alap- és kézépfoku oktatasi intézmény ingdzasi koérzetében taldlhaté ovodai
feladatelldtdsi helyek a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, és/vagy
sajatos nevelési igény(i gyermekek, és/vagy beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
kiizdS és/vagy eltérs fejlédési titem( gyermekek inkluziv és/vagy befogad6 neveléset megvalositod
intézmények 6vodai nevelést ellaté intézményegységei keriiltek bevonasra.

Ezen palyizatban az évoda 2 munkatarsa, mint tdmogatdé szakértd készitette el a sziikséges
dokumentaciot, részt vett haldzati, teriileti mihelyeken és szervezte a programokat, tdmogatva
ezzel az intézmény szakmai fejlédését és aktualizdlva az intézmény dokumentdcidjat. Valamint
fontos elem volt a partnerségi kapcsolatépités is a meghatarozott célcsoport segitése érdekében.

A koznevelési térvény modositasdval a jogszabdlyban megjelent a_ lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulé fogalma és a térvény tartalmaz utaldsokat a korai jelzérendszer felépitésére
vonatkozéan is. A torvényi meghatérozas szerint ,lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuld: az a
tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmdnyi dtlageredménye kézepes teljesitmény alatti vagy a
megeléz6 tanévi dtlageredményéhez képest legaldbb 1,1 mértéki romldst mutat és esetében
komplex, rendszerszinti pedagdgiai intézkedések alkalmazdsa vdlik sziikségessé.” (Nkt. 4. §
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37.bek.)

A Gyulai SzC Székely Mihaly Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium a korabbi években
intézkedési tervet dolgozott ki az iskolai lemorzsolodas megel6zésére. Az intézkedési tervnek az
egyén szintjén az a célja, hogy a lemorzsolddas veszélyének kitett egyes didkok szdmara tamogato
mechanizmusokat kinaljon, amelyeket az ilyen didkok egyedi sziikségleteire lehet szabni.

Az EFOP-1.4.4-16 -,BARI SHEJ” (Nagylany) Roma lanyok tovabbtanulasi esélyeinek
novelése c. palyazat bemutatdasa

A program célcsoportja:

A projekt kozvetlen célcsoportja a szarvasi 10-18 éves altalanos iskolds gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé hatranyos helyzetii roma diaklanyok. A projektbe olyan lanyok keriilnek
bevonasra, akik esetében jelen van a lemorzsoldodas kockazata, illetve tiinete. A lanyok mindegyike
(20 leany) hatranyos helyzetl roma lany, a sziil6k iskolai végzettsége alacsony, a csaldd anyagi
helyzete minden leany esetében rossz. A sziil6k nem tudjak lanyaikat a tanulds terén segiteni és
nem is tartjak a tanulast fontosnak.

A program célja:

A projekt elsGdleges célja a tobbszorésen is hatranyokkal kizdé roma lanyok iskolai
lemorzsolédasanak csokkentése, tovabbtanulasi esélyeik novelése egyéni és csoportos
mentordlassal, személyiség fejlesztéssel (csoportfoglalkozasok), palyaorientacioval, kulturalis
neveléssel (szabadidGs programok), kbzosség épitéssel (csoportfoglalkozasok, tabor, kirandulasok,
szabadid6s foglalkozasok és csaladi programok), hatranykompenzaldssal (tanacsadas, szocialis
tamogatds, természetbeni tamogatas) és folyamatos az igényekre reagaloé személyes térédéssel
(egyéni és csaladi mentoralds). A program hozzajarul a végzettség nélkiili iskolaelhagyds
csbkkentéséhez, a késébbi foglalkoztathatdsagukhoz, valamint életmindségiik, egészségi allapotuk
javulasahoz. Tehat elmondhaté a programrol, hogy az célzott, koncentralt és komplex beavatkozas
a roma lanyok korai és végzettség nélkiili iskolaelhagyasanak megel6zése érdekében.

A programban 2018. &prilisatél 20 roma, részben HH/HHH statusszal (hatranyos
helyzet/halmozottan hatranyos helyzet(i) lany vett részt. A lanyok koziil 12 f6 a F6 téri Altalanos
Iskola, 6 f6 a Benka Gyula Ev. Altalanos Iskola és 2 f& a Gyulai SzC Székely Mihaly Intézmény
tanuldja. Lemorzsolddas ez id6 alatt nem tortént, az esetleges személyi valtozasokat koltozés,
illetéleg csaladbdl térténd kiemelés indokolta. A lanyok tréningeken vettek részt (58 alkalom),
amelyeket csoportfoglalkozasokkal kotottek egybe. A témak kozott sz volt egyebek mellett a
kdzésségfejlesztésrdl, az egészségfejlesztésrbl, a prevenciorél, a csaladi és a néi szerepekrél,
valamint az aldozattd valas megel6zésérdl is. Emellett 24 db csaladi napot valdsitottak meg,
melyek sordn elmélyiilt a sziil6k, gyerekek és a mentorok kézotti kapcsolat. Ezek kozott kézmiives
foglalkozasok is szerepeltek, melyeket a Nagycsalddosok Szarvasi Egyesiiletével kéz6sen
bonyolitottak le. Eleinte azt gondoltak, hogy a rendezvényekbe a sziil6ket nem sikeriil bevonni, a
tapasztalatok az ellenkezGjét bizonyitottak. Jonas Janosné szakmai vezeté elmondta, az egyik
legnagyobb kihivast a kirdndulasok (8 alkalom) és a taborok (Tokaj, Balatonlelle) jelentették. A
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hagyomanyos roma kultdrat 6rzé csalddok ugyanis nem szivesen engedték el gyermekeiket ezekre
az alkalmakra, éppen ezért az egyik legnagyobb sikernek az ilyen téren elért valtozast tekinti.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

Megjelent az ,Utravalé” dsztondij pélyazat az altalanos iskola 7-8. osztalyosai szamdra, az ,Ut a
szakmahoz” pélyazat a kozépiskolasok és az ,Ut a diploméahoz” palydzat a felsGoktatasban
résztvevd tanulok részére. Az dszténdij palyazat altalanos iskoldsok esetében mentor tanarhoz van
kitve. Az , Ut a szakmahoz” palyazatnél a gimnazium és a szakképz§ iskola lehet érintett. Feltétel,
hogy a tanulé tanulmanyi atlaga minimum 3,00 legyen, hatranyos helyzetdi, utégondozott
nevelésbe vett gyerekek palyazhatnak, nem feltétel, hogy roma szarmazasu legyen. A palyazatokat
szeptember 20-ig kellett benytjtani, a tdmogatas két részletben keriil kiosztasra. Az utolsé részlet
csak akkor keriil kifizetésre, ha a pélyazatban részt vett tanulé tanulmanyi eredménye nem
romlott.

2023-ban a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pélyazatot kivan benydjtani informatikai eszkdzok
beszerzésére. Az elnyerhetd maximalis tdmogatas Gsszege 550.000,-Ft. A palyazat keretében
beszerzendd kotelezd elemek: laptop, virusirté program, Microsoft Office program, laptop taska,
nyomtato, internet el6fizetés.

A Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont esetében a hatranykompenzalo szolgaltatasok
nagyban hozzdjarulnak a hétranyos helyzetl gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének
javuldsahoz, ami informacidnyuijtasbdl, hivatalos tigyek intézésében valé kozremiikédéshél,
tanacsadasbél, segité beszélgetésbél, adomanykozvetitéshdl all, amelyek a hatranyos helyzeti
gyermekek érdekeit, jobb szinvonal életvitelét és fejlédését szolgéljak. Hatranykompenzald
juttatasok a hatranyos helyzetd gyermekek és gyermekes csaladok szocidlis statuszara, az oktatasi
intézményekben torténd részvétel céljdbél minden jogosult szamara egyenlé feltételek mellett
elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kdzott.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgdltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekijoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortiak szdma (TS 112)
F6 F6 F6 Fé
2018 54 20 327 192
2019 88 20 366 174
2020 66 32 509 142
2021 68 39 582 122
2022 38 32 572 128

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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Gyermekjéléti, hatranykompenzdalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetésben részesuls gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskordak szama

w Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A telepiilésen a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti tanulék szamaranya magas,

2 s

iskolanként eltérd.

Az Integraciés Pedagdgiai Program (IPR) altal
elért gyermekek kérét szélesiteni kell.

A HH/HHH, sajatos nevelési igény( altalanos
gyermekek tobben
nem tudjdk befejezni

iskolas kozul

lemorzsolddnak, az

altalanos iskolat.

A HH/HHH, sajatos nevelési igény( altalanos
iskolas gyermekek segitése iskola
elvégzésében,  felzarkoztatdsi  programok
szervezésével, szakemberek bevonasaval.

aZz

Gyakori a roma fiatalkortiak terhessége. A
fiatalkoruak még felkésziiletlenek az anyasagra.

Felvildgosité el6addsok, programok szervezése
szakemberek bevonasaval.

Az internet és a kdzosségi oldalak veszélyei:
internetes zaklatasok, érzelmi bantalmazasok.

Figyelemfelkelt6 el6adas-sorozatok,
pedagogusok, sziil6k, gyermekek szamara.
FliggGség kialakulasanak megel6zése.

Fokozatosan névekvd igény a nyari sziinidé
értelmes eltoltésére.

Nyari taboroztatasi lehet&ségek biztositasa,
Erzsébet téborokhoz valé hozzaférés.

A fiatalok szamara kevés a megfelelé
szabadid6s program ennek koévetkeztében
kiilébnésen veszélyes a csellengés, magdra

hagyottsag, igazolatlan hianyzasok.

fiatalok szamara szabadidds
szervezni,

igazolatlan

Fontos a
bevonni &ket a

hidnyzasokat

programokat
kdzbsségi életbe,

visszaszoritani.
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Gyermekkoruak, fiatalkoruak biinelkévetévé és | A gyermekek felkészitésében a helyi tarsadalom
dldozattd valasa egyarant el6fordul. A |- a lakossag és a civil szervezetek - nagyobb
gyermekbantalmazas és a blnelkévetések | mértékii bevonasara lenne sziikség.
eléfordulasa. Programok szervezése a blinmegel6zés és
gyermekbantalmazas elleni harc jegyében.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti esélyegyenl@séget Eurdpai Unios iranyelvek és tovabbi térvények is biztositjak. Az
Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjogliak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A néket és férfiakat egyenlé bandasmdd illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
elé6menetel, a szocidlis biztonsag stb. teriiletén.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

e Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal val6é egyenlé banasméd elvének a
munkavdllalas, a szakképzés és az el6menetel lehetségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasardl és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandasmdd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tandacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasméd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasarol.

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka Toérvénykonyvérdl szélé6 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilbndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megdllapitasanal kilénésen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kbzvetlen és a kdzvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil
hatranyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolydsolni. Védett tulajdonsigként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi éllapotot, az
anyasagot és terhességet is. Az esélyegyenl6ség megteremtése érdekében a ndket kiemelt

célcsoportként kell kezelni.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

A n6k munkaeré-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgilhato jelenség, kedvezétlen munkaerd-
piaci helyzetiik szamos okra vezethet§ vissza. llyen tobbek kézott az anyasag, az iskolazottsag, az
életkor. A telepiilésen a n6i munkanélkiiliséghez hozzajarulhat ezen tul a részmunkaidds, rugalmas
munkahelyek hidanya, hogy a nék a férfiaknal gyakrabban vallaljdk magukra a tartos apolasra
szoruld idésebb vagy eltartott csalddtagokkal kapcsolatos gondozasi feladatokat. Tanulmanyok
alapjan a nék munkaerdpiaci részvétele minden unids orszagban alacsonyabb a férfiakénal. A
dolgozé nék a férfiakhoz képest altaldban alacsonyabb 6raszdmban, kevésbé jol fizetett
agazatokban és kevésbé fontos poziciokban végzik munkdjukat. Az Eurépai Unid jogszabalyokkal,
szakpolitikai irdanymutatasokkal és pénziigyi tdmogatassal segiti el6 a nemek kozotti nagyobb
mértéki egyenléséget a munkaerdpiacon. A foglalkoztatds és a munkanélkiliség alakulasanak a
nék korében a telepiilésen nem lehet okozati tényezGje a bolcs6dei, 6vodai fér6helyek szama,
hidnya, hiszen az telepiiléstiinkén, mindenki szamara elérheté szolgaltatas.

2022-ben Szarvason az aktiv koru lakossdg 2,79%-a munkanélkili. A nék és férfiak
munkanélkiliségi aranya hasonld, 2,8% férfi és 2,7% né volt regisztralt allaskeresé a zarénapon. A
kordbbi években valtakozott a férfi munkanélkiiliek n6khoz viszonyitott aranya. A telepiilésen
taldlhato, gyermekeiket neveld nék igényeihez kapcsoldédé szolgaltatasok kéziil mind a bélesédei,
mind pedig az évodai beiratas lehet6sége biztositott, a fér6helyszam megfelel az elirdsoknak. A
0-3 éves koru gyermekek szamara biztositott a varos teriiletén harom csaladi bélcséde is, amely
szintén lehet6séget biztosit a gyermekek napkdzbeni elhelyezésére.

A 180 napnal régebben regisztralt n6k munkanélkiiliek aranya az utébbi 3 évben megfordult és
50% ald csokkent. A felmeriil6 probléma kapcsan intézkedésként felmeriil6 javaslat a
munkalehet&ségek bévitése, valamint a csaladbarat foglalkoztatast nyujté munkahelyi fejlesztések
motivaldsa. Utébbi megoldas lehet6séget teremt a CSED, GYED, GYES utan munkavégzésbe
visszatéré néknek a gyermekvallalds és munkavégzés Osszehangoldsara, felelGsségteljes és
problémamentes megvalositasara. A 30 év alatti anydk személyi jévedelemadé addmentessége
2023-t6l bevezetett fontos intézkedés. Az intézkedés Osszességében arra Osztokélheti a fiatal
anyakat, hogy hamarabb — és ne a gyermek két-hdrom éves koraban - térjenek vissza a
munkaerépiacra. Az érintettek kore a kovetkezé években — felmené rendszerben — folyamatosan
bévil majd. Egyre tobb nd tolti ugyanis be a 25. évét, s szerzi meg a jogot a fiatal anyak szja-
mentességére, ha gyermeket vidllal. A KSH adatai szerint 2021-ben a sziiletések szama
Magyarorszagon 93 039 volt. Harmincéves koruk el6tt a n6k 48,9 szazaléka vallal gyermeket, igy
varhatéan egy évben 40-45 ezer né valik jogosultta a kedvezményre. Természetesen, ha az
intézkedés sikeres, és ezért tobb fiatal né vallal majd gyermeket, akkor ez a szam néni fog, az
otodik évben akar szazezer jogosult is lehet.
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5.1. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvéntartott allaskeres6k aranya az
sllandé népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya Nd&k aranya Osszesen
2018 2,64% 3,27% 2,96%
2019 3,42% 3,14% 3,28%
2020 3,96% 3,71% 3,84%
2021 2,74% 3,06% 2,90%
2022 2,8% 2,7% 2,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A HEP tablazataiban a nék-férfiak adatait vizsgélva is megéllapithatéak, hogy az utébbi 3 évben
magasabb a férfiak arénya, a tartésan munkanélkiiliek esetében. Az 5.1.1 szamu tablazat adatai a
nyilvantartott alldskeresék esetében a férfiak minimalisan magasabb aranyat mutatja, valamint az
5.1.2 tablizat adatai is hasonléan, ahol a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk

esetében a férfiak aranya mutat magasabb szazalékot.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnil hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresSk aranya

180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tali
i regisztrélt munkanélkiiliek nyilvantartott dlliskeresékén beliil (TS
Ev aranya (TS 057) 058)
% %

2018 25,00% 55,84%
2019 30,45% 51,96%
2020 41,78% 49,38%
2021 38,30% 43,52%
2022 33,2% 47,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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5.1.3. szdmu tablazat - Pilyakezd6 allaskeresék szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott pilyakezd6
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

Fo Fé
2018 308 33
2019 335 37
2020 383 36
2021 282 28
2022 265 19

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) nBk részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A telepiilés nagyobb foglalkoztatéi elsGsorban férfi munkaer&t keresnek és a foglalkoztatast segitd
és képzési programok esetében is figyelembe kell venni, hogy megnétt a szakmunka iranti igény,
amely elsésorban a férfi munkaer6t érinti (nehéz fizikai munka: pl. kémdves, lakatos...). A nék
fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak néknek
meghirdetett foglalkoztatast segité képzési programok kis szamban indulnak. Ezeket a Jardsi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya inditja, 6k jelentkeznek, 6ket vonjdk be. Az elmult évek jarvanyiigyi
helyzete nehezitette azonban a képzések inditasat. Az o6nkormanyzat koézfoglalkoztatasi
programjaban a nék szama jelentGsen magasabb és a ndk részéré! keresettebb foglalkoztatdsi
forma (jelenleg 31 férfi és 57 n6).
A munkavéllalok foglalkoztathatosagi kompetencidinak fejlesztése — azaz a lifelong learning
programok fokozott figyelmet kell, hogy kapjanak. Az Gjrakezd6k (CSED/GYED/GYES/GYET, dpolasi
dijasok illetve egyéb okok miatt a munkaerg-piacrél id&szakosan kiszorultak), az alacsony
iskoldzottsaguak, elavult képzettségliek munkaeré-piaci  alkalmassdganak fejlesztése
elengedhetetlen. Ez nemcsak szakképzést jelent.
GINOP-5.3.13-20-,Kisgyermeket  neveld sziilbk képzésének eldsegitése, Oszténdijja és
elhelyezkedésének témogatdsa”, a Magyar Allamkincstér és az OFA Nonprofit Kft. kozos
projektjének célja azon kisgyermeket neveld sziil6k tamogatasa, akik gyermekiik nevelése mellett
tanulmanyaikat folytatjak vagy elsé szakképzettségiiket szeretnék megszerezni.
Ez a program kétféle tdmogatast nyujt bizonyos feltételek mellett kisgyermeket neveld sziil6k
részére:

1.) Oszténdij tdmogatas
Mértéke egy éven keresztiil, maximum havi 100.000,-Ft lehet. Az igényelhet6 6sztondij
lehetSséget teremt az altaldnos vagy kozépiskolai tanulmanyok befejezésére vagy OKJ-s képzés
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keretében szakma elsajatitasira. Az 6szténdij programba torténé jelentkezés a Magyar
Allamkincstar online feliiletén keresztiil térténik.

2.) Ingyenes nyelvi, informatikai képzés
Az OFA Nonprofit Kft. szervezésében megvaldsulé tamogatott nyelvi, informatikai képzésekrdl
kés6bbi iddpontban, a kézbeszerzési eljaras lezarulta utan tudnak téjékoztatast nyujtani.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A nék elhelyezkedési esélyeit csékkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzet(i kistérségekben élnek. Kiiléndsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezék egyiittesen jelentkeznek. Elsésorban az dnkormanyzat és
intézményeinek kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot. Alkalmi jelleggel, nyari
idgszakban idénymunkan jelentds szamu alacsony végzettségli n6 helyezkedik el és ez jelent
jovedelmet szamukra.
A nék esetében is magas azoknak az aranya, akik alacsony iskolai végzettségiiek, illetve a
munkaeré-piacon mar nem kelendé a szakmajuk, szakmai tudasok (28,4% az alacsony iskolai
végzettségliek ardnya a nyilvantartott alldskeres6k koziil). Ezekben az esetekben képzésekre,
illetve atképzésekre van sziikség.
Tapasztalatok alapjan a nék kézétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kdvetelmények,

o apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lév6, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt, valamint a 180

napnal régebben nyilvantartott allaskeresék.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilénds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak megszerezni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgélati id6t.

d) hatranyos megkiilonbbztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk munkaeré-piaci hatranyos megkiilonbdztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, amely
mutatkozhat a munkéra valé jelentkezéskor (amennyiben a munkakdr betoltésére mindkét nem
képviselGje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, de a munkaltatd mégsem kivan nét
alkalmazni), az azonos munkdért jaré eltéré bérezésben vagy az elémeneteli lehet&ségek
sziikdsségében. A telepiilésen ilyen jellegli panasz nem érkezett hatranyos megkiilénboztetés
miatt.

Amennyiben ilyen probléma felmeriil, a diszkriminacids gyakorlat visszaszoritisa okan a
foglalkoztatasi viszonyok ellendrzésre keriilnek és sziikség esetén az Egyenlé Banasmdd Hatdsag

bevonasra keril.
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5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csalddi napkozi, ovodai férGhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék esetében fesziiltség tapasztalhaté az otthoni és a munkahelyi kotelezettségek teljesitése
kozétt. A n6knek — annak ellenére, hogy aktivan jelen vannak a munkaerépiacon — a hagyomanyos
néi szereppel szembeni elvarasoknak is meg kell felelniiik. A csaladi élet és a haztartasban végzett
munka teriiletén a tarsadalom id6ben, energiaban és felelésségben is nagyobb szerepet ré a
nékre, mint a férfiakra. A két teriileten valo helytallids kdvetelménye nehézségekbe Utkozik. A
gyermekvallalas a né6 munkaerdé-piaci boldoguldsa ellen hat, viszont a mai nehéz gazdasagi helyzet
a legtobb esetben nem teszi lehetévé a nék szdmara, hogy csak csaladi életiiknek szenteljék
magukat. Ez annal is inkdbb nem lehetséges, mivel nagyon sok csaladban a férfi munkanélkiili,
ennek kdvetkeztében az un. ,csaladfenntartdi” szerepet is a néknek kell felvallalniuk.
Tapasztalatok alapjan a gyermekvallaldas, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra valé visszalépésének esélyeit. Olyan dnkormanyzati
és allami programok szervezésére van sziikség, amely a GYED, GYES lejartat kovetGen segiti a
visszatérést. A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol Iényeges a gyermekek szamara
nyujtott napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata. A telepiilésen biztositott a bélcsédei, dvodai és iskolai ellstds is. A nék
munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkézbeni ellatasokhoz térténé hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hianyossdgok alapvetéen
rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsGdleges a bolcsédei
féréhelyek szama. A gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito 87 férGhelyes intézmény a
csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek szakszer(i gondozasat — nevelését végzi. Ezen
tulmenden a gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld, foglalkoztatast és
étkeztetést biztosit azon gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésik, betegségiik, szocialis
helyzetiik, vagy egyéb ok miatt napkoézbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.
A gyermekek napk6zbeni ellatasat kilonodsen az olyan gyermek szamara kell biztositani:

a) akinek fejlédése érdekében allandé napkdzbeni elldtasra van sziiksége,

b) akit egyediilallo vagy id6skoru személy nevel,

c) akinek a sziilGje, torvényes képviselGje szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud
gondoskodni.

A gvermekek napkdzbeni elldtasdnak formai a gyermekek életkordnak megfeleléen :

a) bolcsédei ellatas (bolcs6de, mini bolcsGde, munkahelyi bélcséde és a csaladi bélcséde)
b) a napkdzbeni gyermekfeliigyelet és

c) az alternativ napkézbeni ellatas.

Bolcséde

Az atlagos csaladok és a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet(i csaladok gyermekei szamara

onkormanyzati fenntartasu bolcs6de mikodik és elsésorban allami normativabdl gazdalkodik. A

bélcsédébe 20 hetes kortdl a harmadik életév betdltéséig vehetdk fel a gyermekek. 2012. januar 1-
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jétél mar nem csak az étkezésre, hanem a gondozasra is kérhetd téritési dij a bolcsédében. A
jogszabaly a fenntartéra bizza annak eldontését, hogy él-e a jogszabaly adta lehetdséggel és
bevezeti-e a gondozasi dijat (az dnkormanyzat nem vezette be).

A bélcsédei beiratkozas soran tapasztalhatd, hogy egyre né az igény ezen elldtasra. 2023.04.28-ig
42 f6 iratkozott be a bolcs6débe és tovabbi jelentkezék varhatéak a 2023/2024-es évre. A
rendelkezésre allé6 adatok alapjan nevelési év kezdetére a varhaté gyermeklétszam 81 f6, igy a 7.
csoport megnyitasa mar szeptembertdl esedékes (januar helyett). A finanszirozas annyiban
véltozott, hogy az intézmény a 2024. janudr havi létszam alapjan kapja meg az éves finanszirozast,
nem pedig a naponta jelentett, ténylegesen megjelentek szama alapjan.

A normativa igénylésnél is fontos, hogy januar 31-ig minél tobb gyermek kezdje meg a bolcsédei
ellstast. A hetedik csoport térgyi feltételei adottak az induldshoz, személyi feltételként 2 f6
kisgyermekneveld alkalmazdsa sziikséges 2023. januarjatdl augusztus 31-ig, hatarozott idére. A 2
f6 kisgyermeknevelé felvétele nem jelent létszamb@vitést, mert az engedélyezett létszam részét
képezi. Engedélyezett létszam 16 f6, mely 14 fével van betéltve.

A bélcsGde kihasznaltsdga az elmult években 90-100%.

Csaladi bolcs6de
Tobbletszolgaltatasaival jobban tud alkalmazkodni a csalddok igényeihez. Az igényelt allami

normativajaval és/vagy magasabb téritési dijaval a tobbletszolgaltatasok forrasait meg is tudja
teremteni. A tehetdsebb csaladok tudjak igénybe venni. A csaladi napkoziket — amellett, hogy
megjelent az irantuk valé igény — a gyermekek gondozasa, nevelése irant elkotelezett
munkanélkiili személyek énfoglalkoztatasra irdnyulé munkahely-teremtése hivta életre.

Ovoda
A kora gyermekkori neveléshez valé minél szélesebb korii hozzaférés az Eurépai Unié szamara is

fontos prioritas, mivel a sikeres élethosszig tarté tanulas, a tarsadalmi integracio, az egyéni
fejlédés és a késébbi munkaerd-piaci sikeresség szempontjabdl is kulcsfontossdgu tényezd. Az
Oktatas és Képzés 2020 stratégiai keretrendszerben megfogalmazott cél, hogy 2020-ra a negyedik
életév és az iskolakoteles kor kdzotti korosztaly legalabb 95 %-a vegyen részt a kora gyermekkori
nevelésben. 2012-ben ez az arany 93,9 %-os volt.

Az 6nkormdnyzati fenntartasi Szarvas Varos Ovodija és Bolcs6déje két telephellyel mikédik
(Kossuth u. 66. és Dézsa u. 24.) A Kossuth u. 66. szam alatti 6voda 75 f6 gyermek befogadasara
biztosit lehet8séget (engedélyezett féréhely). A D6zsa utcai telephelyen 1 csoport lett kialakitva a
2023/2024-es gondozési évben. A 4 dvodai csoport létszama a jogszabalyban meghatarozott
csoportonkénti maximum 25 f6.

Evrél évre névekszik a varosi 6vodaba beiratkozott gyermekek széma, amely az idei nevelési évben
4tlépte az engedélyezhet férdhelyet az dtszamitott létszammal. Az atszamitott létszam a sajatos
nevelési igény(i gyermekek szamabdl adédik, akik a szakért6i véleményben meghatarozottak
szerint 2, illetve 3 f6ként veheték figyelembe az 6vodai csoportalakitas szempontjabol.

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis létszam (25 f6) a nevelési év inditdsanal a fenntarté
engedélyével legfeliebb 20 %-kal atléphet6 {Nkt. 25.§ (7)), melyet az idei nevelési évre
engedélyeztek. A mai allapot szerinti létszam az allandé vandorlas miatt 69, atszamitva 80 f6.
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Szarvas Varos Ovodaja a kotelezd felvételt biztositéd intézmény, igy az ellatasi kotelezettség az
onkormanyzatra harul. Tovabba a covid jarvany alatti sziiletésszam emelkedést figyelembe véve
indokolt egy 4. csoport kialakitasa, valamint a maximalis gyermeklétszam atlépésének
engedélyezése, igy 75 helyett 100 f6 (20%-o0s eltérés esetén 120 f6) ellatasat biztosithatjuk.

A DOzsa Gyorgy u. 24. szam alatti dvodaépiiletben térténne a 4. csoport kialakitasa a szlikséges a
sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése mellett. Sziikség volna talalokonyhara, egy
6ltozére, egy mosdéra és két csoportszobara, az egyikben tényleges 6vodai csoport kialakitasa
torténne meg, a masik csoportszoba tornaszobava, illetve sajatos nevelési igényl gyermekek
kotelezd fejlesztése valdsulna meg.

A legkisebb gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd bdélcsdde, csaladi bolcsdéde, dvoda célja
megosztani a csaladdal a gyermekneveléssel jaro feladatokat, valamennyi gyermek szamara
biztositani az egészséges testi-lelki fejlédést az ehhez sziikséges biztonsagos, baratsagos, csalddias,
szeretetteljes légkorben, az életkornak megfelelé kérnyezetben. A foglalkozasok segitik az 6nallo
aktivitas kibontakozasat és a gyermek szocializacidjat. Ezen intézmények mikodése elGsegiti
tovabba a nék Gjboli visszatérését a munka vildgdba.

A napkozbeni ellatas gyermekintézményei a viszonylag rugalmas miikddésiik és nyitva tartasuk
ellenére sem tudnak elegendd alternativat nyujtani a csalddoknak a ndk munkahelyre valé
visszatéréséhez. Fontos volna, hogy a munkaltaték is az atipikus foglalkoztatdsi formak
felvallalasaval segitenék a nék Gjbdli visszatérését a munkaba. Ennek eszkozei pl.: részmunkaidds
foglalkoztatas, tdvmunka, bedolgozdi jogviszony, rugalmas munkaidé, munkahelyi bélcséde.

Az 5.2.1 szamu tablazat a védénéi allashelyek bemutatasaval egyben a 0-3 év kozotti gyermekek
szamat is mutatja.

5.2.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szima
I’Befoltott vedcrnm 0-3 év kot Atlagos j
allashelyek szama armekel szarg gyermekszam
Ev (TS 109) EY védBnénként
db F6 Fé
2018 5 389 78
2019 5 375 75
2020 5 384 77
2021 5 393 79
2022 5 484 97

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Az 5.2.2. a) és b) szdmd tablazat a bélcs6dei beiratott gyermekek szamat mutatja.

5.2.2. a.) szdmu tabldzat - Bolcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, onkormdnyzati Onkorményzati bolcsédébe
¢ bolcsddei fér6helyek szdma beirt gyerekek szama
v

db Fé
2018 87 85
2019 87 87
2020 87 79
2021 87 81
2022 87 87

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikod6 | Munkahelyi | Miikdodd Csaladi Miikodé Mini Mdkodd | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi bélcsédébe mini bolcsddébe | (Gsszes) (dsszes)
bélcsédei beirt bélcsodeti beirt bolcsédei beirt bdlcsddei beirt
féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | férhelyek | gyerekek féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS szdma (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szadma (TS szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F6é db Fé
2018 - - 28 26 - - 87 85
2019 - - 28 28 - - 87 87
2020 - - 26 25 = - 87 79
2021 - - 26 26 S - 87 81
2022 - - 26 26 - - 87 87

Csalddbarat Munkahely- Csaladbarat Szolgaltaté Hely

Szarvas Vdros Ovoddja és Bolcs6déje 2022-ben egy helyszini audit soran Csaladbarat
Munkahely/Szolgéltaté Hely tanusité védjegy mindsitést szerzett. A Csaladbarat Hely olyan
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szervezet, mely a munkaltato és a munkavallalé, valamint a szolgaltaté és a szolgaltatast igénybe
vev6é szempontjainak koélcsonds figyelembevételével tamogatja a csalddon beliili szerepek
betoltését. Figyelembe veszi a csalddok élethelyzeteinek valtozasait, csokkentve ezzel a szervezet
elvarasainak és a csaladi kérnyezet igényeinek 6sszeiitk6zéseibdl fakadoé konfliktusokat.

A Szarvasi Csaldd- és Gyermekjoléti K6zpont 2022. juniusaban palyazatot nyujtott be Csaladbarat
Munkahely, valamint Csaladbarat Szolgaltaté Hely védjegyek megszerzésére. Az audit soran
vizsgalatra keriltek a védjegyek kritériumainak és el6irasainak megléte és fennallasa. A helyszini
ellen6rzés soran megallapitast nyert, hogy a Szolgaltaté Hely mindsitésnél — az auditor
tajékoztatasa szerint kimagaslé eredményként — 44 pontot sikeriilt elérni, a Munkahely esetén
pedig szintén szép eredmény, 60 pont kerilt rogzitésre a jegyz6konyvben.

2022. augusztus 15-én a Csaladbarat Magyarorszdg Kozpont tajékoztatta intézményiinket, hogy
mind a Csaladbarat Munkahely, mind a Csaladbarat Szolgaltaté Hely neves mindsitéseket
sikeresen megkapta, ezaltal jogosultta valt a logok hasznalatara, mely mind az intézményiink
épiiletén kihelyezésre keriil majd, mind a hivatalos levelezésiink fejlécén felt(inik ezentul.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddénéi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala tartozé gyermek megfelel
testi és mentalis fejlédésének biztositasat. A véddnd kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermek-
ellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a
csaladok gyermekelldtasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes
nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan 6sszefiigg a hozza tartozo gyermekek szamataél.

5.4 A noket ér6 erdszak, kapcsolati erészak

A nok elleni erGszakos magatartasnak tébb formajat ismerjuk, ide tartozik a zaklatas, a szexualis
er8szak, és a csaladon beliili erGszak. A csaladon belili erGszak formai lehetnek a szdbeli, a lelki, a
testi, a szexualis és a gazdasagi er6szak. A csaladon beliil az er6szak olyan személyeket ér, akik
valamilyen szempontbdl kiszolgaltatott helyzetben vannak az 6ket bantalmazo elkévetével
szemben. Jellemz&en az erdszak joé része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat
éré erbszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védondi haldzat, a rend6ri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek
alapjan egyre tébb esetre deriil fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

A Szarvasi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén 2017. évben a hozzatartozék miatti erészak
miatt 39 esetben tettek bejelentést.

A hozzatartozok kozotti erdszakkal kapcsolatos bejelentésekbdl megallapithatd, hogy tébbségében
a bejelenté nem kivan maganinditvannyal élni a bantalmazéval szemben és megelégszik azzal,
hogy a rendér figyelmezteti az er6szakoskodo felet.
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A hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhaté tavoltartasrél sz616 2009. évi LXXII. térvény
alapjan 2017-ben Osszesen 6 esetben keriilt sor ideiglenes megel6z6 tavoltarto hatarozat
meghozataldra hozzatartozok kozotti er8szak miatt. Ezen esetekben a hdézastarsak, élettarsi
kbzosségben éI6k koziil a férj bantalmazta, illetve zaklatta a feleségét, vagy id6s édesanyjat
bantalmazta a vele kdzds haztartasban él6 fia. A csalddon beliili erészak miatt ideiglenes megel628
tavoltartasra vonatkozé intézkedések szama az el6z6 években 1-2 esetben torténik, dllandésagot
mutat.

A legtdbb csaladon beliili erészak ott torténik, ahol az egymastdl fiiggd személyek életvitelszerden
tartézkodnak (az esetek tobb, mint 85 %-aban lakas). A csalddon beliili erészakkal kapcsolatos
cselekmények aldozatai leginkébb a nék, gyermekek és idések kozil keriilnek ki, mivel aldozatta
vélasukban speciélis szerepet jatszik a gyengébb fizikai és sériilékenyebb pszichikai adottsaguk.

Az eljaréas sordn a hozzétartozok kézétti erészak dldozatai tajékoztatast kaptak a jogaikrdl, a segité
intézmények és civil szervezetek elérhetSségérél. A sértettek, az esetek jelentds részében
szégyellik a csalddban torténteket, tovébb tlirik a megaldztatasokat. A viszonylagosan magas
latencia ellenére mégis egyre tobben vélasztjak a jogi utat.

Az illetékességi teriilet vonatkozasdban elmondhatd, hogy a bejelentések mintegy 75%-ban a
rendér helyszinre érkezéséig lezarul a bejelentés targyat képezé cselekmény, mig a fennmaradé
25%-ban a renddri intézkedés vet véget azoknak. Azt kévetden a konfliktushelyzet megoldddik és
lezartnak tekintik az ligyet. Tobb esetben azonban visszatéréen meriilnek fel a problémak.

A nék elleni erdszak és a csalddon beliili erészak megel6zése kapcsan célszerli kampanyt inditani
mar a korai idészakban is. Ennek érdekében eréfeszitéseket szilkséges tenni a ndk
tajékoztatasanak elérésére, valamint a tarsadalmi érzékenyités érdekében. A probléma megel6zés,
megoldds érdekében szervezhetSk felvildgosité programok az iskolaban, terhesgondozason, de
plakatok, szérélapok kihelyezésével is megkezdhetd a tdjékoztatas, figyelemfelhivas.

A hozzatartozéi erdszak (fizikai-, szébeli-, szexudlis-, gazdasagi bantalmazas) aldozatainak kivan
segitséget nyujtani informacidnyujtas, tanacsadds, jogi-és pszichologiai megsegités formajaban. Az
oroshazi krizisambulancia szakembere (Tiszé Irén) havi két alkalommal tart fogadéérat a
Szolgélatnal (a hénap 1. és 3. hétf6i napjan 13.00-15.00 6ra kdzott), ahova mindenkit varnak, aki
kilatastalannak latja helyzetét, aki nem tudja van-e kidtja bantalmazé kapcsolatabdl.

A hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol sz6l6 2009. évi LXXIL. térvény
alapjan 2022-ben 1 esetben keriilt sor ideiglenes megel6z§ tavoltart6 hatdrozat meghozataldra

hozzatartozdk kdzotti erszak miatt.

Py’

Hozzatartozok kozotti erészak miatt ideiglenes megel6z6 tavoltartasra vonatkozo
intézkedések szama
2017 2018 2019 2020 2021 2022

6 2 - 2 - 1

A gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hataskorok elldtasarol, valamint a gyamhatdsag
szervezetérdl és illetékességérdl sz6l6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyar.)
2020. januér 1-jén hatdlyba lépett modositasaval — ezen naptdl — a korabban a gyermekvédelmi és
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gyamuigyi feladatkérében eljard jarasi hivatal hataskdrébe tartozdé csaldadvédelmi koordinacié a
teleplilési nkormanyzat jegyz6jének hataskérébe keriilt at.

Mit tehet a jegyzs, azaz a csaladvédelmi koordinacidért felelGs szerv:

A bdntalmazottat kérelmére személyesen meghallgatja. Ebben az esetben a bantalmazé
meghallgatasara is sor keril azzal, hogy a bantalmazott kérelmére a bantalmazét és a
bantalmazottat kiilén-kiilén kell meghaligatni. A bantalmazott kérelmére arrdl is megfelelGen

gondoskodni kell, hogy a bantalmazé a személyes meghallgatast kozvetlenil megel8z6 és azt
kdzvetleniil kévet6 id6ben se Iéphessen kapcsolatba a bantalmazottal.

A hozzatartozok kozotti erGszak, vagy annak veszélye miatt tett jelzés fogaddsdat kédvetden a
bdntalmazottat és a bdntalmazot személyes meghallgatds érdekében térténé megjelenésre
hivhatja fel. A bantalmazo és a bantalmazott koteles a csalddvédelmi koordinaciéért felelds szerv
felhivasaban megjeléit helyen és id6pontban megjelenni. A bantalmazott védelmére a fentebb
leirt szabalyok — a személyes meghallgatasra torténé megjelenésre felhivas esetén is —
megfelel6en irdnyaddak. A bantalmazoét tajékoztatni kell a meghallgatas soran a hozzatartozék
kozotti er6szak folytatasanak kévetkezményeirdl.

A csaladvédelmi koordinacidért felelds szerv tdjékoztatdst ad a bantalmazottnak:

e ahozzatartozék kézotti er6szak miatt alkalmazhato6 intézkedésekrél,

¢ - a bantalmazottat megillets jogosultsagokrol,

o acsalad és a gyermekek védelmét szolgalé szocidlis intézményrendszerrél és
szolgaltatasokrol, valamint arrol, hogy

o a hozzatartozok kozotti erészak miatt helye van-e biintets- vagy szabalysértési eljaras
meginditasanak, tovabba

o a hamis vad kdvetkezményeirdl.

A bantalmazott kérelmére a csalddvédelmi koordinaciéért felelés szerv gondoskodik arrdl, hogy a
bantalmazott jogi, egészségligyi, pszichologiai és mentalhigiénés segitséget kapjon. Tajékoztatja a
bantalmazottat és a bantalmazot az igénybe vehet6 terapias kezelésekrél és mas segitségnyujtasi,
konfliktuskezel6 lehetGségekrdl. Ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

A hozzatartozok kbzotti erdszakkal kapcsolatos csaladvédelmi koordinacios feladatok adatai (2022)

Bantalmazasi
Ugyek/ | Ugyben érintettek
Sor- Megnevezés eljarasok szama
szam szama Osszesen | Ebbél
né
01 Ugyek szédma 6sszesen 8
02 Bantalmazasi tigyben indult eljdrasok szama 8
03 ‘ R s s e .
EbbGl (02-| @ béntalmazott bejelentésére indult eljarasok szama
o4 |bol): hivatalbél inditott eljarasok szama 8
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Bantalmazasi
Ugyek/ | Ugyben érintettek
Sor- Megnevezés eljarasok szama
szam szama Osszesen | EbbéI
nd
05 Bantalmazdk szdma 6sszesen 8
06 Bantalmazottak szdma 6sszesen 9 9
07 hazastéars, élettérs /volt hazastars, élettars 8 8
08 egyenesagbeli felmend rokon, mostoha sziilé
09 egyenesagbeli lemend rokon, mostoha gyermek 1 1
Ebbél a
10 bantal- ebbdl (09-b6l): kiskoru 1 1
11 maZOtt 2” I ¥4 I 7
(06b6l): ne.velos’zulonel elhelyezett gyermek, gyamolt
(kiskoru)
12 gondnoksag alatt allé személy
13 egyéb személy

Aldozattd vdlds megelézése:

A mar emlitett EFOP-1.4.4-16-,Bari Shej”(Nagylany) Roma lanyok tovabbtanuldsi esélyeinek
novelése cimii palyazat egyik tematikdja az aldozattd valds megel6zése. Ha éldozatta valasrol
beszéliink, akkor kijelenthetjiik, hogy bizonyos csoportok az életkoruk, vagy egyéb adottsaguk
miatti nagyobb eséllyel lesznek dldozatok, mint masok. igy kiilondsen az ifjusagi korosztaly (14-29),
az idések (60-...), a halmozottan hatranyos helyzet(ek (aluliskolazottak, romdk), a nék (csaladon
beliili erdszak aldozatai), és a ciganyok (uzsora, prostitucié tekintetében killéndsen). A palyazatba
bevonni kivant lanyoknal megfigyelhetd, hogy a felsoroltak koziil tdbb kérbe is beleillenek (HHH,
nék, ciganysag). A ciganysag az ket ért elGitéletek miatt kiemelten veszélyeztetett csoportnak
szamit, ha aldozattd valasrol van szé. Eppen ezért nemcsak a lemorzsolédés csékkentése a cél,
nem feledkezhetiink meg a menekiilé utnak vélt prostittcié kockazatarol sem.

A tréning soran megvizsgaljdk az aldozatta valds mechanikajat, azt, hogy kibsl lehet aldozat,
beszélnek az emberi viselkedés torvényszerliségeirdl, az elditéletekrdl, a szélséséges magatartasok
kévetkezményeirdl, és arrél, hogy mit tehet az egyén az aldozatta valas megel6zése érdekében.
Mindezt életkoruknak megfeleléen jatékos, kénnyen érthetd formaban. Cél: az éldozatta valds

megel6zése, elkeriilése a személyiség ersitése révén.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Varosunkban nincs anyaotthon és csalddok atmeneti otthona, az 6nkormdnyzatnak ez nem is
tartozik kételezé ellatasi feladatai kozé. A krizishelyzetben IévSk a csaldd-és gyermekjoléti

szolgalathoz fordulhatnak segitségért.
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A csaladsegité szolgalat megkeresi az adott problémara leginkabb megfelel6 megoldast.
Tajékoztatast nyljt az anyaotthonokrél, segitséget ad az anyaotthonba t6rténd elhelyezéshez.
Szarvas Vdaros Onkormanyzatdnak a 2003-t6l érvényes ellatisi szerz8dése van a Magyar
Okumenikus Segélyszervezet Szocidlis és Fejleszté Kozpont, Oroshaza Csalddok Atmeneti
Otthonaval (5900 Oroshaza, Mikszath K. u. 2.).

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

A nbk kozéletben betoltott szerepét vizsgdlva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a ndi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a kéziigyekrdl valé déntési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgdlja leginkabb a k6zos érdeket.
A hazai kézélet az elmult években jelentGsen megvaltozott: a tarsadalom tébb informacidhoz jut, a
kozéleti szereplékkel szemben azt varja el a tarsadalom, hogy azok aktivan vegyenek részt a
dontésekben, amelyek az orszag, sziikebb életteriik, telepiilésiik sorsat alapvetGen befolyasoljak.
Sajnalatos tény, hogy a n6k a demokracia kiteljesedésével egyre kevesebb szerephez jutnak: a
demokracia kibontakozasa nem segiti egyértelmiien a néi szereplGk szinre lépését. Szarvason a
képviselG-testiilet 11 tagjabol 2 6 né.
Olyan kézéleti légkorre van sziikség, amely
- teret enged a sajatos néi érdekek megjelenitésének, elGitéletektél mentesen miikodik,
- Oszténzi a helyi, civil, szakmai és érdekképviseleti szervezetek alakulasat, minél tébb
terileten,
- el&segiti az atjarast a civil szféra és az un. nagypolitika forumai kozott,
- és tamogatja azokat a ndszervezeteket és mozgalmakat, amelyek lehet6vé teszik a
megujulé, modern néi szerepekre vald felkésziilést.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A helyi tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd
tarsadalmi problémak: a munkanélkiiliség, a gyermekvallalas, a munkaerg-piacra térténé be-és
visszajutads, csaladbarat munkahelyek hianya, maganyossag fiatal és id6s korban.

Az emlitett problémak felszamoldsa az érintett intézmények, szervezetek (Gnkormanyzat és
intézményei, jarasi hivatal foglalkoztatasi osztdlya, szakképzé intézmények, civil szervezetek, helyi
munkaltatok) koézos OGsszefogdsaval, szoros egyluttmikodésével, komplex programok
végrehajtasaval kivitelezhet6.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa.
A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A nék esetében a gyermekvallalast kévetden | Béviteni kell a gyermekvallaldas miatt a
nehéz visszatérni a munka vildgdba, a | munkaerépiactél hosszabb idére tavol
munkaeré-piacra visszajutast a szaktudas, | maradé nék altal kedvezményesen igénybe
képzettség elavultsaga akadalyozza. vehetd, korszerli ismeretek megszerzését
célzé specialis képzési programok korét.
A munkanélkilli n8k aranya hasonlé a | Képzési, atképzési lehetdségek biztositasa.

férfiakéval. Meglévé munkahelyek csaladbaratta
valasanak 6szténzése.

A nék gyakrabban valnak csaladon beliili | Helyi kezdeményezéssel, felvilagosito

erészak aldozataiva. Csaladon beliili erdszak | munkdval, média bevonasaval fel kell hivni a

jelenléte. figyelmet a csalddon beliili er&szak
megelGzésére. Prevencios, segité
tevékenység.

Bolcsédei férdhelyek szama telitett, ez | BolcsGdei férShelyek szinten tartdsa vagy
fontos szempont a munkaerg-piacra vald | bdvitése.

visszatérés miatt. Csaladi bolcsédék [étrehozadsdnak
el6segitése. Csaladbarat munkahelyek
megvalésitasat 6szténdzni kell varosunkban.
Részmunkaidés  foglalkoztatas, atipikus | Tamogatasokkal, palyazatokkal &sztonozni

foglalkoztatasi lehet6ségek hianya. kell a munkaltatokat arra, hogy a néi
munkavallalék részére a gyermekek ellatasa,

illetve az idés hozzatartozdk apolasa miatt
részmunkaidds, illetve egyéb atipikus
foglalkoztatdsi formakat alkalmazzanak.

Gyermeksziiletések csékkend szama. Sziiletések motivalasa egyszeri ujsziiléttek
életkezdési tamogatasaval.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

Nincs egységes és altaldnosan hasznélt definicidja az id6skornak. Az, hogy az ember milyen idds
minden megkdzelitésben mas:

- kronoldgiai szempontbdl kifejezhetd az évek szamaval,

- bioldgiai értelemben fligg az egészségi allapottol,

- szubjektiv is lehet — ,,mindenki annyi idés, amennyinek érzi magat”,

- tdrsadalmi szempontbél kéthets ahhoz, hogy az egyén mit élt at,

- nyugdijrendszer szerint is megitélhetd (nyugdijkorhatar),

- afoglalkoztatdspolitikdban mar a 45. életévétdl idGsodik az ember,

- az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) szerint
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50-59 éves: az athajlas kora,

60-74 éves: az id6sodés kora,

75-89 éves: dregkor,

90-99 éves: aggkor,

100 év felett: matuzsalemi kor.
Demogrdfiai osztalyozast hasznal a KSH
65-74 éves: idGskorq,

75-84 éves: 6regkoru,

85 év felett: aggastyankoru.

Mint a fejlett eurdpai orszagokban, nalunk is az egyik legnagyobb problémat a tarsadalom
oregedése jelenti. Hazankban is gyorsul az 6regedés folyamata, novekszik az atlagéletkor. A
kovetkezé évtizedekben a demogréfiai elérejelzések a népesség mintegy harmadat ,,id6sek” fogjak
alkotni (KSH, 2018).

Ez a demografiai folyamat atrendezi a gazdasagot, a munkaerdpiacot, az allami ellaté
rendszereket, befolyasolja az életkoriilményeket, csaladi és egyéni életutakat:

— a varhato élettartam gyorsan ndvekszik,

—a munkaképes koru népesség szama csokken,

—tartds munkaeréhiany alakul ki a gazdasagban, ami lassitja a névekedést,

— egyre jelentésebb nyomas nehezedik a szocidlis és egészségiigyi ellaté rendszerekre,

— az id6s6d6k tomege tarsadalmi problémaként jelentkezik.

Az egyre bonyolédd tarsadalmi-gazdasagi kérnyezetben az idGsiigy nem csak szocidlis és
egészségiigyi kérdés, hanem mas szakagaknak is ad feladatokat. Ezek egyedi megoldasokkal nem
oldhaték meg, de partnerek nélkiil sem. A kilonb6z6 szektorok egylittm(ikodése — allami,
6nkormanyzati, non-profit, for-profit, informalis kozésségek — az érintett id6s6dé és idbs
személyek bevonasaval hozhat eredményt.

6.1 Az id&skora népesség fébb jellemz&i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Szarvas demografiai helyzete részletezve a 60 év feletti korosztalyt és az egyszemélyes haztartasok

szamat
(f6)
Népesség életkora Né& Férfi Osszesen

100+ 3 2 5
95-99 18 3 21
90-94 72 17 89
80-89 483 229 712
70-79 983 635 1618
60-69 1126 969 2095
19-59 3881 4072 7953
0-18 1165 1270 2435
Teljes népesség 7731 7197 14928
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Egyszemélyes haztartasban él6k szama életkor
szerint N& Férfi Osszesen

(amennyiben rendelkeznek ezekkel az adatokkal)
80+ 159 105 264
76-80 134 64 198
71-75 143 79 222
65-70 149 83 232
Egyszemélyes haztartasban él6k 6sszesen 585 331 916

Az allandé lakdnépesség nemenkénti megoszldsa 52-48%, amely szerint az orszagos atlaghoz
hasonléan nagyobb aranyd a nék jelenléte. Kiilonésen 70 év felett magasabb a nemenkenti
megoszlas 61-39% a nSk javara. A telepiilés —szintén a korcsoportonkénti megoszIlds ardnyszamait
alapul véve — eléregedé tendenciat mutat. A vizsgalt 5 éves idGszak legkordbbi dregedési indexe
2018. évben 170,48%, mig a legkésébbi 2022. évben 189,2%. A varos 6regedési indexe arrdl nyuijt
informaciét, hogy miként alakul az id8s és fiatal korosztaly egymashoz viszonyitott arénya (100 f6
14 év alatti személyre hany 65 év feletti f6 jut, ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek

vannak tobben és a telepiilés eloregedd).

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0 it T Kgro Oregedési
. allandé lakosok "
Ev lakosok szama (f6) széma (£6) index
(TS 026 és TS 028 ) %
Osszesen) L 910 S 012 (TS 030)
bsszesen)
2018 3430 2012 170,48%
2019 3512 1970 178,27%
2020 3560 1942 183,32%
2021 3564 1943 183,43%
2022 3555 1878 189,2%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index % (TS 030)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’jarad’e k'ban = ?gyet: - ”jarad'ek’ban & fegyet: Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesild | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 1953 3020 4973
2018 1915 2976 4891
2019 1896 2971 4867
2020 1828 2937 4765
2021 1770 2879 4649

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
2017 2018 2019 2020 2021
w Férfiak m N6k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoron Eletkoron . : Ozvegyiés | Ozvegyiés | IdBskoriak
alapulé alapulé nb‘:egfnii'n nbfgf.ifn sziil6i s2iildi | jéradékaban
Ev ellatasban ellatasban ryésies]iil s résyzeiiiljﬁ nék nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
részesilé részesiilé nék | ., 2 részesiild részestilé havi atlagos
3 . férfiak szama szama . .
férfiak szama széma (TS 069) (TS5 070) férfiak szama | nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) | (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 24 1 1408 2363 6 101 14
2018 28 1 1374 2348 5 94 12
2019 25 0 1388 2372 7 93 14
2020 21 0 1335 2352 5 82 13
2021 21 1 1286 2304 6 79 12

Forras: Teir
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Szarvas varos kozigazgatasi teriiletén a mai nyugdijas kortak gerincét elsésorban a valamikor
mezdgazdasagbdl é16 idGsek alkotjék. Sajnos a klasszikus nagycsalddok tobbsége szétesett, mivel a
fiatalok helyben nem talalva munkat kénytelenek voltak vidéken vagy kiilféldén munkat vallalni.
Ennek negativ kdvetkezménye, hogy nem tudnak gondoskodni a téliik kiilén, vagy éppen tavol élé
sziileikrél. Az elhagyatottsag mellett a napi megélhetési gondok is egyre nehezebb terheket ronak
az idésekre, féként az egyediilllokra. Ezeknek a problémaknak a megoldasaban és kezelésében
éridsi sziikség van egy jol miikédé szocidlis intézményi rendszerre. Sajatosan nagy a kulterileten,
tanyas ingatlanokban é16 id6s emberek szdma, akik szémdra is biztositani kell a szolgaltatasokhoz
valé hozzajutas lehetGségét.

Szocialis térkép vagy az idéskordak korében végzett célzott kozvélemény-kutatas, felmérés
hidnyaban csak feltételezni lehet, hogy nincs elldtatlan személy az idések korében. (Az
ellstatlansag azok korében tapasztalhatd, akik még nem érték el a rajuk irdnyado
nyugdijkorhatart.) A telepiilésen nyilvantartott Osszes nyugdijas részesiil nyugdijban vagy
nyugdijszerd elldtasban vagy id8skoraak jaradékaban, ennek megfeleléen nincs ellatas nélkiliként
nyilvantartott személy.

A problémat inkdbb egyes ellatasok igen alacsony &sszege jelenti (féleg a jaradékoké). A Szt.
értelmében az iddskordak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati
id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betéltése utan sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak, illetve
alacsony 6sszegii ellatassal rendelkeznek. A hatélyos jogszabalyok szerint az illetékes jarasi hivatal
allapitja meg. A jogosultsag megéllapitasat kovetden Gsszegét befolydsolja a jogosult életkora és az
egyediilalléséga. A jogosultak szamaban novekedés nem latszik, U igények nem mutatkoznak,
mert a rajuk vonatkozé nyugdijkorhatart eléré személyek éltalaban jogosultta valnak valamilyen
tarsadalombiztositasi ellatasra.

A lakossag kb. 1/3-a szémdra jelenti a nyugdijazés a megélhetést fedezd, nem tul magas, de biztos
jovedelmet. A nyugdijban, nyugdijszer ellatdsban részesiil6k kb. 60 %-a né, 40 %-a férfi. Az
elmaganyosodas, izolacié elkeriilése érdekében célszerd célprogramok megvaldsitasa
egészségligyi szlirésekkel, egészségmegdrz6, tdjékoztatd programok megrendezésével. Szintén
segitheti az elmaganyosodés elkeriilését a kozosségépités, amely altal az egyedildllé idds
személyek bevonhatok az aktiv koz6sségi életbe.

6.2 Id6sek munkaer§-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Uj életszakasz ékel&dott a felnSttkor és az dreg kor kozé, mai fogalmak szerint ez az id6sddés kora.
Az id6s6dés egyéni folyamata mar a munkahelyen kezdédik, folytatddik a nyugdijas statusszal és a
mdr segitségre szoruld oregkorig tart. Nincsenek pontos életkori hatarok. Ez az életszakasz két
generaciot fog at, egyéni eltéréseket mutatva kb. 55 és 75 éves kor kozé tehet6. Eletkodriilményeik,
képzettségiik, kulturdlis szokasaik nagyon kiilénbozGek, kézérzetiik, sziikségleteik mégis sok
tekintetben hasonléak. Uj igények sziiletnek feladatokra, hasznossagélményre, az dnbizalom, a
méltdsag, a biztonsag visszanyerésére. Ennek az életszakasznak gazdasagi, tarsadalmi jelentGséget

kell kapnia.
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Ma Szarvason az dnkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kordakat és a varos
munkaltatéitdl jelenleg erre vonatkozdan nincs rendelkezésre all6 adat. A kormany altal elfogadott
nyugdij térvényi valtozasokkal kedvezd hatasok figyelhet6k meg a nyugdijasok foglalkoztatasaban
(a nyugdij melletti munkavallalasnak nincs szocialis hozzéajarulasi ado és jarulékmentes). Fontos ez
azért is, mert igy megéri foglalkoztatni a nyugdijas szakembereket, hiszen mentesiilnek a szocialis
hozzéjarulasi adé és a szakképzési hozzdjarulds megfizetési kotelezettsége alol. A nyugdijas
korosztaly alkalmazasa azonban ellentmondasos is, hiszen csokkentheti a fiatalok munkahoz
jutdsat. A célcsoportot érintd masik probléma, ha 60 év felett valik munkanélkiilivé, sziintetik meg
munkaviszonyat. Statisztikak mutatjik, hogy ebben az esetben nehéz a visszakeriilés a munkaeré-
piacra. Az 50-60 év feletti munkavallalék alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerésebb érv az
idegen nyelvtudas és a megfelel§ szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szamos érv szél az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel.

A kozszolgalati jogviszonyban keresGtevékenységet nyugdijasként vallaléra azonban specialis
szabalyok vonatkoznak. Az Gregségi nyugdijban részesilék ellatasanak folydsitasat sziineteltetni
kell, ha nevezettek ilyen jogviszonyt létesitenek.

6.2. szamu tablazat -Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk szama
osszesen
6ss::sen 262 308 335 383 282 265
) F6 19 34 39 44 32 26
41-45 év (TS 042) % 7.25% | 11,08% | 11,64% | 11,49% | 11,35% | 9,81%
46-50 év (TS 043) Fé = 29 33 36 3 2
% 10,31% | 9,42% | 9,85% | 940% | 10,99% | 9,43%
] F6 19 26 33 37 23 28
PIE5 ev (15054} % 7,25% 8,44% 9,85% 9,66% | 8,16% | 10,56%
] F6 27 16 20 31 28 14
56-60 év (TS 045) % 10,31% | 519% 597% | 809% | 993% | 528%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 32 45 48 47 44 45
046) % 12,21% 14,61% 14,33% | 12,27% | 15,60% | 16,9%

Forras: Teir, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idfsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet&ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen

Hatélyba lépett 2017. jdlius 1-jét6l az egyes térvényeknek a kdzérdekli nyugdijas szévetkezetek
létrehozéasaval 6sszefliggé modositasardl szolé 2017. évi LXXXIX. torvény, amely a sz6vetkezetekrdl
sz6l6 2006. évi X. torvény modositasaval lehetGséget nyujt un. kézérdek( nyugdijas-szovetkezet
létrehozésara. A kézérdek(i nyugdijas-szovetkezet célja, hogy a még aktiv idéskord tagja szamara

foglalkoztatast, munkalehetdséget biztositson nyugelldtasuk folydsitisa mellett. Célja tovabba,
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hogy a kévetkez8 generaciok szamara a tagoknal felhalmozédott tudas, szakmai és élettapasztalat
atadasra keriiljon. A munkavallalé brutté bérébél csak 15% személyi jovedelemadot kell levonni. A
munkaltatok altal kifizetett brutté bért nem terheli semmilyen kézteher (sem a 19,5%-os szocialis
hozzajarulasi adét, sem az 1,5%-os szakképzési hozzajarulast nem kell megfizetni). Els6 lépésként
tagga kell valnia valamely tagszdvetkezetben, igy jogosult lesz nyugdijasként munkavégzésre a fent
emlitett kedvezményes feltételek mellett.

Olyan iddspolitikdra van sziikség, amely az egész élet soran biztositja a filiggetlenséget, a
részvételt, a gondoskodast, az 5nmegvaldsitast és a méltésagot. Az onkormanyzat aktiv részesként
tekint a varos-politikaban az aktiv idésekre. Bevonja Gket a civil és alapitvanyi szervezeteken
keresztiil a varosi rendezvények lebonyolitaséba, a hagyomény6rzé és kulturalis programokba
egyarant onkéntes munkaval akar szervezéként, vagy éppen résztvevéként. Kézmeghallgatasokon,
lakossagi forumokon kiemelt figyelmet fordit az aktiv és a segitségre szorulé elid6s6dé lakossag
kéréseire, nehézségeire. Az emberi méltésag és az egyenlS jogok, egyenlé banasmad
természetesen az egész Snkormanyzatisagnal megjelenik, igy magdaban foglalva az idGs lakossagot
is.
A nemzetkézi tudomanyos kutatasok is visszaigazoltak az alapallitasokat:
- Azid6s6d6 emberek élet-és munkatapasztalatai értékesek.
- Ez atapasztalati t6ke aktivédlhatd, fejleszthetd.
- Ez az eréforras Gj médokon hasznélhaté a munkaerépiacon és a tarsadalmi sziikségletek
piacan.
- A szenior tuddas és tapasztalat értékelése csokkenti a diszkriminéciot, lebontja az elavult
sztereotipiakat.
- Az id6sodék tapasztalatainak széleskérii hasznositasa szdvetséget hoz létre egy telepiilés

intézményei, szervezetei és polgarai kdzott.

Szarvas Véaros Onkormanyzata 2019. évben, 5 évre sz616 Idésiigyi Koncepciét fogadott el, melyben
megfogalmazasra keriilt, az eszmei és ideoldgiai célok Osszességét magaban foglalé jovikép,
amely a mindenkori aktudlis gazdasagi-tarsadalmi kérnyezethez viszonyulva emlékeztet az idGsek
érdekeinek jelenlétére, azok kotelezd figyelembevételére.

¢) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombdl is
tudhaté, hogy az idGsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el
8ket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztalya és a kszmunkaprogram lehetSséget biztosit a nyugdij
elétt all6 idGsebb korosztaly munkavallaldsaban (képzések, Uj szakmakban valo elhelyezkedés) és
igyekeznek ellensulyozni a hatranyos megkiilsnboztetést a foglalkoztatds teriiletén. A Jérasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztélya lehetséget biztosit a nyugdij el6tt all6 idésebb korosztaly nyugdij
el6tti segély megallapitdsara (NYES). fgy van elldtdsa a nyugdij el6tt allé munkanélkili idds
embereknek. Esetleg részt vehetnek képzésekben, 0j szakmak elsajatitasaban.
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A célcsoport vizsgalatanal itt is megallapithato, hogy koziiliik is a legnehezebb helyzetben a romak
és a n6k vannak és ez elsGsorban képzettségbeli hidnyossagokra vezethetdk vissza.

A telepiilésen jelenlévé probléma az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek aranya, amely 2022-
ben elérte a 22,18%-ot (2018-ban 19,8%). Az oregségi nyugdijkorhatart megel6z6 id6szakban a
foglalkoztatasbdl vald kiesés nem csak anyagilag, hanem mentalisan is nehéz terhet ré az id6s6d6
személyekre. A munkaltatok részérdl hatranyos megkiilonbéztetésnek minésiil az, hogy az érintett
korosztalyt Gj munkaeréként kevés esetben foglalkoztatjak. Az datmeneti idészakban a célcsoport
érintett tagjainak kozfoglalkoztatasba vald beintegraldsat célszerli megvalésitani.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(ikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonésen gyakori a depresszié és a
dementia kialakuldsa. Jellemz8, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kilénosen
70 éves kor f6l6tt jellemzéek a stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.
Altaldanos, hogy az idGsek a szolgéltatasok koziil leginkabb az egészségiigyi és szocidlis
szolgaltatdsokat veszik igénybe. Az 6nkormanyzatnak elsésorban e két szolgdltatas tertiletén van
moddja beavatkozni az id6sek érdekében:

- Az egészségiigyi alapelldtasban szervezéként jelentkeznek feladatok (6nkormanyzati feladat-
felnott haziorvosi ellatds, fogorvosi ellatas; allami feladat — jardbeteg-és fekvébeteg szakellatas,
slirg6sségi ligyelet).

- A szocialis ellatdsokban meghatarozott keretek kozott jogalkotassal is befolyasol. A személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok teriiletén fenntartéként, a pénzbeli és természetbeni
elldtdsok soran a 2013. januar 1-jén feldllt Szarvasi Jarasi Hivatallal megosztott feladatkérben
hatdsagként van jelen.

Az dnkormanyzat rendeletben szabalyozza a haziorvosi és fogorvosi kérzetek szamat, tipusat és
teriileti beosztasat. Szerz6dés utjan gondoskodik az egészségiigyi alapellatasrol. A siirgdsségi
igyeletet és siirgGsségi ellatast az Orszagos Mentbszolgalat vette at a kistérségtél. A szocialisan
raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak, az
ellatott id6sek sajat otthonaban és lakdkérnyezetében. A Szt. értelmében a személyes
gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyljtas, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogato
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali elldtas, melyek barki szdmara hozzaférhet6ek.
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Szocidlis étkeztetés

Azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél kell gondoskodni,
akik azt koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai  betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt, 5nmaguk illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az étkezés helyben fogyasztassal, kiszallitassal
vagy elviteles formaban igényelhet§. Nagy segitség ez a szolgéltatas az alacsonyabb jovedelemmel
rendelkez6k szamara, akik jévedelmiik aranyaban fizetik meg a téritési dijat. Munkanapokon,
illetve szombati napokon, az étel kiszallitdsat hazigondozdk, tarsadalmi dijas kollégak és
tanyagondnokok végzik. 2022. évben a kistérségnél 114 6 vette igénybe a szocidlis étkeztetést
(ebbdl 70 né és 44 férfi). Az év masodik felétsl novekedett az igény, mert az Otemplomi
Szeretetszolgalat korlatozta a kiszallitassal torténd étkezést. A 65 év alattiaknak helyi rendelet
értelmében orvosi igazolassal kell alatamasztani, hogy raszorultak a szocidlis étkeztetésre.

Hdzi seqgitségnyujtds

Ebben részesitik lakdsukon azokat az idds, beteg embereket, akik 6nmaguk elldtasara képtelenek
vagy részben képesek, réluk nem gondoskodnak vagy hozzatartozéik nem tudnak gondoskodni és
erre a szolgaltatasra egyéni kérelem alapjan igényt tartanak. A gondozas terjedelmét mindenkor a
gondozottak igényei, egészségi allapota, illetve ezek Osszessége hatdrozza meg. A hazi
segitségnyujtds magaba foglalja a szocidlis segitést és a szakmai végzettséggel elldthaté személyi
gondozdast. Tébbgeneraciés csalddok szinte mar nem léteznek, igy az egyediil él6 id6sek szama
névekvd tendencidt mutat.

A hédborus vélsdg okozta biztonsagi és megélhetési recesszio stlyosan érinti az ellatotti kért. Az
Intézmény térekszik az Ujonnan megjelené igényekre, Uj kezdeményezés az Alzheimer Café, mely
havonta nyujt segitséget a betegek, kollégak, hozzatartozék szamara.

2022. évben a kistérségnél 95 f6 vette igénybe a hazi segitségnyujtast (ebbdl 80 né és 15 férfi).

Jelzérendszeres hdzi seqitségnyujtds

Olyan gondozasi forma, amely a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszorulé idéskordak, valamint fogyatékos személyek részére nyujt segitséget. A szolgdlat
szarvasi kdzponttal nyajt ellatast, a kistérség minden telepiilésén igénybe veheté. A technikai
rendszer a szarvasi idések otthona telephelyén taldlhaté. A kihelyezett késziilékek tipusa SH-402.
Kihelyezheté késziilékek szama 82. Ennek megszervezésével a szocidlis gondozo szdmara lehetdség
nyilik arra, hogy nagyon rovid id6 alatt (30 percen beliil) a bajba kertilt lakdsan segitséget nydjtson
egy-egy kialakult krizishelyzet megoldasaban. Ugyeleti rendszerben 4 f& gépkocsivezetd heti
valtasban latja el a feladatot, valamint 4 f6 gondozond végzi az ligyeletes teenddket. A riasztasok
nagy része munkaidén kiviil vagy hétvégén torténik, jellemzSen rosszullét, elesés, agyrol térténd
leesés miatt. Szarvason az elldtasban részesiil6k szama 88 {6, kihelyezett késziilékek szama 67 db,

segitségnyujtast igényld riasztas 62.
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Tanyagondnoki szolgdlat

A tanyagondnoki szolgalat célja a hatranyos helyzeti, szolgaltatas hianyos kisteleplilések és tanyak
esélyegyenléségének novelése, az ott él6k életfeltételeinek javitasa, a kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas és a szocialis alapellatasok kiépitésének elGsegitése, a telepiilések szolgaltatasi
funkcidinak bévitése, k6zosségfejlesztés, valamint a jobb életmingség elérése.

A szolgdltatas igénybevételére jogosultak kore: a telepiilés kiilteriiletén életvitelszeriien
tartézkodd lakossag, raszorultsag, kor, egészségi allapot, szocidlis vagy egyéb tényezbkre
tekintettel. Téritésmentesen vehetd igénybe.

Szarvas kiiltertilete igen kiterjedt, ezért 5 tanyagondnoki kérzetben miikédik szolgaltatas, amibél
kett6ben (4. és 5. korzet) az Otemplomi Szeretetszolgalat latja el a feladatot (Szarvas IV. V. VL.
kiilkertletében él6k vehetik igénybe). A kistérség latja el az 1-3. szamu korzetet, melyet az I-lIl.
kiilkeriiletben éI6k vehetik igénybe. A kiilteriileti 1étb6l adédé hatranyokat igyekszenek enyhiteni
ezzel az ellatasi formaval. Napi feladataik kézé tartozik az ebéd kiszallitasa lakasra, nappali
klubokba, szocialis étkeztetéshen vald segités (étel hazhozszaéllitasa), hazi gondozdk kiszallitasa
tanyakra, bevasarlas, gyogyszerkivaltas, orvoshoz szallitas, ligyintézés, kisebb haz kérili munkak,
ivéviz-, tlizel6 hazhoz szallitasa, és még sorolhatnam az élet kinalta megoldand6 problémakat,
amikben felkésziilt tanyagondnokaink mindig megalljak helyiiket, megérizve emberszeretetiiket,
humorukat, kedvességiiket. A 3 kistérségi korzet allandé ellatotti szama 122 f6.

Tdmogaté szolgdlat

A szolgdltatas kizardlag fogyatékkal él6k részére elérhet6. Egyéni sziikségletekhez igazodnak, a
sériilt személy aktiv kozrem(ikodésével, autonédmiajanak megtartasaval. F6 feladat, hogy feloldjuk
azokat a korlatokat, melyek akaddlyozzak a sériilteket vagy csaladtagjaikat a mindennapi élet
kilénboz6 teriiletein.

Személyi seqités keretében: alapvetd gondozasi és apolasi feladatok, otthoni felligyelet ellatasaval,
segitségnyujtassal az otthoni higiéniai megtartasaban, kézrem(ikdodéssel az ellatast igénybe vevé
haztartasanak vitelében, bevasarlas, gydgyszer iratas és kivaltas biztositasaval.

A személyszdllitds megszervezésével az elldtottak személyesen intézhetik ligyeiket, egészségligyi,
szocidlis alap és szakellatasi intézményekbe eljussanak vagy akar csaladi, k6zésségi, kulturalis,
szabadidds programokon részt vehessenek. Szakorvosi igazolas alapjan lehet8ség van az ellatott

részére személyi kiséré igénybevételére.

2022-ben Osszesen 19 fogyatékkal él6 személy kertilt ellatasra (11 f6 mozgassériilt, 4 f6 latassériilt,
4 {6 autista). Heti 2-3 alkalommal szallitanak sérilt gyerekeket oktatasi intézményekbe (iskolai
id6ben minden pénteken és vasarnap délutan).

Nappali ellatds

Célja és feladata az 6nmaguk ellatasara részben képes egyének, raszorulék napkozbeni ellatasa,
kortarsi kapcsolatdnak segitése és a kozOsségi programok altali kikapcsolddasi, fejlesztési
lehetdségek biztositasa. A jarvany idejében kiemelt feladat volt a virus elleni védekezési szabalyok

folyamatos ismertetése. A 2022 februartdl kialakult haboras helyzet miatt fellép6 megélhetési
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nehézségek és pszichés artalmak kezelésében jelentGs szamban tértént segitségnydjtas. A
kapcsolattartés online formaban is folyamatosan biztositott volt. Igény esetén a gondozdk
otthonukban is felkeresték az ellatottakat.

Az id8sek klubjai nappali ellatast nydjté intézmény, melynek célja a hidnyzé csaladi gondoskodas
potlasa, fizikai, mentdlis, egészségiigyi segitségnyujtas révén. Tevékenységiik biztositja a
nyugalmat, biztonsagot, kiegyensulyozottsagot, de ugyanakkor mozgalmas programok varjak az
elldtottakat és ezaltal tagjaik megérzik az aktivitdsukat. A szocidlis ellatds varosi és kistérségi
szint( szervezése tarsulas altal fenntartott intézményi formdban valésul meg, nevezetesen a
Koros-szogi Kistérség Tébbcélu Tarsuldsa Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményben. Szarvason 5
idéseket, 1 fogyatékossaggal él6ket és 2022. oktober 23-t6l 1 pszichiatriai betegséggel él6
egyéneket ellaté klub mikédik. Az engedélyezett férShelyek szama 240 f6 id6s, 8 f6
fogyatékossaggal €16, 50 f6 pszichiatriai betegséggel é16 részére:

Borostyan ld6sek Klubja Szarvas, Bethlen G. u. 27-29.; Engedélyezett elldtotti szam 60 f6

Liliomkert Idések Klubja Szarvas, Dézsa Gy. u. 29.; Engedélyezett ellatotti szam 60 6
- Eztist Evek Id&sek Klubja Szarvas, Tanya 111.411.; Engedélyezett ellatotti szam 30 f6
- Margaréta Id6sek Klubja Szarvas, Tanya ll. 135/1.; Engedélyezett ellatotti szam 60 f6
- Naplemente Idések Klubja Szarvas, Tanya Il. 86/1.; Engedélyezett ellatotti szam 30 f6
- Borostyan Fogyatékkal El6k Klubja Szarvas, Bethlen G. u. 27-29.; Engedélyezett ellatotti

szam 8 f6
- Pszichidtriai Betegek Koz6sségi Klubja Szarvas, Dézsa Gy. u. 24.; Engedélyezett ellatotti

szam 50 f6

Az Otemplomi Szeretetszolgalat fenntartasdban két szarvasi id&sek klubja mikédik (Id6sek Klubja
Szarvas, Vajda P. u. 7. és Kézéphalmon Szarvas, Tanya V. 27.).

Novekszik a nappali ellatasban résztvevék létszdma, tartosan 300 f6 feletti létszammal. Céljuk
megteremteni a csalddias légkort, gondoskodni a tagok viddm kérnyezetérdl, megtartani testi
kondicidjukat, hogy a klubtagok minél késébb keriilienek be bentlakdsos vagy egészségiigyi
intézménybe.

A klubok kihasznaltsaga 2022-ben is 100%-os volt. A telephelyek targyi feltételei jonak mondhatok.
Az energiakoltségek optimalizéldsara klima beszerzés indult az eziistsz6i6si, a Dozsa utcai és a
Bethlen utcai klubban. A siratéi klub telephelyén 10kw-os napelem telepitése kezd6dott meg.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszorulé személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat dllapotuknak és
helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Személyes gondoskodds kdrébe tartozé szakositott ellatdsok: az apolast, gondozdst nydjto
intézmény; a rehabiliticiés intézmény; a lakootthon; az dtmeneti elhelyezést nyjté intézmény; a
tamogatott lakhatas; az egyéb specialis szocialis intézmény.

A legfontosabb helyi feladat gondoskodni a segitségre szorulé idGsekrél a szocidlis elldtérendszer
azon nem kotelezé szolgaltatasaival is, melyeket az dnkormanyzat 6nként vallalt. (Tanyagondnoki
szolgalat, tdmogaté szolgalat, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, id6sek atmeneti otthona).
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A szolgdltatast nyujté intézmény az onkormdnyzat altal kézvetett moédon ellatott szocialis
feladatok ellatasa soran folyamatosan igény- és elégedettségi felmérést is végez az idGsek
korében. Az éves programtervek Osszeallitasanal figyelembe veszik az elldtottak kéréseit,
szandékait. Legfontosabb a széleskorlen elérheté és megfizethetd minGségi szocialis
szolgaltatasok biztositdsa. Az dnkormanyzat a leheté legnagyobb rugalmassaggal biztositja a
szocialis intézmények mikodését.

Szakositott ellatas (Bentlakast nytijto ellatas)
,Oszi Napfény” Id6sek Otthona (Szarvas, Bethlen Gabor u. 27-29.)

Teljes kord ellatast, gondozast és rendszeres orvosi felligyeletet biztositanak a bentlakok szamara.
Az Otthon befogadd képessége 30 6, indokolt esetben, hatdrozott idére 2 fével bévithets. 14
kétagyas, 1 haromagyas lakdszoba, 1 kétagyas betegszoba talalhatd, melyek mindegyike dpolast
megkonnyité betegaggyal, a lakdk szamara szekrénnyel, éjjeliszekrény, kézmosdéval, kabel tv-vel
ellatott. A 2022-es évben tovabb novekedett az ellatds irant érdekl6d6k szama. A pozitiv
megitéléshez hozzajarul a dolgozdk hozzaallasa, az épilet fekvése (csendes hely, zold kdrnyezet), a
csaladias légkor és létszam, a kétagyas elhelyezés. A varakozok létszama atlagosan 35 f6. Az
igényl6k atlagéletkora 80 koriili. Leginkabb fizikai leéplilés, esés okozta sériilés, demencia
mondhaté 6 indokként. Az intézmény téritési dija 3.335,-Ft/nap, aki nem tudja megfizetni, naluk
jovedelmiik alapjan személyi téritési dij keriil megallapitasra.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiils idéskoruak szama
) : Nappali g Ayl
65 év feletti K Hazi Szocialis
i ellatasban Sy SN r ;
lakossag szama p . segitségnyijtasban étkeztetésben
o részesiilo 3 : . A .. ;
Ev (férfiak TS 026, idgskoriak részesiilék szama részesiilok szama
nék TS 028) szma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé F6 6 fé
2018 3430 358 360 383
2019 3512 356 352 399
2020 3560 342 330 382
2021 3564 353 309 330
2022 3555 327 321 282

Forras: TelR, KSH
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Kiilteriileten a KSH 2011-es népszamlalasi adatai szerint 1.894 f6 él, amely a telepiilés allando
népességének (16.062) 11,7%-a. Az itt él6k tobbségében idSs emberek, alacsony jévedelemmel.
Tajékoztatd a tanyapalyazatokrdl

- A TP-1-9296/2016. kédszamu ,Tanyasi lakosokat célzo laké-és vagyonbiztonsagi eszkdzok
fejlesztése Szarvason” cim(i palyazatot a Féldmiiveléstigyi Minisztérium pozitivan biraita el.
Ezaltal Onkormanyzatunk 4.457.700,- Ft tamogatasban részesiilt. 495.300,- Ft Oneré
biztositasa mellett 4 db térfigyeld kamera keriilt beszerzésre. A fejlesztés 30 tanyat és 110
tanyasi lakost érintett.

- A TP-1-2017 kédszamd ,A tanyak, valamint a tanyds térségek megérzése és fejlesztése

érdekében a telepiilési és térségi fejlesztések tdmogatasdra” nyilt palyazatott hirdetett a
Féldmiivelésiigyi Minisztérium 2017. évre.
A palyazat célja, hogy a tanyas életméd hatranyainak csokkentése, sajatos értékeinek
megmentése, megbrzése. A tanyasi kozosségi tér kialakitasa. A palyazatban benyujtasra
keriilt a Siratéi Margaréta Id&sek Klub kéz&sségi terének kialakitdsa. Az Siratoi Klubban egy
mobil kemence beszerzése és egy fedett terasz keriil kialakitasra. A megitélt témogatas
90% (5.142.609,- Ft), a sajat forras 10% (571.401,- Ft).

Egészségligyi szolgaltatashoz vald hozzéférést segitd palyazat:
TOP-4.1.1-15-B51-2016-00027 koédszamu ,Haziorvosi rendelék infrastrukturalis fejlesztése
Szarvason” cim(i palyazat

Elnyert tamogatds: 60.000.000,-Ft. Megval6sitas helyszine: Szarvas, Széchenyi u. 2. szdm.

A pélyazat keretein beliil kialakitasra keriil 3 haziorvosi rendelé és a hozza tartozo kiszolgalo
helyiségek.

Az ingatlan keleti és nyugati részénél bévités torténik, hogy a jogszabalyoknak megfelel6 méretii
orvosi szobak keriiljenek kialakitasra. Az épiilet kialakitasa teljesen akadalymentesen fog torténni.
Az épiileten napelemes rendszer keriil kialakitasra. A palyazat kereteiben tereprendezés is
megvaldsul az udvaron parkolok és kerékpartaroldk keriilnek kialakitasra.
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Szocidlis szolgaltatashoz valé hozzaférést segitd palyazat:

-TOP 3.2.1-15-BS1-2016-00041 ,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése” palyazat
keretében a Szarvasi Bethlen Gabor ati idGsek otthonanak energetikai korszer(isitése megtortént
2018. évben. Teljes koltségvetése 30.278.416, -Ft, sajat forras 6sszege 10.758.643, -Ft.

-2022. december hdnapban nagyértékben eszkdzbeszerzés valdsulhatott meg. Ennek
kdszonhetSen Gj mosdgépek, betegagyak, szekrények, takarité eszk6zok, gbztisztité berendezés
érkezett. A csoportfoglalkozasok minél szinvonalasabb megvaldsulasa és a filmklub tamogatasahoz
nagy felbontasu, széles képerny6 atmérdj( televizio, vezeték nélkiili hangfal keriilt belizemelésre.
Ezen felll, az apolast-gondozast segité eszkéz pl. vérnyomasmérd, infralampa, masszirozdgép,
mérleg, hajvagogép, texiltermékek is beszerzésre keriiltek.

Minden szobaban klima berendezés és az épiiletre 20 kw teljesitményl napelemes rendszer
kiépitése kezd6dott meg az otthon energetikai kiadasainak optimalizalasara, fenntarthatésagara.

-A Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz a diakéniai intézmények kérében az energiaarak alakulasa
folytan jelentkez6 gazdalkodasi nehézségek megoldasara palydzatott hirdetett 2022
decemberében a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat ellatéd intézmények
részére egyhazi tulajdona ingatlanok energetikai korszer(isitésének tamogatasara. A tamogatott
tevékenységek tobbsége a fltés (melegvizhasznélat) korszerdsitésére iranyult a kazancserétél a
hészivattydk beallitasan at, egészen a termalviz felhasznalasaig. Az Otemplomi Szeretetszolgélat az
energetikai beruhazasuk egyik legfontosabb helyszine a Vajda Péter utca 7. szdm alatti, kdzponti
épulet. Itt atalltak a termalfiitésre, és ami mellett napelemes rendszert épitettek ki. Ennek a
beruhdzasnak az 6sszértéke 83 millié 475 ezer forint volt és a jelenlegi szamitasok szerint 15 év
alatt tériil meg a raforditas.

A masik legnagyobb beruhazasuk pedig a Szarvas, Rakdczi utca 25. szam alatti épiiletben valésult
meg, ahol kicserélik a meglévé gazkazanokat egy hdszivattyus rendszerre, valamint napelemeket
helyeznek ki. Ez a beruhazas 91 millié 246 ezer forint értékd, és minddssze 5 éves megtériilési
idével szamolnak esetében.

b) kulturalis, kozmtivelGdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A civil szervezetek, koztiik az id6sek és nyugdijasok szervezetei tarsadalmi tamogatottsaggal
dolgoznak. Az Onkorményzat pénziigyi forrasokkal tadmogatja a helyi id8seket témérits
szervezeteket, évente palyazat Gtjan nyujt tdmogatast koltségvetési keretébdl. Tamogatassal
érintett nyugdijas civil szervezetek a kévetkezék 2022. évben:

- Szarvasi Aranykor Nyugdijas Egyesiilet 100.000,- Ft
- Szarvasi Vajdas Oregdidkok Barati Kére 100.000,- Ft
- Szarvasi Nyugdijas Erdekvédelmi Egyesiilet  100.000,- Ft
- Szarvasi Baratsag Nyugdijas Szervezet 100.000,- Ft
- Mozgaskorlatozottak Szarvasi Egyesiilete 100.000,- Ft
- Tessedik Oreggazddasz Egyesiilet 100.000,- Ft
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Az énkormanyzati sajat forras terhére nyujtott tdmogatasokban kifejezddik a teleptilésen végzett
tevékenységért a kdszonet, az idések iranti tisztelet és megbecsiilés, amely nagyobb a tdmogatasi
osszeg mértékénél. Az Onkormanyzat igyekszik kifejezni elismerését az idések aktiv korukban
kifejtett varosépit6 tevékenységéért.

A helyi id&seket magukba tdmorits civil szervezetek tamogatasaik felhasznélasaval igyekeznek
minél szinesebb programokat megvaldsitani. A programokon valé részvétellel, valamint a civil
szervezetekben valo aktiv kézremiikédéssel biztosithaté a kézosségi életben vald részvételiik, az
elmagéanyosodas kikiiszobdlése, csokkentése. A varos kulturalis életében szamtalan olyan program
szerepel, amely jelentds érdeklGdést generdl az idésebb korosztaly tagjai korében. A
kézmivelédési szervezetek rendezvényeinek kulturélis sokszinlisége a hagyomanydapoldsra és (]
értékek teremtésére épiil. A programok szervezésével, valamint k6z6sségek létrehozasaval céljuk a
helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése, civil szervezetek és egyéni kezdeményezések
fogadasa, tdmogatasa és az egyiittm(ikédés révén az informacié aramlasanak biztositdsa. A
Szarvasi Cervinus Teatrum és a Varosi Kényvtar nagy szeretettel varjak a kozonség idésebb tagjait
is.

A telepiilési kdzintézmények mindegyike akadalymentesen megkozelithet, ezzel is megkdnnyitve
a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

c) id&sek informatikai jartassaga

Az idGsek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon valé elhelyezkedési esélyeik ndnek, de altalaban véve is tébb informaciéhoz
juthatnak révid idén beliil és hatékony modon. Folyamatosak az idds korosztaly részére
meghirdetett képzések és a tudas megszerzésére iranyulo programok. Sok esetben az id6seknek
abban kell segitséget nyujtani, hogy lekiizdjék az Ujdonsagtél, és a modern eszkdzok
felhasznalasatol valé félelmiiket, és hogy képet kapjanak az internet széles kord felhasznaldsanak
lehetdségeirsl. Emellett az is elengedhetetlen, hogy a szamitogép vasarlasban segitséget kapjon ez
a korosztaly. Varosunkban tébb csoportban szerveztek képzést, mely hasznos volt az id6s6dé
korosztdly szamara. Az 6nkormanyzat intézményei biztositidk az idGsek szamara az
internetszolgéltatas elérhet6ségét. A varosban a Varosi Kényvtar biztositja a Digitdlis J6lét Pont
adta lehet8séget és van ingyenes WIFI elérés. Az igény a célcsoport részérdl egyre nagyobb, mely
betudhaté az internet elterjedésének, de megemlitend6 a csaladtagok elkéltézésének,
munkavallalds miatti tavolsag esetén a kapcsolattartas egyik médjanak is.

A tovabbi képzéseket, ismeretek atadasat folytatni érdemes és az érdekléds id6s korosztalyt
bevonni. Az 55 és 74 év kozotti magyarok 84%-a nem rendelkezik szamitégépes ismeretekkel,
szemben a 65%-os eurdpai atlaggal. A hozzéférés és tudds hidnya miatt az id6sek a tarsadalombdl
kirekesztve érezhetik magukat. Az ismeretek hidnya miatt nem hasznaljak ki az internet elényeit,
tébbek kozott a csaladjukkal valdé kapcsolattartas vagy az egészséglgyi szolgéltatasokrdl vald
informalodas lehetdségeit. A kdnyvtarban nyilvanos szamitégépek élinak rendelkezesre. Sziikség
esetén e-tandcsado all az id6s emberek rendelkezésére a segitségnyujtasban, hogy megismerjék és
hasznaljak az egész életen 3t tartd tanuldst tamogaté digitalis kulturdlis adattartalmakat. A Varosi

Kényvtar célja Gj célcsoportok feltérképezése és bevonasa a digitalis irastudatlansag csokkentését
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célzo képzésekbe, internet hasznalati foglalkozasok folyamatossa tétele a felnétt, idés korosztaly
szamdra. 2017-ben a digitdlis irastudds fejlesztésére iranyuld képzést kezdtek el. Internet
hasznalati foglalkozasokat inditottak két csoportban, Gsszesen 15 fével. A foglalkozasok végén
elégedettségi kérdGivet toltottek ki, ahol minden résztvevé igényelte a folytatast.

Internet tudatosan (IT)-Az id6sek biztonsdga kdzds felelGsséqiink

Egyre tébb id6s személy hasznal digitlis szolgdltatasokat, rendelkezik okostelefonnal és
bankkartyaval. Sok esetben nem képesek felismerni az 6ket fenyegetd veszélyeket, ezért a
fiatalabb korosztaly, gyerekeik, unokaik segitségére van sziikség a biztonsaguk megteremtéséhez.

d) generacidk kozotti programok

A varos intézményei, civil szervezetei is egyre nagyobb hangsulyt fektet a generaciok kozotti
programok szervezésére. Kiemelendd a nemzetiségi szervezetek torekvései, melyek a kozésség
épitése, az utanpotlas érdekében is szervezédnek. Csalddi napokat, nemzetiségi alkalmakat
szerveznek, ahol a t6bb generacié is megjelenik. A Szarvasi Nagycsaladosok Barati Kére programijai
is erre éplilnek, a csaladok, nagysziilék, gyermekek, unokdk egyiitt t6ltott idejére. A generaciok
kozotti programokra a szervezetek, intézmények palyazatokat nyudjtanak be és térekszenek a
minden korosztalyt érint§, sokszinii esemény szervezésére.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6s6dés hosszan tarté folyamat, amelyet a még ifju vagy kdzépkorosztalynak a jovéjéért érzett
feleléssége alapjan, az ongondoskodas lehet&ségeit kihasznalva menedzselnie kell és idében kell
megalapoznia a sikeres életut elérését.

Folyamatos figyelmet és ellenlépéseket igényel, hogy a negativ tarsadalmi jelenségek térnyerését
— biinézés, csaladon bellli erGszak, szegénység — jorészt az id6sod6 generdcio szenvedi el. Az
id6sek a gyermekek mellett a legkiszolgaltatottabb és legvédtelenebb korosztaly. Biztonsaguk
fokozasa és aldozatta valasuk elkeriilése folyamatos és kozos fellépést igényel.

A Szarvasi Renddrkapitanysag fokozott figyelmet fordit a kiemelt kockazat( csoportok (nék,
idéskoruak, gyermek- és fiatalkoruak, fogyatékkal él6k) sértetté valasanak megel6zése érdekében.
Az id8skoruak védelme érdekében feladataik:

- Folytatni kell a Békés Megyei Renddr-fékapitanysag VezetSjének 0400021/5004/2013. alt.
szamu intézkedési tervének IV. pontjaban megfogalmazott feladatok végrehajtasat.

- Az év folyaman figyelemmel kell kisérni az idGskoru sértettek szamanak alakulasat, a
sértetté valas okait, objektiv és szubjektiv tényezGit, az elkdvetési magatartdsokban
bekovetkezb esetleges valtozasokat. Amennyiben a szamadat emelked6 tendenciat mutat,
ugy kiemelt figyelmet kell forditani a veszélyeztetett csoportra. A média bevonasaval,
illetve az érintettek egyéb tajékoztatasaval sziikséges lehet az aktivabb figyelemfelhivas az
aldozatta valas elkeriilésének érdekében.
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- A tovabbiakban is sziikséges a folyamatos kapcsolattartds az idGseket ellatd, segitd
tarsadalmi, egyhazi és civil szervezetekkel.

2 _ 2t

- Ki kell terjeszteni a megel6z8 tevékenységet a fogyatékkal élSkre, ennek érdekében
hatékonyabb kapcsolatot kell kialakitani a kiilonb6z8 érdekvédelmi szervezetekkel.

- Térekedni kell az idegenforgalmi szezonban el&forduld biincselekmények visszaszoritasara
a kdzponti tajékoztatd anyagok széles kori terjesztésével és tajékoztatds addssal.

Az onkormanyzat altal megvaldsitott tobbletfeladatok, programok, j6 gyakorlatok, ujszerd

megoldési lehetdségek, a kozosségbe vonds mddjinak bemutatdsa, az id&sek kozdsségi
részvételének ismertetése felsorolasszeriien.

Kedvezményes fiirdébérlet (természetbeni ellatas)

Azon szarvasi lakéhellyel rendelkezd, 65. életévet betdltott, 6regségi nyugdijban, hozzatartozéi
ellatasban, megvaltozott munkaképességli személyek elltasaban, vagy rendszeres szocialis
ellatasban részesiilé személy részére, akinek a havi jovedelme a szocialis vetitési alap Osszegének
600%-4t nem haladja meg, hathavonta egyszer kedvezményes fiirdGbérlet biztosithatd, amely 10
alkalomra szél és a Szarvasi Szent Kldra Gydgyfiirdé szolgéltatasainak személyes hasznalatara
jogosit, méasra nem atruhazhato.

A kedvezményes fiirdGbérlet a jogosultsagot megallapité hatérozat véglegesse valasa utan vehetd
4t a Szarvasi Szent Klara Gyégyfiirdében.

Kérelmez6k szama (hatarozattal megéllapitott — 2022. januér 01. — december 31.): 34 6

Az onkormanyzat | Igénybevevék szima
. . , szerepe a
A kotelezd feladatokon tul A feladatot,
ellatott tobbletfeladat, programot megvalositasban
program megnevezése megvalosulto (szervezd, thrsszervezd, | Osszesen | ebbdl 65+
felsorolasszer(ien megnevezése . ]
anyagi/természetbeni
tAmogaté, stb.)
Klubok altal szervezett
csalddi/tarsas programok ( g gy . ] .
] _ . Koros szogi anyagi/természetbeni
séta, el6adasok, tematikus e & ¥ g/' \ 237 126
. i i K.Szocidlis Int. tamogato
beszélgetések) (online is)
. Koros szogi anyagi/természetbeni
Alzheimer Café 2 vagi/ ; 63 63
K.Szocidlis Int. tdmogatd
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»Itt vagyok” Egyeddil éi6 65
év felettiek részére célzott
megkeresé és beszélgetds Ko6rés szogi anyagi/természetbeni 36 102
K.Szocidalis Int. tamogatd
tartalom (online és
személyesen)
Pandémids helyzetben a
kapcsolattartdshoz Koros szogi anyagi/természetbeni
. . s . ) . 349 337
informatikai eszkdz6k K.Szocialis Int. tamogaté
biztositasa
Pandémias helyzetben Koros szogi anyagi/ természetbeni
i a7 . . 192 175
»~Generacios tabor K.Szocialis Int.. tamogatod
65 év felettiek védelme
érdekében pandémias
helyzetben az oktatasi
intézmények zarlata miatt, e . . .
. . Koros szogi anyagi természetbeni
gyermekfelligyelet és P X R 86 102
- . K.Szocidlis Int. tamogatd
elektronikai eszkdzok
biztositasa a szocidlis
teriileten dolgoz6 kollégak
csaldadjainak
Online tudas tar Id8sek
részére pandémia miatt Koros szogi anyagi/természetbeni 514 483
tamogato online tartalmak K.Szocialis int. tdmogatd
kidolgozasa és kbzvetitése
- _— . Koros szogi anyagi/termé i
Krizis vonal miikodtetése . & Vag /, sz’etbenl 136 136
K.Szocialis Int. tamogaté
. L o , anyagi/termés ni
Internet kor (online is) Varosi Konyvtar yag /. z'etbe 65 28
tamogato
. . e . anyagi/termész ni
Hazhoz a kényvet Varosi Kdnyvtar vag /, es ,Etbe 56 31
tamogato

A tanyan él6 id&sebb lakossagnak nyujtott segitséget az projekt, amelyet a Fit Life Team
Sportegyesiilet 6t kiilteriileti klubban valdsitott meg. A rendezvényeken szlrdvizsgalatokkal,
atfogd elBadasokkal, tdplalkozasi és életmddtanadcsokkal, allapotfelméréssel és mozgdasos
gyakorlatokkal mutatnak példdt a megjelenteknek, délben pedig egészséges alapanyagokbél
késziilt ebéddel kinéltak Gket. A pélyazat a Hermann Otto Intézet tdmogatasaval valdsult meg.

Tovabba az oktdberi iddsek vildgnapja meglinneplése a szocidlis intézményekben, az id6siiggyel
foglalkozé civil szervezetek ez alkalombdl varosszerte ugyancsak rendezvényeket szerveznek.
Valamint tiszteletteljes gesztus, hogy a szépkoruak koziil a 90. életévet vagy annal magasabb kort
megélt személyeket a Polgdrmester az anyakonyvvezetd jelenlétében kdszonti és megajandékozza.

Szarvas Varos Onkormanyzata 2018. évben és 2022. évben eredményesen palyazott az Id6sbarat
Onkormaényzat dij elnyeréséért. Az volt a megitéléstink, hogy a varosban a civilek és intézmények
partnersége az id8s lakossag szamdra, olyan aktiv részvételi lehet&ségeket kindl a kdzéletben, a
kulturalis- és kozm(ivel&dési tevékenységben, sportban, kiranduldsokon és a szabadid6 sok egyéb
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hasznos eltdltésében, hogy a tobbi telepiiléssel valé megmérettetésre bétran kidllhattunk. A 2018.
évi dij elnyerésével jaré 1.000.000,- Ft az idGstgy teriletén keriilt felhasznalasra. A projekt
megvalésitasa érdekében informatikai eszkdzokre vonatkozoan feltételes, targyalasos beszerzési
eljarast inditott az Onkormanyzat. A beszerezni kivént eszkdz6k: 4 db notebook, 2 db TV, 1 db
nyomtaté a nappali elldtast biztosité Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsulds Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézmény Szarvason m(ikddé klubjaiban keriiltek felhasznalasra.

A 2022. évi dij elnyerésével jaré 1.500.000,-Ft a palyazathoz kapcsolédo idésugyi
tevékenységekhez, az ehhez kapcsolodé rendezvényekhez keril felhasznaldsra. Hangtechnikai
berendezések (hangfal és mikrofon) brutté 375.800,-Ft és informatikai eszkdzok (notebook,
vaszon, prezenter és projektor) brutté 889.635,-Ft, 6sszesen 1.265.435,-Ft Osszegben.

Gondosdra program
A magyar kormany — Eurépaban egyedildllé médon — elinditotta a Gondosora programot. A

Gondoséra program a Széchenyi Terv Plusz program keretében az eurdpai unios helyredllitasi alap
forrasabol, 108,941 milliard forint vissza nem téritendd tdmogatésbél valésul meg. Ennek Iényege,
hogy minden 65 év feletti nyugdijas ingyenesen, egy regisztraciot kovetéen megkaphatja a
csukléra helyezhetS vagy nyakba akaszthatd digitdlis eszkézt, mellyel baj esetén egyetlen
gombnyomassal segitséget kérhet. Eddig tobb mint 300 ezren regisztraltak, a rendszer
diszpécserkozpontjaba, mar most naponta tébb mint 1200 hivas érkezik be, amelyek koziil 25
egészen biztosan sulyos eset, 17 pedig olyan, amely miatt mentét kell hivni. A 2G hal6zaton
miikédé gondoséra az eddigi tapasztalatok szerint az orszag olyan teriiletein is jol miikodik, ahol
egyébként gyenge a mobiltelefonok halézati lefedettsége, kevés a térerd.

A Gondoséra programra regisztrdlni a www.gondosora.hu weboldalon vagy a 06-1 445-0080-as
telefonszamon lehet. Szarvason meghaladta az 500 f6t a regisztraltak szama.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek | Munkahelyteremtés elésegitése, palyazati
névekvé aranya. lehetéségek felkutatasa és kiaknazasa,

képzéseken val6 részvétel folyamatos
biztositasa.
Az id6sek jovedelmi helyzete nem megfelelS | Civil szervezetek munkahely teremt6
a békés dregkor finanszirozaséara, a mukaeré- | képességének fokozasa - palyazati
piacon hatranyos megkiilénbdztetésben tevékenységiik generalasa, tdmogatasa.
szenvednek. Sziikséges a Szocidlis szévetkezetek népszer(isitése.
jovedelemkiegészitd foglalkoztatasi

lehetdségek biztositasa.
Idés lakossag novekvs aranya — eloreged6 | Elvandorlas csdkkentése munkahelyteremtés

telepiilés. el8segitésével (véllalkozasok részére
nyujtandé kedvezményekkel,
adokedvezmények, telekdr). Elvandorlas
csokkentése kedvezményes épitési
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telekvasarlassal.  Sziiletések  motivalasa
egyszeri Qjszlil6tt tamogatassal.

Gyakran valnak aldozatta. Id6sek személyes kdrnyezetének, otthonanak
védelmét szolgdlé intézkedések bdvitése.
Magas az egyediil él6k  aranya, | Az aktivitast és a fiiggetlenséget megbrzé
elmagdnyosodds, a 65 év feletti ndék | programok,  szolgdltatdsok  szervezése,
magasabb aranya a férfiakkal szemben. nappali ellatas népszer(isitése.

Képzések igény szerinti bévitése.

Hanyatlé  egészségi  allapot, mentalis | Egészségfejlesztés.

problémadkkal kizdS idéskortiak emelkedd | IdGskori  aktivitds megbrzése és az
szama (demencia). egészségtudat fejlesztése

lgény az informatikai jartassag elsajatitasara. | Szamitdgép, internet és mobiltelefon
hasznalataval kapcsolatos digitalis
alapképzések megszervezése.

7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenldsége

A fogytékosaggal él6 emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangl tagjai, akik a
mindenkit megilleté jogokkal és a lehet&ségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan
nem képesek éIni. Emberi kapcsolataink, a tarsadalom valédi értékét az is meghatarozza, mennyire
adatik meg embertarsainknak az esély arra, hogy boldog, tartalmas, teljes értékl életet
élhessenek. A fogyatékossaggal é16 életét megkonnyiteni, élhetébbé, korlatoktél mentesebbé
tenni mar 6nmagaban komoly elhivatottsagot jelent6 feladat. K6zos célunk, hogy elGsegitsiik a
tarsadalmi integraciot, a tarsadalmi 6sszetartozast és az életkériilmények javitasat, érvényesitsiik
az emberi méltosag és az egyenls banasmad elvét. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése,
esélyegyenl@ségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa érdekében az
Orszaggylilés — osszhangban az Alaptoérvénnyel és a nemzetkézi jog &ltaldnosan elismert
szabalyaival — megalkotta A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenl8ségiik biztositasarol
sz616 1998. évi XXVI. torvényt (Fot.), a hozza fliz6tt altalanos indokolas szavaival élve 6sszhangot
teremt a hazai szabdlyozds és a nemzetkézi szervezetek (Eurdpai Unid, Eurdpa Tandcs, ENSZ)
fogyatékostigyi egyezményei, rendelkezései, ajanlasai kdzott.

A Fot. célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa,
tovdbbd a fogyatékos személyek szamara nyujtandé komplex rehabilitacié szabalyozasa, és
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, onallo életvitelének és a
tarsadalmi életben valé aktiv részvételének biztositasa. A torvény deklardlja, hogy a tervezési,
dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékossaggal él6 személyek sajatos
sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érinté dontések sordn tekintettel kell lenni arra, hogy a
fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kozosség egyenrangu tagjai, ezért meg kell
teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehet6vé teszik szamukra a tarsadalmi életben vald
részvételt. A fogyatékossaggal élGk életét ezen kiviil szamtalan jogszabaly, intézmény, szakmai és
tarsadalmi szervezet segiti. A nehéz élethelyzetbe kerlilve az informacidkhoz valé hozzajutas
mégsem akadalytalan az érintettek és hozzatartozoik részére.

Az Orszaggyllés a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének megteremtéséhez sziikséges
intézkedések megalapozasa érdekében Orszagos Fogyatékosligyi Programot (2015-2025) fogadott
el azzal, hogy az abban foglaltakat az egészségiigyi, foglalkoztatasi, oktatasi, koézlekedési

tervezésben, tovabba a teleplilésfejlesztésben, valamint az egyéb allami tervezés kérébe tartozé
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déntés meghozatala sordn érvényesiteni kell. A Kormany fogyatékossaggal kapcsolatos munkajat
az Orszagos Fogyatékosiigyi Tandcs segiti, amely kidolgozza az Orszagos Fogyatékostigyi Programot
és figyelemmel kiséri végrehajtasat.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi,

foglalkoztatasi helyzetérdl.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetleg a kommunikaciéjaban
szémottevéen korlatozott, és ez szdmdra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv

részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairél sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsol6dé Fakultativ
Jegyzdkonyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCIl. térvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kadrosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

Emberi jogi szempontbél lényeges eredmény volt a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv
hasznalatarél sz6l6 2009. évi CXXV. térvény megalkotdsa, amelyet az Orszaggy(ilés ellenszavazat
és tartézkodas nélkiil fogadott el. A térvény megjelenésével nemzetkdzi szinten is kiemelkedéen
tartalmas jelnyelvi szabalyozas Iépett életbe, amely a jelnyelvet 6nallo, természetes nyelvként, a
hallassériiltek csoportjat pedig nyelvi kisebbségként ismeri el. A torvény emellett allami
kitelezettséggé teszi a jelnyelvi tolmécsszolgdltatés orszagos halézatanak mi(ikodtetését,
téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgéltatast biztosit a hallassériilt és siketvak emberek szdmdra.
2017-t6] lehetévé teszi az un. bilingvélis (elsésorban jelnyelven térténd) alapfokd oktatas
valaszthatésagat és kotelezGen el@irja a televizibk szamara a misorszamok feliratozasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megviltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellitasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N&k (TS 062)

2017 393 425 818
2018 387 411 798
2019 358 385 743
2020 352 387 739
2021 340 379 719

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal éldk szama

Nappali elldtasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2017 31
2018 33
2019 30
2020 29
2021 30

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

2017 2018 2019 2020 2021
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett

foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet8ség szerint integrélt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kérnyezet, igy kiilénosen a munkaeszkdzok, berendezések megfelels atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
Ggy szamara specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogat lehet8ség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kéltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavdllald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvdltozott munkaképességii személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi
rehabilitaciét koévetéen munkavallaldsi és munkahely-megtartdsi esélyei testi vagy szellemi
karosoddsa miatt csdkkennek. (Fit. 58. § (5) bek. m) pontja)

A megviltozott munkaképesség megallapitésa gyakorlatilag a rokkantsdg megallapitasaval
egyenls, ami orvosszakért6i feladat. Magyarorszagon ezt a feladatot az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértdi Intézete végzi.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet3ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szilkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiildnleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulsilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovébb3, ha
nem &ll rendelkezésre olyan foglalkozatési szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.

b) munkavallalast segité lehetdségek

EFOP-1.9.3-VEKOP-17-2017-00001 szamu kiemelt projekt lehetSségeirl megvaltozott
munkaképességii személyek részére

A projekt legfébb célja a megvaltozott munkaképességl személyek elhelyezkedésének el6segitése,
valamint a foglalkoztatashoz sziikséges feltételek megteremtése. A projekt célcsoportjat azok a —
munkaviszonyban nem 4llé6 — megvaltozott munkaképességti személyek alkothatjak, akik

- az egészségi dllapotukrél sz616 komplex mindsitéssel, vagy

- az egészségkarosodasukrél vagy munkaképesség csokkenésiikrél sz6l6 szakvéleménnyel
rendelkeznek, vagy

- fogyatékossagi tamogatasban, vagy

- vakok személyi jaradékaban, vagy
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- az 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 5 évre vald tekintettel rokkantsagi ellatasban
részeslilnek.

A Tanacsadd Haldzat az alabbi iroddaban mikédik: 5600 Békéscsaba, Kétegyhazi u. 1., melyet a
szarvasi lakosok is felkereshetnek.

Békés megyében mintegy 2.800 megvaltozott munkaképességili személlyel tartanak kapcsolatot,
nyujtanak segitséget. A tarsasaggal vald egylttm(ikédés eredményeként a rehabilitaciés hatosag
az elmult hénapokban a megye 5 jarasaban, egyuttal varosaban — Békéscsaban, Gyulan,
Oroshdzan, Mez6kovacshazan és Szarvason — mintegy 450 megvaltozott munkaképesség(i
személyt tajékoztattak a munkalehetGségrél. A megyeszerte megtartott csoportos tajékoztatékon
tobb mint 250 rokkantsagi és rehabilitacios ellatasban részesilé személy vett részt. A
kezdeményezés egyszerre szolgilja a munkanélkiiliség és a munkaeréhidny kezelését is. A
megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasi rehabilitacidja azért is elényds, mert
ezaltal lehet6vé valik visszatérésiik a nyilt munkaerdpiacra.

Szarvason a Fénix MMK Kft. (Szarvas, Béke u. 2-4.), ahol kizarélag megvaltozott munkaképességu
(leszazalékolt) személyek részére kinalnak allaslehetdséget szarvasi telephelyiikre. A megvéltozott
munkaképességli foglalkoztatottak els6sorban nyomdaipari el6készité és utédmunkalatokat
végeznek: kartonokat kasiroznak, ragasztanak, arut csomagolnak, cimkéznek, de ugyanakkor
logisztikai feladatokat is ellatnak.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban, azaz rehabilitaciés ellatasban
vagy rokkantsagi ellatasban részesiil6k ma mar korlatozas nélkiil vallalhatnak munkat ellatasuk
folydsitasa mellett.

Ha a munkaadd atlagos statisztikai allomanyi létszama meghaladja a 25 f6t, de az altala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek aranya nem éri el a létszam 5 szazalékat
(kotelezé foglalkoztatasi szint), akkor a munkaaddnak rehabilitacios hozzdjdaruldst kell fizetnie,
hogy elGsegitse a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabilitaciojat.

Az éves rehabilitacios hozzajarulas dsszege megegyezik a kotelezé foglalkoztatasi szintbdl hianyzé
létszdammal és a rehabiliticids hozzdjarulds Osszegével szorozva. A rehabilitaciés hozzajarulas
mértéke a targyév els6 napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére
megallapitott alapbér kételez6 legkisebb Gsszegének kilencszerese/f6/év.

2023-ban a rehabilitaciés hozzajarulas mértéke kétmillic forint évente. Ha a munkaltatondl a
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok szama eléri a kotelezd
foglalkoztatasi szintet, akkor a munkaltaténak nem kell rehabilitacidés hozzajarulast fizetnie.

Minden cég mentesiil a rehabiliticiés hozzajaruldas megfizetése alol, aki a megfelel6 szamu
megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztatja.
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¢) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelels allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betélthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak
mely feltételei hidnyoznak. Az akadélymentesitési javaslatban célszer(i a fogyatékossag jellege és a
fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités lépései milyen
sorrendben és (itemezéssel kbvessék egymast. A rampa és kijel6lt parkolé nemcsak mozgasseériilt
személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, idfsek), az
informaciés tablak, a vizudlis informaciok megerdsitése akusztikus informécidkkal, példaul
kozlekedési eszkézdkon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités
komplex, révid- kozép- és hosszii tavu terveinek elkészitései. Garancidt jelent rehabilitacids
szakmérnok és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezés és a megvalositas teljes folyamataba.

A foglalkoztatas teriiletén megvaldésuld hatranyos megkiilonboztetés nem csak az egyes ember
méltésagat, egzisztenciajat, dnbecsiilését érintd jelenség, hanem szamos egyéb kdvetkezménye
miatt a tarsadalmi integraci6 megvaldsuldsara is karos. Tudomdsunk szerint a jelenség

teleplilésiinkdn nincs jelen.

d) 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakékornyezetben, lakéotthonban él6 fogyatékos személyeknek nyuijt alapszolgéltatast a
tamogaté szolgdlat. A tdmogaté szolgdlat tobbek kozétt a kiilonboz6 kdzdsségi és szabadidds
szolgaltatasok elérésében (személyi segités; szallité szolgalat; informdciényujtas, tanacsadas
szintjén) ad tamogatast, emellett az igénybevevd kérnyezetében, lakdsan nydjt fejlesztést,
gondozast, segiti az ©néllé életvitelt, tamogatja az on-érdekérvényesitést. Orszdgosan a
szolgaltatds 2013-ban mintegy 24 ezer f6 szamara volt elérhets. Aszemélyi segité
szolgalat feladata az 6nrendelkezd, fiiggetlen élet elveinek alapjan, a fogyatékos ember
fliggetlenné, 6nalléva valasinak elfsegitése, a kozosségi életbe valo részvétel elémozditasa. Az
6nallé életvitel elvein alapuld szolgaltatas elsédleges feladata, hogy a fogyatékos ember olyan
segitségben részesiilhessen, ami hozzésegiti a fogyatékossdgdbdl ered6 hatréanyok
kiegyenlitéséhez, csokkentéséhez, alapvet6 jogainak biztositdsdhoz az esélyegyenlSség

megteremtéséhez.

A személyi segités egy holisztikus elldtds, amely segiti az egyén testi, lelki, szellemi fejl6dését,
elldtia a személy kériili teendbket, 6tvézve a hazi segitségnyljtds és az otthoni szakapolas
feladatait, de ennél is tobb, mivel miivel&dési, sportolasi, szérakozasi igények kielégitésében is
segit. A személyi szallité szolgéltatas célja a kozszolgéltatasokhoz, valamint egészségiigyi, szocialis
és kulturdlis és egyéb szolgéltatasokhoz valo hozziférés segitése. Az informdciényujtas —
tandcsadas szolgaltatasa: a fogyatékos embert és kérnyezetét segitik abban, hogy a szolgaltatast
igénybevevsjének 6nallé életvitelét, biztonsagat, habiliticiéjat, rehabilitaciojat és tarsadalmi
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életben valo részvételét el6 mozditsal Az informacidnyujtas formaja lehet személyes, telefonon,
levélben, elektronikus levélben, faxon, vagy egyéb médon.

A tamogato szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelel6en az alapveté sziikségletek
kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kézszolgaltatasokhoz valé hozzajutds biztositasa. A tamogaté
szolgaltatas igénybevétele soran szocialisan raszorult személynek mingsul a sulyosan fogyatékos
személy. Sulyosan fogyatékos a kiilon jogszabaly szerinti fogyatékossagi tamogatasban, vakok
személyi jaradékaban, illetve magasabb 0Osszegli csalddi podtlékban részesiilé személy. Az
Otemplomi Szeretetszolgélat és a Koros-szogi Kistérség Tobbcéli Tarsulds Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézménye végzi varosunkban a tamogatd szolgéaltatast. Ez utébbindl 2022-ben
Osszesen 19 fogyatékkal él6 személy kerilt elldtasra: 11 f6 mozgassériilt, 4 f6 latdssériilt, 4 f6
autista. Heti 2-3 alkalommal szallitanak sériilt gyermekeket oktatdsi intézményekbe (iskolai
id6ben minden pénteken és vasarnap délutan).

Fogyatékkal EIGk Nappali Ellatasa

Az intézmény feladata Szarvas kézigazgatasi teriiletén fogyatékkal él6 fiatalok és felnéttek nappali
elldtasa. LehetGség van a nappali tartdzkoddsra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitasara,
valamint szilikség esetén alapvetd higiéniai szikségletek kielégitéséra. F6 feladat a minél nagyobb
6nallosag elérése és a meglévé képességek minél tovdbbi megtartasa. A rendszeresen megoldott
feladatok elvégzése Onbecsiiléshez vezet, sikerélményeket nyujt, emberi kapcsolatokat rendez. A
fogyatékkal él6 ember szamdra fontos az allanddsag, rendszeres, képességeihez igazitott
foglalkoztatas. Az ellatottak szamadra szocidlis, egészségi és mentdlis allapotuknak megfeleld
szolgaltatast nyujtanak.

A Szarvas, Bethlen G. u. 27-29. szam alatti egység személyi és targyi feltételeit tekintve megfeleld.
A szolgiltatds 8 fére van engedélyezve. A klub kihasznaltsaga folyamatosan 100%-os. A
szolgaltatast igénybe vev6k fogyatékossaguk sulyossaga alapjan heterogén 0&sszetételliek,
mindannyian mozgasszervi fogyatékosok.

Az Otemplomi Szeretetszolgdlat Gj szolgaltatasként inditotta 2011. junius 1-t6l a fogyatékos
személyek nappali ellatasat: a fogyatékos nappali klubot (Szarvas, Vajda Péter u. 7.) A klub az (j
épulet emeleti részében van, lifttel is megkozelithets. A fokozottan biztonsagos és akadalymentes
kornyezet biztositott. Igényes, szép csoport-szoba és jol képzett szakemberi gardank varja
jelentkezéseiket. Els6sorban otthonukban él6 18. életéviiket betdltétt onkiszolgalasra részben
képes vagy onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos személyeket varnak. A
tanitasi szinetekben 18. életéviiket még be nem téltétt fiatalokat is varnak. A klub hétkéznapokon
reggel 7:30 és délutan 16:00 ora kézott all nyitva.
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Pszichidtriai betegek nappali elldtdsa

Uj szolgéltatasként 50 engedélyezett féréhellyel, 2022. oktéber 23-an kezdte meg miik6dését
Koz6sségi Klub elnevezéssel (Szarvas, Dézsa Gyorgy u. 24.). A szakemberek becslése szerint
minden negyedik hazai lakosnak pszichiatriai segitségre lenne sziiksége. A pszichiatriai betegek
nappali ellatasa igen sokrét(, 6sszetett feladat, célja a fekvébeteg elldtast nem igényld 18. életévét
betsltétt gondozott, integralt és teljes jogd tagja maradjon a tdrsadalomnak, illetve a
kirekeszt6dott tagot reintegralja. A nappali ellitds, az igénybe vev6k oOntevékenységére,
dnsegitésére épiilve biztositja a szocialis, egészségligyi és mentalis allapotuknak megfelelé napi
életritmust, kdzosségi egyittlétet, igényeik és sziikségleteik alapjan a kulturalis, szabadidds,
tajékoztatd, képzési, atképzési, llaskdzvetits, tamogatott lakhatast elSsegitd, lakossagi és csaladi
programok, taldlkozék szervezését és lebonyolitasit. Lehetdséget biztosit a napkozbeni
tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiénés sziikségletek kielégitésére.
Fokozott figyelem és egyiittmiikddés van a tagok egészségi allapotaban jelentkezd valtozasok
azonositasara, ezek orvosi kontrolljanak biztositaséra. Igény szerint az étkeztetés biztositott. A
klubba elsédlegesen valamilyen pszichiatriai vagy neuroldgiai betegségben szenveddk jarnak, a
leggyakoribb kérképek a kévetkezdk: skizofrénia, bipolaris affektiv zavar, alkalmazkodasi zavar,
érzelmileg labilis személyiségzavar, paranoia, egyéb bipolaris affektiv zavar.

Havi rendszerességgel a lakossag szamara is elérhetd el6adasokat, programokat tart az egység. A
telephely targyi feltételei megfelel6ek, modern kdrnyezeti kialakitassal.

Az energia kéltségek optimalizalasira a klima beszerzése elindult, tovabba 10 kw-os nepelem

telepitése kezd6dott meg.

Demens személyek nappali ellatdsa

Az Otemplomi Szeretetszolgdlat inditotta el a demens személyek nappali elldtasat (Szarvas, Vajda
Péter u. 7.). Nemcsak térségiinkben, de sajnos még orszagosan is nagyon kevés a demens
személyeket ellaté nappali intézmény, pedig ez a betegség egyre tdbb idGs személyt érint, akiknél
hol hirtelen, hol fokozatosan alakulnak ki a kérképre jellemz6 tinetek. Az a tapasztalat, hogy ez a
betegség sulyos terheket ré a csalddra. A szeretett hozzatartozd leépiilésének latvanya, a
tehetetlenség-, kilatastalansag érzése sok csalddot utolért mér emiatt. Talén a legrosszabb mégis
azzal szembesiilni, hogy ebben az &llapotban javulds nemigen vérhaté. Az Intézményben
szakemberek vallaljak fel az ilyen betegségben szenved6k napi gondozasat, allapotuknak
megfelel6 ellatasat, foglalkoztatasat. Az elldtds igénybevételéhez Pszichiatriai/Neuroldgiai
Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis
Hivatal, vagy pszichidter, neuroldgus, geridter szakorvos demencia kérképet megallapitd

szakvéleménye sziikséges.

Mozgdaskorlitozottak Szarvasi Egyesiilete

Az egyesiilet 1989-ben alakult meg 37 taggal. 2002. 6ta kiemelten kdzhasznu tarsadalmi szervezet.
Tevékenysége kézhaszni tevékenység, mert mindaz, amit az egyesiilet megvaldsit, az 1997.évi
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CLVI. térvény 26 §. C. pontjaban emlitett hatranyos helyzet(, nevezetesen mozgassériilt emberek
tarsadalmi esélyegyenlGségét szolgalja.

Az egyesiilet kdzpontja Szarvas, melyhez 5 helyi csoport és 1 ifjisagi csoport tartozik: Szarvason,
Békésszentandrason, Csabacsiidén, Kardoson és Orménykuton pedig helyi csoportok m(ikédnek.
Az egyesiiletiink taglétszama jelenleg 1100-1200 f6 akik kiilonb6z6 mozgasszervi, illetve egyéb
betegségekkel él6 személyek. Tagjai a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletei Orszagos Szovetségének, a
K6rds-szégi Civil Forum Egyesiletnek.

A Mozgaskorlatozottak Szarvasi Egyesiilete a mozgassériilt emberek szamara hianyzé munka -
oktatasi -, kulturdlis, sport -, szabadid6s és egyéb lehetGségek megteremtésével biztositja a
kozosségi létet.

Az Alapszabalynak megfeleléen & tevékenységiik, a hozzdjuk forduld sorstarsak tajékoztatasa, a
gondjaik megoldasaban valo segitségnyuijtas, a kiilonboz6 tdmogatasi formak (akadalymentesitési
tdmogatas, kozlekedési tamogatasok, fogyatékossagi tamogatds, szocidlis tamogatasok és
juttatasok) ligyintézésében valo részvételiik hozzajarul a tamogatasok, gyorsabb ligyintézéséhez és
az érintettek pontos informalasahoz. A kérhazi dpolasban részesil6k vagy agyhoz kotott tagjaik
szamara m(ikddtetik a betegldtogatd szolgalatot.

Ez a mozgalmi, kodzdsség-szervezd, kozOsségépitd tevékenység (pl. Esélyegyenl8ségi Nap,
Rokkantak Vildgnapja, nénapi linnepségek) szervezése és megvaldsitdsa minden évben
megrendezésre keriil6 programjuk, melyet a tagsag igényel és var.
A programjaik sikeres megvaldsitasa érdekében rendszeresen egyiittmiikédnek a tevékenységi
kériikhdz kapcsolédé hivatalokkal és szervezetekkel. A helyi rendezvényeken vald részvétellel
madjuk van érdekeik képviseletére, problémaik felvetésére. Tobb varosi civil szervezet aktiv
tagjaként fontosnak tartjak a szervezetek egylittmiikodését és kozos érdekeik érvényesitését.
Az egyesiilet komoly munkat végez azaltal, hogy a mozgasukban korlatozott, fogyatékkal él6
emberek szamara kdzdsségi programokat general. Minden évben, hagyomanyosan megrendezett
programjaik szama eléri a 10 alkalmat. Ezek elsGsorban palyazati tdmogatds igénybevételével
keriilnek megvalésitasra a kdzos névnapi, karacsonyi, egyéb linnepi rendezvények, kirdndulasok. A
nénap megrendezése helyi szinten mar a megalakulds 6ta megtorténik, a tagsag igényli, és nagyon
halds érte. llyenkor tudnak nagyszdmban egyitt lenni, szérakozni, és feledni a testi
fogyatékossagukat. Az egyesiilet célja éppen az, hogy a kozos egyittlétek alkalmaval a tagsag ugy
érezze j6l magat, hogy koézben megfeledkezik a testi fogyatékossagrél. Mikozben értékes
el6addsokat hallgatnak vagy részt vesznek egy dijatadason, formalédik a kozosség, egy kellemes
vacsora mellett oldédnak a szorongdsok.
A tarsadalmi munkéaban dolgozé munkatarsaik tulnyomé része maga is egészségkdrosodassal vagy
fogyatékossaggal él. Az egyesiilet nem csupdn a szervezet tagjai érdekében tevékenykedik, hanem
- kizardlagos érdekképviseletre valé térekvés nélkil — valamennyi, a telepiilésen éI6
mozgasfogyatékos ember javat szolgalja. Tevékenységiik a legnagyobb nyilvanossag el6tt folyik.
Fontos térekvésiik, hogy a hazai fogyatékos iigy teriiletén is kézelitsiink az eurépai normakhoz.
Ezért is vallalnak egyre nagyobb aktivitdst a sériilt emberek javara munkalkodé orszagos
szervezetekben, és szorosabbra fiizik kapcsolataikat kiilféldi tarsszévetségekkel. Szerteagazd és
egyre felelGsségteljesebb munkajuk anyagi feltételeinek elSteremtése évrél - évre nagy
nehézségekkel jar. Anyagi forrasaik 25-30 %-os mértékben szarmaznak a sorstarsak altal fizetett
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tagdijakbdl. Az anyagi fedezetek dontd tobbségét palydzatokon elnyert pénzekbdl és tarsadalmi
adakozasbdl szerzik meg.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6ket az &nkormanyzat kiilonb6z6 kedvezményekkel tamogatja. 2017. januar 1-tél a
gépjarmiiadérél szolé térvény alapjan mar nem csak a sulyos mozgaskorlatozott addalany
mentesiilhet a gépjarmiiadé megfizetése alol, hanem az egyéb fogyatékossaggal él6, igy sulyos
lstas-, illetve hallaskarosodasban, értelmi akadalyozottsagban, kromoszéma-rendellenességgel
sziiletett adéalany, illetve a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal él6 személyt
rendszeresen szillitd, vele kozos haztartasban é16 kozeli hozzatartozé adoalany is.

Az utébbi években tébb jogszabdly sziiletett, melyek a stilyos mozgéskorlatozottak kdzlekedesi
kedvezményeiben, a fogyatékossag mindsitésében eredményeztek jelentds véltozasokat. A sulyos
mozgaskorlatozottak pénzbeli tdmogatasként nydjtott kozlekedési tamogatasa megsziint. A
kordbban elfogadott ,hétpontos” orvosi szakvélemények helyett a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocialis Hivatal (NRSZH) szakmai iranyitasa ald tartozé rehabilitécios szakigazgatasi szervek

mindsitik a kézleked6képességet.

»  Fogyatékossdgi tdmogatds: A fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy
részére az esélyegyenlGséget elbsegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatas. A
tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jGvedelmétdl fliggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékiéséhez. A tamogatds havi 6sszege 2023. januar 1-jétél
-32.222,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fuggetleniil az
énkiszolgdlasi képesség meglététdl, vagy hidnytdl -, illetve akkor is ilyen Osszegl a
fogyatékossagi tdmogatds havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi,
hanem mads fogyatékossaga van és nkiszolgalasi képessége nem hianyzik,

- 39.660,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga
van és énkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

A fogyatékossagi tamogatds Gsszege évenként a nyugellatasok évenkénti rendszeres
emelésére vonatkozé szabdlyai szerint, azzal megegyez6 mértékben emelésre keriil. A
2023. januar havi adatok alapjan 213 szarvasi bejelentett lakoheliyel vagy tartdzkodasi
hellyel rendelkezé személy részesiilt fogyatékossagi tamogatasban. A fogyatékossag jellege
szerint 113 f6 mozgasi, 44 f6 latasi, 17 f6 hallasi, 34 f6 értelmi fogyatékossagéra valo

tekintettel részesiilt ellatasban.

= Rokkantsdaqi jdradék: A rokkantsagi jaradékrél sz6lé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betoltése el6tt keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70
szazalékos mértékii, és nyugelldtasban, baleseti nyugelldtdsban, megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasdban nem részesiil. Nem akadalya a rokkantsagi jaradék
megallapitadsanak, ha az igényl6 fogyatékossagi tdmogatasban részesiil, illetve, ha az
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igényl6 utan csaladi potlékot folydsitanak, tovabba az sem, ha a kérelmezé
munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. A rokkantsagi jaradék
6sszege meghatdrozott 6sszegli, 2023. januar 1-t6l 53.830.- Ft.

A _megvdltozott munkaképesséqli személyek elldtdsai a rehabilitdcidos hatdsag komplex

mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios javaslattdl fliggéen:
a) rehabilitaciés ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.

Rehabilitdcios ellatds:

Ha a rehabilitacios hatdsag a komplex minésités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességli személy REHABILITALHATO, ezen beliil foglalkoztathatésaga
rehabilitaciéval helyreallithatd, vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, akkor az
egyéb  jogosultsdgi  feltételek  fenndlldisa  esetén  rehabilitacios  ellatasra,
ES REHABILITACIOS SZOLGALTATASRA jogosult.

Rokkantsdqi elldtds:

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl sz6lé 2011. évi CXCl.
torvény (Mmtv.) szerint, rokkantsagi ellatasra jogosult:

1) akinek egészségi allapota 51-60% kozott van (B2 kategodria), és sem a foglalkozasi
rehabilitacidja, sem a rehabilitalhatdsag szocidlis szemponta vizsgalata alapjan a
rehabilitacidja nem javasolt, tovdbba akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval
helyredllithaté ugyan, vagy aki tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem
benyujtasa (vagy a feliilvizsgalat) id6pontjaban az Gregségi nyugdijkorhatar betoltéséig
hatralevé idGtartam az 5 évet nem haladja meg (B1 kategoria),

2) akinek egészségi allapota 31-50 % koézotti (C2 kategdria) és foglalkozasi rehabilitacidja
nem javasolt, tovabba aki tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem
benydjtdsanak id6pontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betéltéséig hatralevé idétartam
az 5 évet nem haladja meg (C1 kategéria),

3) aki kizarolag folyamatos tdmogatéssal foglalkoztathaté és egészségi allapota 1-30 %
kozotti (D kategoria),

4) akinek egészségkarosodasa jelent8s és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes, és
egészségi allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirgl sz6lé 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 4-5. §-a értelmében
személygépkocsi szerzési és atalakitasi tamogatasra (kézlekedési kedvezmény) a sulyos
mozgaskorlatozott személy jogosult. A kézlekedési kedvezmény megallapitasanal elényben
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kell részesiteni azt a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal éI6 személyt,
aki

a) keresé tevékenységet folytat,

b) tanuléi, képzési jogviszonyban all,

¢) 14 éven aluli gyermeket egyediilalléként nevel, vagy

d) honvédelmi kotelezettség teljesitése soran, azzal &sszefiiggésben valt sulyos

mozgaskorlatozotta, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személlyé.

Akaddlymentesitési tdmogatds: A lakascélu allami tamogatasokrdl sz6lé6 12/2001. (1. 31.)

Korm. rendelet szabalyozza. Vissza nem téritendd pénzbeli segitségnyujtast jelent a
komfortosabb, méltébb lakdskorilmények megteremtéséhez, olyan magénszemélyek
részére, akik fogyatékossaguk miatt kénytelenek lakdkdrnyezetiik &talakitdsara
(mozgdsszervi fogyatékos vagy sulyosan mozgaskorlatozott személy, illetve kozeli
hozzatartozoja vagy élettérsa). A fogyatékossagot, illetve sulyos mozgaskorlatozottsdgot
kilén jogszabaly szerinti orvosi szakvéleménnyel, szakhatésagi alldsfoglaldssal kell igazolni.
A tadmogatas Osszege személyenként legfeljebb 300.000,- Ft Uj akadalymentes lakas
épitésénél vagy vasarlasanal, tovabba hasznalt lakds akadalymentesitésénél is. A tdmogatads
irdnti kérelmet a hitelintézetnél kell el6terjeszteni (csatolva a kéltségvetést és a miiszaki

dokumentdciét). A MEOSZ allaspontjat a bank kételes kikérni, de az a bankot nem kéti.

Parkoldsi igazolvdny: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedGképességében stlyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz616 rendelet alapjan 2001. julius 1-

jét megel6z6en vaknak mindsitettek,

4. aki a magasabb 6sszegl csaladi potiékra jogosito betegségekrél és fogyatékossagokrol
sz6l6 5/2003. (Il. 19.) ESzCsM rendelet 1. szama melléklete szerint vaknak vagy
gyengénlatdnak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak

mindsdil.

atékos személyek szdmdra biztositott alap- és szakositott elldtdsi formdk:
Szocidlis_alapszolgdltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatds, étkeztetés,
hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kézdsségi
ellatasok, tamogato szolgaltatds, nappali ellatas

Szakositott elldtdsi formdk: apolast, gondozast nydjté intézmények (pl.: fogyatékos
személyek otthona); rehabilitacids intézmény (pl.: fogyatékos személyek rehabilitacios
intézménye); lakéotthon (pl.: fogyatékos személyek lakéotthona esetében:
rehabilitacios célu és apolé-gondozd célu lakdotthon); dtmeneti elhelyezést nyujtd
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intézmény (pl.: fogyatékos személyek gondozdhaza); tdmogatott lakhatas; egyéb
specialis szocialis intézmény

®m ARdszorulé Személyeket Tdmogaté Operativ Program 4.1.1-16 projekt keretében a Szocialis és
Gyermekvédelmi F&igazgatosag élelmiszercsomagot juttat a kedvezményezett jarasokban éi6
szocialisan raszoruld, megvaltozott munkaképességii és rendkiviil alacsony jovedelmd id6skord
személyek szdmara. A jogosultsagi korbe tartoznak a rokkantsagi vagy nyugellatasban részesiild,
tovdbbd iddskoruak jaradékaban részesiilé személyek, amennyiben legfeljebb a szocialis vetitési
alap 6sszegének 130%-anak megfelel havi jovedelemmel rendelkeznek. A csomag 10 kg sulyd és
tartds élelmiszert (pl. olaj, rizs, szaraztészta, lekvar, méz, tej) tartalmaz kartondobozban, évente
négy alkalommal kap csomagot a jogosult. Tdjékoztatas alapjan az RSZTOP-4.1.1. célcsoport
részére torténd élelmiszerosztasok jelen timogatasi id6szakban lezarulnak. A 2023. juliusi osztas
az utolsé alkalom. A program folytatasarol informaciéval nem rendelkeziink.

Aktualis jogszabalyok:

102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet a sulyos mozgaskorldtozott személyek koézlekedési
kedvezményeirdl

141/2000. (VIII.9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossd mindsitésének és feliilvizsgalatanak
valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarél
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasarol

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl

2006. évi CXVII. térvény egyes szocialis targyl torvények modositasarol

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairol

7.3 A kozszolgiitatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsigos
épitett kdrnyezetre. A torvény szerint a fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenlé
esély(i hozzaférés lehetéségét a kdzérdekd informacidkhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidban jelent6sen gatolt személy szamara a
kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités
feltételeit. Az informacios tarsadalom nyujtotta lehet6ségek erdsitik az esélyegyenldséget a
fogyatékos személyek szamara. A fogyatékos személyt az informacids esélyegyenléség megilleti az
informacids tarsadalmi szolgaltatasok igénybevételekor.

Kézszolgdlitatdsokhoz valo eqyenld esélyi hozzdférés

A fogyatékos személy szamadra - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd
specialis sziikségleteit - biztositani kell a kézszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférést. A
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kozszolgaltatasok engedélyezésére vonatkozo kiilon jogszabalyok szerinti hatdsagi eljaras soran az
egyenld esély(i hozzaférés szempontjanak érvényesiiléset biztositani kell.

A kdzszolgiltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 6nallé életvitelét segitd kutyajat - kiilén jogszabalyban meghatdrozottak szerint - beviheti a
kbzszolgaltatast nyajté szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva allo teriiletére.

Kézlekedes
A kézlekedési rendszereknek, tovabba a témegkozlekedési eszkdzbknek, utasforgalmi

létesitményeknek - beleértve a jelzé- és tajékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy &ltali biztonsagos igénybevételre.

A kizlekedésében jelentdsen akadélyozott fogyatékos személy kdzlekedését — az indulasi helytdl a
célallomasig torténd — szallitast végzé halézat mikodtetésével is lehet biztositani. Kézhasznalatu
parkoléban a kézlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdmdra — a kiilon jogszabaly
szerint - megfelelé szamu és alapteriilet(i parkol6hely kialakitasarol kell gondoskodni.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyuttmiikodése

A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
ad6dé sziikségleteire. A fogyatékos személy szamdra biztositani kell — a fogyatékossagaval
dsszefiiggésben - az allapota javitasdhoz, az allapotromlasa megel6zéséhez sziikséges rendszeres
és hatékony egészségligyi ellatast.

A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését rehabilitécids
szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. A Kormany altal létrehozott szervezet a fogyatékos személyek
rehabilitacidjanak megvaldsulasa érdekében az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

- a fogyatékos személy meglévd, illetve fejleszthetd képességeinek megfelelé programtervezetek
kidolgozasahoz olyan szempontrendszer kiaddsa, amely magaban foglalja a rehabilitacids folyamat
soran elért képességfejlédés rendszeres felmérését, és lehetévé teszi a rehabilitaciés program
sziikség szerinti médositasat, tovabbfejlesztését;

- a rehabilitaciés programban megjeldlt szolgéltatasokhoz, ellatasokhoz valé hozzéaférés
megszervezése;

- a rehabilitacié folyamataban kézrem(ikédé szervezetekkel, személyekkel valo egyuttm(kodés, a
rehabilitaciés tevékenységiik figyelemmel kisérése;

- a segédeszkoz, valamint a segédeszkoz-ellatds fejlesztés irdanyainak kidolgozasa;

- a segité szolgalatok, illetve azok halézatanak kialakitasanal figyelembe veend6 szempontok
kidolgozasa;

- a rehabilitaciés folyamatban ésszegylijtott tapasztalatok alapjan szakmai-madszertani ajanlasok
kidolgozasa;

- a szolgaltatast nyujté szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitaciés szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatok, informaciok gyljtése a fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segit6ik
tajékoztatasa érdekében.

A latassériilt személy a latassériiléséhez kapcsolodo rehabilitaciés folyamat soran jogszabalyban
meghatarozott éves idGkeret erejéig - az elemi rehabilitdciés tervben foglaltak szerint -

téritésmentesen jogosult az egyéni képességeihez mért legmagasabb szint(i 6néllésag eléréséhez
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és a tarsadalmi életbe valo visszailleszkedéséhez sziikséges alapveté készségek elsajatitasahoz és
alkalmazasahoz szlikséges elemi rehabilitacids szolgaltatasok igénybevételére.

A téritésmentes elemi rehabilitacidés szolgaltatas igénybe vehetd elemi rehabilitacios szerzédés
alapjan.

A telepiilésen tanyagondnoki szolgalat és a tamogaté szolgélatok is biztositani tudjak a fogyatékkal
él6k szamara az egészségligyi és rehabilitacié elérhet6ségéhez vald hozzaférést. A fogyatékkal é16
emberek ugyanazokat az egészségiigyi ellatasokat veszik igénybe, amelyeket a megyében a
tébbségi tarsadalom. Nincs kiilén szamukra létrehozott egészségligyi ellatas, vagy ellaté rendszer.
A fogyatékossaggal él6k egészségligyi szolgaltatasokra vald igénye sokkal magasabb atlagosan,
mint az egészségeseké és sokszor sokkal tobbrétl ellatast kérnek, mint az atlagemberek. Az
egészséglgyi szolgaltatasokban szamukra a legnagyobb gondot, az oda valé eljutds, sokszor a
bejutas, az 6nmaguk megértetése, vagy az orvos altal elmondottak megértése, a kezelések és
eljarasok sorrendjének megértése képezi.

A mozgasszervi fogyatékosok tobbsége csak akaddlymentesitett rendel6kbe tud bemenni. Békés
megyében a korzeti orvosi rendel6k 80 %-ban akadalymentesek, de a legtobb rendelé rampas
feljaréja nem felel meg az OETI szabvanynak. E miatt sajat erejébsl nem tudja a kerekesszék
kerekét felgdrgetni ra, szinte mindig és mindenhol kiséré személy, segit6 jelenléte sziikséges. A
latassériiltek tajékozddasat segité dombor nyomott vezeté savok, illetve a tajékozodast segitd
Braille-irassal kiirt tablak kevés helyen talalhaték a megyei kérhazakon kiviil. A siketek szamara
jeltolmacs sincs jellemzGen az egészségligyben. Békés megyében a SINOSZ nydjt jeltolmacsi
szolgaltatast. A nem beszélg, illetve autista személyek esetében a kiséré személy, aki konzultalni
tud az orvossal és kézvetiteni a beteg és az orvos kozott.

Alapvet6en kimondhatd, hogy a fogyatékossaggal él6k esetében, ha egészségligyi ellatasra van
sziikséglik, akkor a megyében is fennall az a helyzet, hogy 6nalléan nem tudjak igénybe venni az
egészségligyi szolgaltatasokat, segit6, kiséré szakember jelenléte sziikséges. A telepiilésiinkdn a
tamogato szolgalatok és a tanyagondnoki szolgdlat munkatéarsai feladatukon tul biztositjak ezt és
kisérik a fogyatékkal él6t végig az egészségligyi ellatasban.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

Az Eurdpai Unidban kiilbndsen nagy figyelmet forditanak a fogyatékkal él6 emberek
(mozgaskorlatozottak, értelmi fogyatékosok, latas- és hallassériiltek) kozszolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyli hozzaférésének biztositasara.

Magyarorszagon az 1997.évi LXXVIII. torvény rendelkezik az épiiletek akadalymentesitésérél.

E szerint: ,akaddlymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé
hasznalata minden ember szamara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket
vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis |étesitményekre, eszk6zokre, illetve mliszaki
megoldasra van sziikségik”.

Az 1998. évi XXVI. torvény mar konkrétan a kozintézmények akadalymentesitését szabalyozza.
Kozszolgaltatasok vonatkozasaban az egyenl6 esélyli hozzaférés megvaldsitasanak hatarideje
2010. december 31. Azonban a koézszolgaltatast nyljto épiilet nyilvanossag szamara nyitva allé
részei tekintetében 2013. december 31.
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E torvények célia a fogyatékkal él6 emberek esélyegyenléségének megteremtése,
életkériilményeinek javitasa, 6nallé életvitelének és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének
biztositasa.

E kévetelménynek Szarvas Varos Onkormanyzata eleget tett. Akadalymentesen megkozelithetd
dnkormanyzati felelgsségi korbe tartozé kozépiiletek:

- Cervinus Tedtrum, Polgdrmesteri Hivatal, Szarvas Varos Ovodai és Bolcsddéje, Tessedik Samuel
Muzeum és Szarazmalom, Varosi Konyvtar, Sportcsarnok, Szarvasi Szent Kldra Gyogyflirdd, Szarvasi
Gyermekélelmezési Nonprofit Kft.

(A 3 fogorvosi ellatasi kérzet rendelGje Gnkorményzati tulajdonban van, Szarvas, Vasut u. 46-48. —
amely még nem akadalymentes).

A Szarvasi Polgdrmesteri Hivatal akaddlymentesitése:

Infokommunikdcids akadalymentesités
Weboldal akadalymentesités:

Az elektronikus akadalymentesités (nagykontrasztu és vakbarat honlaptartalmak, felolvaso
funkcié) mellett ide tartozik a tobbi infokommunikacids akadalymentesités is: a jeltolmacs
alkalmazasa, a jol hallhaté vagy kénnyen lathato feliratozés, jelzés, és barmilyen mas
fogyatékosbarat, és igényeikre valaszolé kommunikacios intézkedés. Az informatikai szoftverek, a
honlapok fejlesztése esetében is biztositani kell a kommunikacios akaddlymentességet.

Szarvas varos meguijult weboldalat 2017. év végén publikalta. A weboldal reszponziv kialakitasu
amely rugalmasan alkalmazkodik a kiilénbéz6 bdngészdk képernydjének méretéhez annak
érdekében, hogy optimalis megjelenést biztositson a felhasznalénak minden béngészésre alkalmas
eszkdz6n, legyen az desktop, laptop, mobil, vagy tablet. A reszponziv design a legkényelmesebb és
legteljesebb felhaszndléi élményt biztositia a ldtogaténak barmilyen eszkdzon bdéngészik
weboldaladon.

A honlap tartalmaz egy nagy kontrasztl vaéltozatot is mely a megfelel a WCAG 2.0 webes

szabvéanyban elirt feltételrendszernek.

A Szarvasi Polgirmesteri Hivatal minden iroddja mobil indukciés hurokkal rendelkezik egy
korabbi AROP palyazatnak készonhetden.

Fizikai akaddlymentesités (5540 Szarvas, Béke u. 1. ):

Az épiiletben a féhelyiségek akadalymentesen megkdzelithetSek, akadalymentesen hasznalhaté
mellékhelyiség biztositott. Epiileten belilli figg6leges kozlekedés: épiileten beliili fuggdleges
kézlekedésre egy akadalymentesen hasznalhato személyi emel§ dll az tgyfelek rendelkezésére
Akadalymentes WC kialakitasa valésult meg.

Informacios rendszer, tajékoztatas: az elhelyezkedd funkciokrél attekinté és irdnyjelz6 tabla van
elhelyezve a fébejaratnal. Braille irdsos informaciés csikok keriltek a f6 funkcidkat ellaté
helyiségek ajtdira. Elhelyezési magassaguk 0,9-1,1 m; a feliratok magassaga 1,50 m.

Lengyel Palota (5540 Szarvas, Szabadsdg ut 36.)

Az épiiletben a fGhelyiségek akadalymentesen megkozelithetéek, akaddlymentesen hasznalhato

mellékhelyiség biztositott. Epiileten beliili vizszintes kbzlekedés: az akadalymentes kozlekedéshez

a megfeleld sima, egyenletes, csillogas- és kdprazasmentes padléburkolat biztositott. A kézlekedék
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szélessége, az ajtok szabad szélessége az akadalymentes kézlekedést lehetévé teszik. Epiileten
beliili figg6leges kozlekedés: az épiilet foldszintje hasznalhatd akadalymentesen, épiileten beliili
fliggbleges kozlekedés nincs.

Informaciés rendszer, tdjékoztatas: az elhelyezkedd funkcidkrdl attekintd és iranyjelzé tabla lesz
elhelyezve a fébejaratnal. Braille irdsos informacios csikok keriilnek a f6 funkcidkat ellaté
helyiségek ajtéi mellé. Elhelyezési magassaguk 0,9-1,1 m; a feliratok magassédga 1,50 m.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikiciés akadilymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

Az egyenl6 esélyii hozzdférés elve azt jelenti, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek a tébbségi
tarsadalom tagjaival azonos mindségben és mennyiségben tudjdk igénybe venni a
kozszolgaltatasokat. Ehhez a kozszolgaltatasokat a fogyatékossaggal él6 személyek kiilénb6zé
csoportjai eltérd sziikségleteire figyelemmel kell megszervezni.

Az egyetemes tervezés elve azt jelenti, hogy a minket koriilvevé vildgot (épitett és mesterséges
kornyezetet, eszkozoket és szolgdltatasokat) nem atalakitani sziikséges a fogyatékossaggal él6
személyek sziikségletei szerint, hanem eleve gy kell azt megtervezni, hogy a fogyatékossaggal é16
személyek szdmara is hozzaférhetd és hasznalhaté legyen. Kiemelendé cél, hogy a kdzdsségi alapu
szolgdltatasok kialakitasa ezen alapelv mentén torténjen. Az egyetemes tervezés nem zérhatja ki a
fogyatékossaggal él6 személyek csoportjai szamara sziikséges tamogato-segité eszkdzék és
technolégidk indokolt esetben térténd hasznalatat.

A Szarvasi Vizi Szinhazban (Szarvas, Pet6fi S. u. 7-9) lesznek akadalymentesitett el6adasok is, igy
néhany el6adason és egy verses esten jelnyelvi tolmacs is jelen lesz. Az Arborétumban
mozgassériiltek szamara kerekes kocsival folyamatosan jarhaté utvonal, a park kézponti részén
van kialakitva kb. 1000 m hosszon. Tovabba hasonlé médon a Kérés-Maros Nemzeti Park teriilete
is megkozelithetd kerekes kocsival.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezéen, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa nehéz
feladat. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt keretében az
akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elre, hogy az eléttiink
allo idészakban a vallalkozasok fokozatosan, de képesek lesznek eleget tenni e kételezettségiiknek.
Szarvason a munkahelyek tobbségénél, illetve bizonyos telephelyeken nem megoldott az
akadalymentesités és az egyéb intézmények esetében is fejlesztésre var. Akadalymentesnek csak
az az épiilet tekinthetS, amelyben minden szerkezet, berendezési targy minden ember szdméra —
beleértve az atmenetileg vagy tartosan fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossaggal él6 embereket
is — onalléan hasznalhat6. Az épiiletben lév6 munkahelyek 6nalléan, kiilsé segitség nélkiil,
korlatlanul és biztonsagosan igénybe vehet6k, mert az ehhez sziikséges megfelelé méretii hely,
informacio, jelzésrendszer és m(iszaki hattér adott.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kézésségi kozlekedés fizikai akaddlymentesitése szinte az egész varos teriiletén megoldott. A
korabbi években megvaldsult a nagyobb keresztez6désekben a jardak rampakkal torténé
akadilymentesitése. A varos nagyobb, kozlekedési lampaval ellatott gyalogatkelGhelyeinél
(Szabadag ut) hangjelzés segiti a vak és gyengénlatd személyek tajékozodasat. A kozlekedési
rendszereknek, tovabba a témegkdzlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi létesitményeknek -
beleértve a jelzs- és tajékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy
altali biztonsagos igénybevételre. A kdzlekedésében jelentdsen akadalyozott fogyatékos személy
kozlekedését - az indulasi helytdl a célallomasig torténd - szallitast végzé halozat miikodtetésével
is lehet biztositani.

Kozhasznalaty parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilén
jogszabaly szerint - megfelel8 szamu és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni.

f) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre ali6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok koziil nappali ellatas (klub, fejleszté napkézi otthon
stb.) keretében 2013-ban orszédgosan mintegy 7 ezer f6 részére biztositottak ellatast. A nappali
ellstds a sajat lakokérnyezetben é16 fogyatékos személyeknek napkdzben nyujt fejlesztést,
étkezést, segit az 6nallo életvitelben és a tdrsadalmi szerepek gyakorlasaban. A fogyatékosok
nappali intézmény feladata a Szarvas kozigazgatdsi teriiletén él6 fogyatékkal élé fiatalok és
felnéttek nappali ellitdsa. Lehet8séget biztosit a nappali tartézkodasra, étkezésre, tdrsas
kapcsolatok kialakitaséra, valamint sziikség esetén alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Igény esetén napi egyszeri meleg étel biztositott a tagoknak.

Az Otemplomi Szeretetszolgalat uj szolgdltatdsként inditotta 2011. junius 1-t6l a fogyatékos
személyek nappali ellatésat: a fogyatékos nappali klubot, 20 féréhellyel. A fogyatékos személyek
nappali elldtdsanak célja a fogyatékkal él6k szamara olyan ellatast biztositani, mely hétf6t6l
péntekig napi 8 o6rdban allandé gondozdi feliigyeletet, személyre szabott gondozast,

foglalkoztatast nydjt annak, aki igénybe veszi.

A Szarvas, Bethlen G. u. 27-29. szém alatt m{ikod6 Borostyan fogyatékkal él6k klubja személyi és
targyi feltételei megfelelSek, 8 féréhellyel mikodik. A szolgaltatast igénybe vevék fogyatékossaguk
tipusa, stlyossaga, életkoruk alapjan heterogén Ssszetételtiek, amelyek differencidlt
foglalkoztatast tesznek indokolttd. F6 feladatunk a minél nagyobb 6nallésag elérése és megtartdsa.
A rendszeresen megoldott feladat 6nbecsiiléshez vezet, sikerélményeket nyujt, emberi
kapcsolatokat rendez. A fogyatékos ember szamara fontos az allanddsag, rendszeres,
képességeihez igazitott foglalkoztatads. Az elldtottak szamara szocialis, egészségi és mentalis

allapotuknak megfeleld szolgaltatast nyujtunk.
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Autista személyek szdmdra fenntartott nappali elldtdst nyujté intézmény lehetésége

A szocidlis torvény, mint vonatkozé agazati jogszabaly értelmében jelenleg minden olyan magyar
teleptilési nkormanyzatnak, amelynek lakossdgszama meghaladja a 10.000 fé&t, kdtelezé6 nappali
ellatast biztositania a fogyatékos személyek szamara, beleértve az autista személyeket is.

Az nkormanyzatok jelentds része ezt az ellatdsi kotelezettséget az Ertelmi Fogyatékosok Nappali
Otthonanak a fenntartasaval teljesiti. Az Autistak Orszégos Szévetsége dllaspontja szerint, ezek az
intézmények azonban tébbnyire a legjobb szandékaik ellenére sem alkalmasak az autista felnéttek
ellatdsara, hiszen az autizmus esetében egy, a tébbi fogyatékossagtdl alapjaiban eltérd allapotrdl
és sziikségletr6l van sz6. Erre a legtébb Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthona sem
infrastruktdrajat, sem human eréforrasat tekintve nincs felkésziilve, felkészitve.

Az Orszagos Szovetség levélben kereste meg Onkormdnyzatunkat, acélbol, hogy a TOP Plusz
forrasok felhasznalasa érdekében késziilé tervekbe bekertiljon fejlesztési célként autista személyek
szdmara szolgaltatast nydjté nappali elldtd intézmény létrehozasa a telepiilésen. Két ilyen
intézmény szervezett meglatogatésat kinaltak fel: Békéscsaban, illetve Kecskeméten. A programok
kb. 3 dra hosszsagiak. A latogatds alkalmaval szakemberek kisérik végig a ldtogatokat az
intézményekben. Bemutatjik az autizmus szempontbdl akadalymentesitett kdrnyezetet, az ellatas-
szervezési szempontokat és a tamogatasi kornyezetet, amelyben az autista személyek
kiegyensulyozottan, otthonosan és biztonsagosan vehetik igénybe a szolgéltatasokat.

2023. november 22-én a Gal Ferenc Egyetem Pedagdgiai Karan el@szér nyilt lehet6ség arra, hogy
az autizmusrél, mint sajatos fejlédési atrél a legfrissebb tudomanyos informécidkat, tdmogatasi
iranyelveket, gyakorlati tapasztalatokat neves elGaddék tolmacsoldsdban meghallgathassdk az
érdekiédék. A Szarvas Varos Egészségiigyéért Alapitvany a rendezvény tarsszervezdje volt és
killdetése az autista gyermeket nevel§ csalddok és a vellik egyiitt dolgozd szakemberek
tamogatasa.

g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatdsok)

A kozszolgaltatast nydjto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocilis
szolgaltatdsok, a kulturalis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhet8ek
el.

A hatédlyos jogszabalyoknak megfeleléen 0j beruhazas, feldjitds akadalymentesitett kérnyezet
biztositasaval torténik. Az Onkormanyzat tulajdonaban lévé jardak, zoldteriletek, jatszoterek
felujitasa soran is gondoskodni kell a hozzaférés akadalymentességének biztositasarodl.

Szarvas Varos Onkormanyzata igyekszik tdmogatni minden olyan civil szervezetet, egyesiiletet,
alapitvanyt, amelyek hatranykompenzal6 szolgaltatasokat nytjtanak vagy kivannak bevezetni.

A Cervinus Teatrum épiilete biztosit helyet a Mozgaskorlatozottak Szarvasi Egyesiilete helyi
szervezetének és miikddésiiket segit§ infrastrukturdlis hatteret is biztositja. Az épuletben - illetve
az irodahelyiség megkézelithets - megoldott az akadalymentesitettség.

196



7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen az egyesiiletek célcsoportjaik szamara szervezik programjaikat. Az 6nkormanyzat
évente tobb alkalommal a fogyatékkal éléket is megcélz6 orszagos eseményekhez is kapcsolodik. A
helyi szervezetek aktivan vesznek részt ezeken, partnerként egyiittmikédnek. Elmondhaté, hogy
példaértékii az 6nkormanyzat, civilek, intézmények egylttmikodése ezen a terileten és

elfogaddak a telepiilés lakéi.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamoldasukra irdanyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal él6k helyzetét vizsgélva a kettGsség allapithaté meg. A telepiilésen a tamogatdé
halé jelen van, megoldhaték a fogyatékkal él6k felmeriilé problémai, azonban nagyon sok
teriileten tovabbi szolgaltatasok kiépitésére, a meglévok fejlesztésére lenne sziikség.

A fogyatékossiggal él6 gyerekeknek és fiataloknak olyan komoly nehézségekkel kell
szembenézniiik, mint az iskolaépiiletek megkézelithetetlensége, az akadalymentes tananyagok és
a sajatos nevelési igény(i tanulékkal végzett munkara képzett szakpedagdgusok hianya és mindez
csak részben megoldott. A fogyatékossaggal él6 gyerekek és fiatalok részére lehetdséget kellene
biztositani arra, hogy az iskoldban — legyen az integrélt vagy specidlis — elsajatitsak azokat az
életvezetési és szocialis készségeket, amelyek az oktatisban és a kdzosségben vald teljes és
egyenrangu részvételiikhéz sziikségesek, ehhez kortédrsi tdmogatast és mentoraldst kapjanak,
tovabba hozzaférhessenek a sziikséges technoldgidkhoz és akaddlymentes mddszertani
eszkdzokhoz. Problémaként van jelen a fogyatékossaggal élket is érinté szegénység megjelenése.
A célcsoport a szegregatumokban pedig a leghétranyosabb helyzet( csoportnak tekinthet6. Az
dnkormanyzat torekszik arra, hogy tdmogatasokkal segitse az arra rdszorulé fogyatékkal él6ket és

csaladjaikat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
A fogyatékkal él8k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

A telepiilésen  fogyatékossaggal  él6k | A célcsoportot tamogato civil szervezetekkel

létszamara, a fogyatékossdg formajara és
mértékére, valamint a felmertlé
szitkségleteiket illetéen pontos adat nem all
rendelkezésre, hasonléan az autizmus
vonatkozadsaban is. Sziikséges a naprakész
nyilvantartasuk, a szolgéltatdsokkal szembeni
igényeik feltérképezése és megval6sitasukra
komplex kidolgozasa.

Foglalkoztatasuk el6mozditésa.

program

egylittm{ikédésben a KKTT Szocialis és
Gyermekjoléti Intézmény, az Otemplomi
Szeretetszolgalat pontos felmérést készit a
célcsoport demografiai mutatoirdl, lakhatasi
koriilményeirél, megélhetési problémairdl,
foglalkoztatdsi lehet8ségeirdl. Felmérést

készit az altaluk igénylendd szolgaltatasokrol.
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Ko6zszolgaltatasokhoz, kulturalis és

sportprogramokhoz valo hozzaférés
lehetGségei,
ardnya nem 100 %-os (A fogorvosi ellatas 3
korzet rendelje dnkormanyzati tulajdonban
van, Szarvas, Vasut u. 46-48., valamint 1-2.

nem

az akadadlymentes koérnyezet

hazi gyermekorvosi  korzet

akadalymentes).

Fizikai
megsziintetése,
kommunikacios akadalyok megsziintetése,
lakékornyezet akadalymentesitését szolgald

kornyezetben taldlhato akadalyok

informacios és

program.

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat,

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél

a szlir6vizsgalatokat a mozgasukban erésen | nagyobb szamban részt vegyenek az
korlatozott személyek kevéshé veszik | egészségligyi szlirGvizsgalatokon

igénybe. Sziikséges a tamogatasuk a

sz{ir6programokra torténd eljutasuk

(eljuttatasuk) terén.

Besziikiilé foglalkoztatasi lehetGségek a | Foglalkoztatas bdvitése.

megvaltozott munkaképességlieknek.

Tobb célcsoportot érintd, tel

epiilésszint(i megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Fiatalok lakashoz jutds nehézségei.

Kevés a szocidlis bérlakasok szama a
benydjtott igényekhez képest, felujitasra
szorulnak.

Szociadlis Varosrehabilitacio: kiemelten a
szegregalt teriileteken (szocidlis bérlakasok
épitése, feldjitasa a Szentesi uti lakoparkban)
palyazati forras fliggvénye; Szarvas Hazavar
program folytatasa; telekvasarlas biztositasa

Munkanélkiiliség jelen van a varosban.

A masodik inkubatorhaz épitése (Oroshazi ut
mellett), mikro,- kis és kézép vallalkozasok,
start-up vallalkozasok segitése -palyazati
forras fliggvénye

A 4 fogorvosi korzet rendelje feldjitasra
szorul, nem akadalymentesitett.

4 fogorvosi rendeld kialakitasa (Szarvas, Dedk
F. u. 2. sz. alatt); feln6tt haziorvosi és
gyermek haziorvosi rendel6k kialakitasa
(Szarvas, Kossuth tér 2. sz. alatt) — volt vizm(
irodahaz felujitasa palyazati forras
fliggvénye

Id6s6dé lakossag, magas az egyedill él6
idések szama.

Nyugdijas klubok kialakitasa (Béke u. 7.)
Bethlen G. utcai, Métydi, Eziistsz616i, Dozsa
Gy. utcai idGsek napkozi otthonanak
felujitasa — palyazati forras fliggvénye.

Tébb helyen nincs szilard burkolatd ut,
kerékparut, a meglévék tébb helyen rossz
mindséguiek.

Szilard burkolatu utak, kerékparutak
novelése, mindségiik javitasa belteriileten és
kiilterileten egyarant -palyazati forras
fiiggvénye; lakossagi utépitées biztositasa
(25% lakossagi 6neré — 75% 6nkormanyzati
rész bevonasaval)
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8. Helyi partnerség, lakossdgi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk

tarsadalmi felel&sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,
kdzfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama)

Szarvason a civil tarsadalom igen sokrétli. Szarvason jelenleg a birdésagi civil szervezetek
névjegyzéke alapjan, tébb mint 100 nonprofit szervezet m{ikodik, amelyek leginkabb szocialis és
oktatasi teriiletre, valamint a szabadidd (sport, kultdra) hasznos eltoltésére alakultak, illetve
kdzBsségépits segitségnyujtas tamogatdasara hoztak létre egyesiileteket, igy ezen tevékenységek a
varos életében fontos szerepet jatszanak.

2007-ben jétt létre a Korés-szogi Civil Forum Egyesiilet, amely ernyészervezete a helyi non-profit
szervezeteknek. A Civil forum kistérségi szinten miikadik. A civil szervezetek tdmogatasat a varos
biztositani kivanja a jovében is. Azon szervezetek részére, akik igénylik, esélyegyenl8ségi képzést,
esélyegyenldségi  projektek generalasat és megvaldsitasat Osztonzé, tamogatd tréningek,
workshopok szervezését biztositja.

A civil szervezetek mikodésére az &nkormanyzat anyagi lehet&ségeihez mérten tamogatast
biztosit (Civil Alapbd! vagy az Ifjusagi Alapbdl), ezen kivil palyazatokbol, tagdijakbol és
adomanyokbdl tartjak fent magukat.

Az 8nkormanyzat civilekkel kapcsolatos helyi politikajanak jellemzéi:

* Fiiggetlenségiiket elismerik és tiszteletben tartjak.
o Partneri viszony kialakitasa.

e Dontés-el6készitésbe bevonjak Sket.
A helyi lakossag nagy szamban, aktivan vesz részt a civil szervezetek programjain, illetve a civilek

részvétele az dnkormanyzati rendezvényeken is aktiv.

Az EFOP 1.5.3-16 ,Human szolgéltatasok fejlesztése Szarvas térségében” cimii nyertes palyazat
soran csaknem 300 millié forintos tdmogatast nyert a Szarvas altal vezetett konzorcium. Ebbdl a
Szarvasra es6 rész meghaladja a 222 milli6 forintot. A projekt elemei kozott a kézszolgaltatasok
minéségének és hozzaférhetségének javitasa, a kisebbségek (romak és szlovakok) munkaerd-piaci
helyzetének javitésa, a civil szervezetek szerepének megerdsitése, valamint a telepiilések
életminGségének, megtart6 képességének novelése szerepel.

A projekt idétartama:
2018.02.01- 2021.02.28 (2021.05.30-ig meghosszabbitdsra kerilt a COVID 19 miatt)
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A project koltségvetése:

299 715 448, -

A program bemutatdsa:

Az Eurdpai Szocidlis Alap tdmogatdsdval megvaldsuld projectben 5 telepiilés miikédik egyiitt
konzorciumi formdban. Mind a tdmogatdsban, mind pedig a megvaldsitdsban a résztvevék
hozzdvetbleg a pdlydzat beaddsdnak id6szakdban aktudlis létszémukra levetitett aranyban
vesznek részt, Szarvas vezetésével. ( Szarvas 67%, Kardos 10%, Csabacsdd 10%, Békésszentandrds
10%, Orménykut 3%)

A program célja:

A projekt keretében alapvetben 4 {6 cél keriilt meghatdrozdsra :

¢ Kézszolgdltatdsok minéségének és hozzdférhetdségének javitdsa

e Hatrdnyos és halmozottan hdtrdnyos emberek megjelenése a munkapiacon, kiilénés figyelmet
forditva a telepiilésen é16 kisebbségekre és marginalizdlédott kbzdsségekre (romdk, szlovdkok).

» Civil szervezetek, kisk6zdsségek szerepének megerdsitése

* A telepiilések életminbségének, megtarto képességének novelése

Részcélok:

- A humdn kézszolgdltatdsok terén jelentkezé szakemberhidny enyhitését szolgdlo dszténzé
programok megvaldsitdsa

- A hdtrdnyos helyzetii csoportok foglalkoztathatésdgra valé felkészitésének, munkaerdpiaci
eszkézdkben vald részesedésének és munkaerépiacon valo megjelenésének elsegitése

- A helyi kisk6zosségek tdrsadalom-szervez§ szerepének megerésitése

- Avidék megtarté képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszemindcio
tamogatdsa

- A kulturdk kézétti parbeszéd erdsitése

A program f6 célcsoportjai:

o Alldskeres6k

» Fiatal korosztaly

* Humdn kdzszolgdltatdsban dolgozdk
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e Potencidlis munkavdllalok
o NEET fiatalok

e Helyi nemzetiségi kissebségek (romdk, szlovdkok)
e Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetd aktiv koru felnéttek

A legtébb programelem elérhetd a telepiilések teljes lakossdga szémdra, korra, nemre , valldsi és

nemzetiségi hovatartozdsra vald tekintet nélkdl.

A projekt id6tartama alatt megvaldsulo tevékenységek:
o Képzések

o Tandcsaddsok

e Mentordlds

o Rendezvények

e Tabor

o Egészségiigyi sziirbvizsgdlatok

eTanulményut

e Oktatd film

« Sport tevékenységek

Szarvas Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a 189/2022.(1V.20.) szamu hatdrozataval
palyazatot irt ki a varosban miik6d6 onszervez6dd kozosségek (civil szervezetek) tdmogatdsara,
melyre a 2023. évi koltségvetésben 2.000.000,-Ft-ot hagyott jova.

A tamogatas igénybevételére kiirt palyazati felhivasra 26 db. palyazat érkezett. Az igényelt
tamogatds 6sszege 2.600.000,-Ft.

A kéltségvetésben rendelkezésre allé keretet ezert az aldbbiak szerint osztottuk fel, figyelembe
50-30 f6

véve az egyesiletek  taglétszamat. (50 f6 felett:  100.000,-Ft,
felett: 80.000,-Ft, 30 6 alatt: 50.000,-Ft)
Civil szervezetek palyazatai 2023
ssz.| P Aigezg Begmets taglétszdam pdlydzati cél fgenyelt’ ]’avasoh;‘
neve tdmogatds | tdmogatas
Szarvasi Nyugdijas Kirdndulas és
1 |Erdekvédelmi 1106 |rendezvények 100 000 Ft | 100 000 Ft
Egyesiilet koltségeire
Szarvasi Vajdas Rendezvény
2 | Oregdidkok Baréti 25016 | koltségeire, eléadok | 100 000 Ft | 100 000 Ft
Kore tiszteletdijara
3 |Szarvas Varos sosfs |20 jubileumi ball 40 09 e | 100 000 Ft
Baratainak Kore koltségei
MUSLINCAK
y |Sarvasi Férfikérus 21£6 |Konyvelési koltségekre | 100 000 Ft | 50 000 Ft
Hagyomany&rz6
Egyesiilet
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Szarvasi Aranykor

rendezvények

> Nyugdijas Szervezet =0i6 koltségeire 100000 Ft | 100 000 Ft
Szarvasi Gazdak
Nemzetiségi ) Részbeni éves
6 Hagyomany6rz6 3016 konyvelési koltségekre 100000 Ft | 80 000 Ft
Egyesiilet
Magyar Maltai Tartos élelmiszerek
- Szeret?tszolgélat . 10 £6 V?sar,lasara, fnuk(,)desT 100 000 Bt | 50 000 Ft
Egyesiilet Szarvasi koltségekre és targyi
Csoportja eszkdzok vasdrldsara
Panmon Motoroses | 2110712 iavgiok  kottger
g | 2nnon Wororos & fo ~ [JAVIASOR o COMSEEEL] 100000 Ft | 50 000 Ft
Szabadid6 Egyestilet | . . 2023. évi kozosségi
onkéntes . Ao
rendezvények koltségei
g |Mozgaskorlatozottak | 5, ¢ | Programok 450000 Bt | 100 000 Ft
Szarvasi Egyesiilete rendezvények koltségei
Konyvelési dijra,
Galamb és Kisallat ) targyieszkozok
10 tenyészték Egyesiilete 2316 allagmego6vas 100000 Ft | 50 000 Ft
koltségeire
Szarvasi Baratsa SNinéeluias €e
11 |Zarves & 127£6 |rendezvények 100 000 Ft | 100 000 Ft
Nyugdijas Szervezet e Tedermd
koltségeire
12 Szarvasi FltnL]_fe Team 85 £5 N.I-ﬁk?déSI e rezsi| 140000 Ft | 100 000 Et
Sportegyesiilet koltségekre
Radiémulato Mitikodési és utazasi
13 | Hagyomany6rz6 12 f6 m 100 000 Ft | 50 000 Ft
. koltségekre
Egyesiilet
Szarvasi Varos- és Erzsébet lizeti
14 |Kérnyezetvéds 316 et 81100000 Ft | 80 000 Ft
. Tanosvény felgjitasa
Egyesiilet
Demeter Lehel
15 | Asztalitenisz 16 {6 Sportszerek vasarlasa | 100 000 Ft | 50 000 Ft
Sportegyesiilet
Kertészek és
Kertbaratok
16 Orsz.5zv. Szarvasi 50 £6 B.e‘zrlefl (?11], szakmai tat 100000 Ft | 80 000 Et
Tagszervezete koltségei
Tessedik Samuel
Kertbarat Kor
) ) Eszkozok véasarlésa,
1y |SzarvasiSportkutyds | 166 | yersenyen val6| 100 000 Ft | 50 000 Ft

Egyesiilet

részvétel utikoltségére
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Magyar Voroskereszt Vérado tinnepségen
1g |Bekes Megyel o3afs |Veradok 100 000 Ft | 100 000 Ft
Szervezete Szarvas megvendégelése,
Terlileti Szervezete megajandékozasa
ares Ko T
19 |Elveszett Kutyéiért 18 16 . ) .. | 100000 Ft | 50000 Ft
Allatveds Egyesitlet mikrochippel torténd
ellatas koltségeire
20 Mehes"z Barati Kor 38 £6 Kossuth u. 30.. sz ’alattl 100 000 Ft | 80 000 Ft
Egyestilet ingatlan bérleti dijara
Szarvasi 100 Székhaz bels&
21 |Nagycsalddosok taccsalad feldjitdsanak 100 000 Ft | 100 000 Ft
Barétainak Koére & koltségeire
Vernost' - Szarvasi ?vzfor dlﬁ%}slesmet 30.
22 |Szlovékok Kulturalis 65 {6 = o 100 000 Ft | 100 000 Ft
Kore tinnepségének
koltségeire
Szarvasi Harmonika . hangszerek javitasara,
23 Egyesiilet 2116 miikodési koltségekre 100000t | 50000 Et
o4 |MITSZAFESZRAdIG | yp o RAdios —  talakozo] 44000 e | 50 000 Ft
Klub kemping bérleti dijara
Egyestilet
iskolatodrténeti
archivumanak kiallitasi
Tessedik koltségeire, internetes
25 |Oreggazdasz 85f6 |és nyomtatott formaban | 100 000 Ft | 100 000 Ft
Egyestilet valo megjelenitése.
Gazdéasz szobor
athelyezésének
koltségeire
Funkcionalis  Eletmod
. ¢ . Programsorozat
26 | Szarvasi Eletméd 2366 |el6adoi koltségekre és a | 100 000 Ft | 80 000 Ft
Egyesiilet £ <
rendezvény reklam
koltségeire
Osszesen: 2600 000 | 2000000
) Ft Ft |
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormdanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa

Szarvas Varos Onkormanyzata meghatdrozott keretek kozétt segiti Szarvas Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzata, valamint Szarvas Varos Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzata
munkajat. Ennek keretében az Onkormanyzat pénziigyi eszkdzokkel biztositia a nemzetiségi
énkormanyzatok miikodési feltételeit, a nemzetiségiek szamara a varosban elérhetd
szolgdaltatasokhoz torténd egyenld esély{i hozzaférést, valamint tdmogatja a nemzetiségiek
szellemi és targyi 6rokségét.

Az egyhazi szervezetek jelent8s szerepet téltenek be a varos életében az 6vodai, altalanos iskolai,
gimnaziumi intézményeik altal is. Részt vesznek a varosi palydzatokon és nyitott rendezvényeikkel
varjak az érdeklédéket.

Szarvas varos lakéinak vallasi ésszetétele 2022-ben a KSH népszamlalasi adatai alapjan: (a
népszamlalas id6pontjaban, 2022.10.01-jén a lakonépesség 14.415 £6)

evangélikus 23,4%
romai katolikus 12,7%

reformatus 3,8%

egyéb katolikus 1,1%

egyéb keresztény felekezethez tartozé 0,8%

gorog katolikus 0,2%

izraelita 0,0%

ortodox keresztény 0,0%

egyéb valldsi kozosséghez, felekezethez tartozik 0,1%
vallasi kozosséghez, felekezethez nem tartozik 20,4%
nem kivant valaszolni, nincs valasz 37.3%

Az Onkormdnyzat és az egyhdzak kozétti partnerség a koznevelési intézmények miikodtetésére is
kiterjed. A torténelmi egyhazak altal mikodtetett oktatasi-nevelési intézmények a kdvetkez6k:

- Benka Gyula Evangélikus Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku Mivészeti
Iskola, valamint a Vajda Péter Evangélikus Gimnazium evangélikus fenntartasu,

- Gal Ferenc Egyetem Szarvasi Gyakorl6 Altalanos Iskola és Gyakorléévoda katolikus fenntartdsu.

Emellett erdsnek mondhaté az dnkormanyzat - civil szervezetek - egyhdz — 6nkormanyzati
intézmények k6zotti egylittmiikédés is, mely megnyilvdnul a varosban megvaldsuld sikeres
rendezvényekben.

Szarvas Varosa évek 6ta rendez testvérvdrosi taldlkozokat, melyet mindenkor a Szilvanapok
keretein beliil rendeziink meg. A testvérvarosi taldlkozékon lehetdség nyilik a delegacidk szamara
egymas megismerésére, bemutatkoznak a testvérvarosok programjainak civil és szakmai
szervezetei. Az alabbi szarvasi civil szervezetek, egyesiiletek vesznek részt a program
végrehajtasaban a Cervinus Tedtrum Mdvészeti Nonprofit Kft-n tul: Szarvas Varos Baratainak Kére,
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Szarvasi Kertbaratok, Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, Szarvasi Aranykor Nyugdijas Egyesiilet,
Tessedik Tancegyiittes, Varosi Flivészenekar, Szarvasi Harmonikasok, Szarvasi Férfikorus.

A kizosségi és gazdasagi testvértelepiilési programok és egyiittm(ikodések tdmogatasara” (2023)
benyujtott palyazatra a Miniszterelnokség Nemzetpolitikai Allamtitkdrsaga 1 milli6 Ft
tamogatasban részesitette az Onkormanyzatot.

¢) dnkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti trsuldsokkal valé partnerség

Szarvas varos a kornyezé telepiilésekkel j6 kapcsolatot apol, kiilonb6z8 programokat kozos
szervezés keretében valdsitanak meg. Szarvas Varos Onkormaényzata tagja és egyben vezetSje a
Korés-szogi Kistérség Tobbcéla Tarsulasnak.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
koziil 2023-ban megrendezésre keriilt az Araté utcai Kozosségi Haz melletti sportpélyan husvéti
labdartgé torna. Aprilis 8-4n Nemzetkézi Roma Nap alkalmabél megemlékezésre kertilt sor, ahol a
F& téri és Benka Altalanos Iskola roma tanuldi adtak mdsort. Aprilis 19-én a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat részt vett a Gal Ferenc Egyetemen megtartott Nemzetiségi Konferencian.

JUnius 2-4n roma kulturdlis napot tartottak a F6 Téri Altaldnos Iskolaban, melyre a tanulék
versekkel és dalokkal késziiltek. A roma hagyomanyok &poldsat, a roma kultura megérzéseét
kiemelten fontosnak tartjak. A rendezvényt megtisztelte Sztojka Attila roma kapcsolatokést felelds
kormanybiztos és Langerné Victor Katalin a koztdrsasdgi elndk elndki tanacsaddja, akik ezt
kdvetden ismertették az elkévetkez idGszak lehetdségeit, informacidkat osztottak meg és
irdnymutatast adtak. A tanév végén az 6nkormanyzat jutalmazta a legjobb roma tanuldkat, akik a
tanévzard tinnepségen vasarlasi utalvanyokat vehettek at.

Szarvas Varos Szlovdak Nemzetiségi Onkormanyzata egyiittmikodési megallapodast kététt a
Szarvasi Szlovikok Kulturalis Kérével, a Szlovak Altalanos iskola, Ovoda és Kollégiummal,
kélcsénésen segitették egymas munkdjét. A korabbi években két kisebb palyazatot nyujtottak be,
melyek sikeresek voltak. 300.000,- Ft-ot kaptak a Nemzetiségi kulturalis kezdeményezések alapbol
a ,Szarvasi szlovakok 295 éve” rendezvényre. Az Orszagos Szlovak Onkorményzattél 100.000,- Ft-
ot tAmogatast kaptak a tajhaz avatd rendezvényére. K6zsségi hazat miikédtetnek, amely a varos
tulajdonat képezi (Szarvas, E6tvds L. u. 44/1). A kozésségi hdaz helyet biztosit 4 helyi szervezet
szamara is. A Szlovak Tajhaz a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat tulajdondban van, a Szarvas,
Kalvin J. u. 1. szam alatti ingatlant hasznélatra megkaptak a varostol. A 3 épiiletben 2 f6 lat el
gondnoki feladatokat megbizasi dijjal. A Szarvas Véros Onkormanyzata tulajdonat képezd (Szarvas,
Kalvin J. u. 3.) ingatlanon kialakitott iskolakert fejlesztése folyik.

2018. évben felujitasra keriilt a Szlovék Tajhaz, a feldjitdsi koltségek 7 millié 847 ezer Ft-ot tettek
ki. Ennek egy részét az Emberi Erforrasok Minisztériuma (EMMI) Nemzetiségi FSosztalya fedezte,
emellett a Hataron Tuli Szlovakok Hivatalatél 5000 eurét nyertek, amelyet ugyancsak erre a célra
forditottak.

2019. oktdber 28-an tartotta alakulé (ilését Szarvas Varos Szlovak Nemzetiségi Onkormaényzata,

amelynek létszama a korabbi ciklushoz képest béviilt, mivel a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi
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CLXXIX. torvény kimondja, hogy a telepilési 6nkormanyzati képvisel6k szama 6t f6, ha legalabb
szazan vannak a névjegyzékben.

A Szlovak Téjhaz felujitasat, egészitette ki 2019. évben a tisztaszoba falfestése és a diszitofestd
munkalatok, amelyet 50%-ban a Lechner Tudaskézpont finanszirozott. Masik nagy sikeriiknek a
gyakorlokert elinditasat tartjak, amelyet a Szlovak Altalanos Iskola tanuldi, pedagégusai dréommel
vettek birtokukba. Az elkévetkezé ciklus egyik legfontosabb feladatanak az E6tvos utcai K6zosségi
Haz felajitasat tekintik, amely az an. varosi LEADER forrdsbhdl pozitiv elbirdlasban részesilt. A kb.
45 milli6 Ft osszkoltségvetésli palyazat lehetévé teszi az alafalazast, a szigetelést, a
fiitéskorszeriisitést, a padozat cseréjét, a szocialis helyiségek és nyilaszarok felujitasat is. Emellett —
ugyancsak nyertes projektbél — a szarvasi szlovak kulturértékek bemutatasat is tervezik hat
hagyomanydrz6 program formajaban, illetve harom kiadvany is napvilagot latna.

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00191 szamu projekt a ,Szarvasi szlovak értékek feldolgozasa,
bemutatasa”

Ennek keretében hagyomanyos, kézésségformald tevékenységek bemutatasa foglalkozasokon
keresztiil, amelyekrél videofelvétel késziilt a tovabborokités céljabol. A projekt egy része
kapcsolédik a ,Varosi, nemzetiségi kulturalis, kdzmivel6dési intézmények megujitasa” cimi
palyazathoz, a megujitott Szlovak Kozosségi Haz lesz tobb rendezvénynek a helyszine. A programok
épitéen hatnak kozosségekre is, a kapcsolatépités megvaldsulhat iskolan beliil az osztalyok kdzott,
technikai dolgozdkkal, sziilSkkel, tovabba civil csoportokkal (Kertbarat kor, Vernost).

TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2019-00134 szamU projekt a ,Szlovéak Nemzetiségi Onkorményzat
épliletének korszer(isitése és kozosségi tér kialakitasa, szolgaltatasainak bévitése”

Ennek keretében az 5540 Szarvas, EO6tvos Lorand u. 44/1. szam alatti kozosségi haz
korszer(isitésére, feltjitasara keriilt sor. Azzal a céllal, hogy létrej6jjon egy olyan integralt koz6sségi
tér, amely a helyi nemzetiségek hagyomanydrzését, kulturalis Osszekapcsolodasat és az
évszazadok alatt felhalmozott kulturalis, miivészeti és gasztrondmiai 6rokség tovabbadasat tudja
megvaldsitani. Mivel TOP palyazatbdl keriilt felujitasra, ezért 5 évig fenntartasi kételezettségiik
van (ezidé alatt nem adjak ki, csak ingyen hasznalatra).

2023. évben a kdvetkezd hagyomanyos programjait tervezte megrendezni az Onkormanyzat:
- Nénapi Ginnepség a Szarvasi Szlovakok Kulturalis Kére tagjaival,
- Szlovéak husvéti szokasok és hagyomanyos ételek bemutatoja,

- Szarvas Varos Napja,

- Karacsony a Szarvasi Szlovakok Kulturdlis Kore tagjaival a Szlovak Altalanos Iskola, Ovoda
tanuldinak részvételével.
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2023. évben a nem rendszeres programok a kovetkezdk:
- Szlovak nyelvii szinhazi el6addasok latogatasa,

- Szlovak nyelvii anyagok készitése és kozzététele a helyi lapban/kabelteleviziéban,
- Részvétel mas teleplilések szlovak programjain,
- Képzéseken val6 részvétel,

- Magyarorszagi Szlovakok Napja

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének tdmogatasatol kezdve az iddskoruak
kulturalis tevékenységén és a hagyomany6rzésen 4t a lakossag egészségi dllpotanak fejlesztéséig
az alapvetd kozszolgéltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgéltatasok, kultdra, mivelGdés,
kozrend, kdzbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyeniGséget tdmogatd szolgaltatasok korét.
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenységében jelentds
szerepet jatszanak az altaluk szervezett programok, rendezvények, amelyek finanszirozasaba az
Onkormanyzat tamogatds formajaban segitséget nyujt szamukra.

KiemelendS a ,SZARVASERT Alapitvany”, mert mar tiz éve ir ki pdlyazatot tehetséges szarvasi
fiatalok szamara. Kivételes, hogy 2023-ban az alapitvany a legnagyobb létszamu pélyazot
tamogatta (11 f6t), személyenkét 200.000 — 200.000 ezer forinttal. Ez &sszesen 2.200.000,- Ft
tamogatast jelent, melynek kétharmadat Szarvas Varos Onkormanyzata biztositotta szamukra. Az
dsszeget szarvasi lakéhely( didkok felséfokd tanulmanyainak tamogatasara lehet felhasznalni.

2022-t8l Gj néven a Szarvasi Nagycsalddosok Baratainak Kore, ezdltal nem csak a 3 vagy tébb
gyermekes csalddok tudnak tagok lenni. Székhazuk Ujra kinyitott, Szarvas, Jokai u. 48. szam alatt és
megszépllt a megvaldsult tetdcserének kdszénhetden, melyhez Szarvas Varos Onkormanyzatanak
Képvisel-testiilete brutté 1.310.200,- Ft dsszegii tamogatast nyujtott.

Nyertes pélyazataik is voltak, a TOP-os palyazatok egy része athuzodott 2022-re, mint a bagoly
klub, valamint a kerékparos és gyalogos tira. Székhazukban megrendezésre keriilt, egy hasvét
varé kézmiives foglalkozas, melyen gyerekek és felnSttek egyarant részt vettek. Az alkotashoz
sziikséges anyagokrol és eszkozokr6l az egyesilet gondoskodott. A nydri tabor, adventi
gyertyagyujtas és karacsonyi jatszohaz elmaradhatatian az életiikbdl.

Természetesen a lehetségekhez mérten tovabbra is részt vesznek a KEF munkajaban, a kabitészer
ellenes vildgnapon és az éjszakai foci sporteseményen. Jelz8rendszeri értekezleteken, a Békés
Varmegyei Onkormanyzat esélyegyenlGségi programjaban, igyekeznek szakmai és civil kapcsolataik

fenntartasara is.

A Miniszterelndkség altal biztositott forrasbol a Vdrosi Civil Alap keretében 2023.10.02-ig
nydjthattak be tdmogatasi kérelmet az 5000 f6 feletti lélekszamu teleptiléseken székhellyel
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rendelkezé egyesiiletek és alapitvanyok. A VCA-KP-1-2024 kdédszamu palyazati felhivas alapjan
tamogatas az alabbi célokra igényelhet6:

- ingatlanberuhazas, ingatlan felujitas,

- gépjarmiibeszerzés,

- miikodés, eszkbzbeszerzés, programszervezés, kommunikacios tevékenység.

A teljes palyazati dokumentdcié és bGvebb informacié a palyazatkezelési feladatokat ellatéd
Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. honlapjan érhet6 el.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

Szarvas Varos 2015-2020. koézott elérendé kozéptava (7-8 évre sz0l0) stratégiai  céljai
megfogalmazasra keriiltek az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaban. Ezek koziil a ,Befogadd
varos” — Tarsadalmi kohézio erdsitése, leszakadd csoportok tamogatasa, civil szféra mikodési
feltételeinek javitasa az egyik tematikus cél. A varos érdeke tovabba, hogy a civil szervezetek
tagsaga novekedjen, jelezve a lakossdg aktivitasat, a helyi koziigyekbe torténd beleszélasanak
fontossagat, a tarsadalmi szolidaritas elGsegitését. A megvalosuld intézkedések, programok és
fejlesztések sziikségszerlien hozzajarulnak a hatranyos helyzetli népességcsoportok tarsadalmi

s ras

A tematikus célhoz kapcsolodé programok, intézkedések:

¢ Civil Férum folyamatos munkajanak el6segitése,
» civil szervezetek kapacitasfejlesztése,

e problémamegoldé mihely — a helyi, mikro-kérnyezetben észlelt problémak, igények
Osszegyljtése, cselekvési tervek kialakitasa, mini-projektek lebonyolitasa,

* meglévé szocialis bérlakas allomany folyamatos megtijitasa, energiahatékonysagi fejlesztések,
s (j szocialis bérlakasok épitése, vasarlasa,
o szegregatumok és szegregdcio altal veszélyeztett teriiletek problémainak komplex kezelése —

Anti-szegregacids program. !
e sport és kulturadlis tevékenységet folytaté civil szervezetek, klubok aktivitasdnak,

2

szerepvallalasanak erdsitése (miikdodési tamogatas mellett proaktiv hozzaallas erdsitése), ehhez
kapcsoléddan a varos Civil Koncepcidjanak elkészitése 2014-2020 idészakra vonatkozdan.

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése. HEP Forumok
segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek ko6zott hatékonyabb
egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasaban, a
problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint
a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az 6nkormanyzatok esélyteremtd
feladatainak ellatasat.

1 Szarvas Varos Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaja 2015.
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9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

Szarvas Varos Onkormanyzata rendelkezik 6nallé honlappal, a www.szarvas.hu oldallal, melyen a
varost érinté informaciok megtalalhatdk, rendszeresek a téjékoztatd anyagok a lakossag szamara.
A honlapon elérhetd, olvashaté a HEP 2018-2023., amely tartalmazza a 2020. évi és 2022. évi
feliilvizsgalatokat. A dokumentumok alapjan az esélyegyeniéség folyamatokat, intézkedéseket
megismerhetik és igy biztositott a megvalésitas folyamatos ellendrzése. Emellett az TEF oldalon a
Helyi EsélyegyenlGségi Programok oldalra is felt6ltésre keriilt. (https://hep.tef.gov.hu)

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi ©nkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasdnak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi

program elkészitésének folyamataba

Jelen esélyegyenlGségi program elkészitése soran nagy hangsuly helyezédétt a minél szélesebb
kord adatgyiijtés megszervezésére. A dokumentum elkészitéséhez sziikséges adatok a KSH
adatbankjabdl és 6nkorményzati, jarasi hivatali, intézményi forrasokbdl szarmaznak. Az adatok
értelmezésében, elemzésében segitséget nyljtottak a Polgarmesteri Hivatal iroddi, valamint egyes

intézmények munkatarsai.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosség végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolglé eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e HEP
Férumot
Az Onkormanyzat szédmara fontos feladat a helyi lakosok segitése abban, hogy minél tébb ember
szamara nyiljon lehetdség arra, hogy a csak sajat érdekeit szem el6tt tarté személybdl a
dontéseiért, kornyezetéért és az &t koriilvevd kozosségért felelGsséget vallalé tudatos polgar
valjon.

Ezen cél elérése érdekében Szarvas Varos Esélyegyenl8ségi Programja kdzzétételre keriil a varos
honlapjan (www.szarvas.hu), amely altal biztositotta valik a helyi lakosok Programhoz valé
hozzaférése és a telepiilési esélyegyenldségi folyamatok és lehetSségek megismerhetdsége.

A hataridéket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirdl nyilt bizottsdgi és képvisel6-
testiileti liléseken torténik beszamolas és ilyen médon biztositott lesz a megvaldsitas ellen8rzése.
A hatékony, a tervezett intézkedések érvényesiilését koradbban megalakult HEP Forum és a
munkacsoport tagjai biztositjak és a térvényi elGirds szerint kétévente beszamolnak a képvisel6-

testiiletnek.
¢) A képvisels-testiileti dontést kévetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles

hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,

honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . e fejlesztési lehetGségek
problémak beazonositasa .,
rovid megnevezéssel m?ghat:j\rozasa
rovid cimmel
Kevés a szocidlis bérlakasok | Bérlakas allomany fejlesztése és
szama a benyujtott igényekhez | korszer(isitése  palydzati  forras
képest, és felujitasra, segitségével.
hészigetelésre szorulnak.
A szegényseég oka és | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
kévetkezménye a tartos | Egyéb helyi foglalkoztatasi
munkanélkiiliség, szamuk kis | lehet&ségek felkutatasa.
mértékben csékken.
A hatranyos helyzetek | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
generaciokon keresztiili | bdvitése.
atéroklédése. Felzarkodztatasi, fejlesztési programok
Romak szervezése.
és/vagy Osztondij alapitdsa a palyakezdés
mélyszegény- megkonnyitése érdekében.
ségben él5k A palyakezd8 fiatalok | A munkaerpiac  elvarasainak

elhelyezkedését akadalyozza a
munkalehetdségek hianya, a
nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai
végzettség.

megfelelé nemcsak a végzettség és a
szakképzettség, hanem a kiilonb6z6
személyes kompetencidk, szakmai és
gyakorlati tudds megszerzésének
elGsegitése.

A helyi kozosségi szolidaritas
nem eléggé széleskorli és
fejlett a varos lakossaga
kérében.

Az Onkéntes munka megismertetése,
elismertetése, Osztonzés az ilyen
jellegli tevékenységre és az abban
valo részvétel feltételeinek
megteremtése, tajékoztatas, figyelem
felhivas.

Gyermekek

A telepilésen a hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldék szamardnya
magas, iskolanként,
intézményenként eltérd.

Az Integraciés Pedagdgiai Program
altal elért gyermekek korét szélesiteni
kell.

Az integracioba bevont gyermekek és
csaladjuk  feltérképezése és a
kapcsolattartas szorosabba tétele
sziikséges.
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2. A HH/HHH, sajatos nevelési

igényl altalanos iskolas
gyermekek kozil sokan

lemorzsolédnak, nem tudjak
befejezni az altalanos iskolat.

A HH/HHH, sajatos nevelési igényl
ltalanos iskolas gyermekek segitése
az iskola elvégzésében,
felzarkoztatasi programok
szervezésével, szakemberek
bevondsaval.

3. Gyakori a roma fiatalkoraak
terhessége. A fiatalkoriak még
felkésziiletlenek az anyasagra.

Felvildgosit6 el6adasok, programok
szervezése szakemberek
bevonasaval.

Kapcsolattartas Szarvas Varos Roma
Onkormanyzataval a fiatalok
eléréséhez, motivalasahoz.

4. A fiatalok szamara kevés a
megfeleld szabadidés program,
ennek kovetkeztében
kiilonésen veszélyes a
csellengés, magara hagyottsag,
igazolatlan iskolai hianyzas.

Fontos a fiatalok szdmara szabadidés
programokat szervezni, bevonni 8ket
a kozosségi életbe, igazolatlan iskolai
hidnyzasok visszaszoritasa. Tanoda
Program miikodtetése, melybe az
érintett fiatalok bevonasa. Utcai
szocialis munka bevezetése.

5. A gyermekkoruak, fiatalkordak
biinelkbvetévé és aldozatta
valdsa egyarant el6fordul. A
gyermekbantalmazds és a
biinelkévetések eléfordulasa.

A gyermekek felkészitésében a helyi
tarsadalom - a lakossag és a civil

szervezetek - nagyobb mértéki
bevonasara lenne sziikség.

Programok szervezése a
blinmegel6zés és

gyermekbantalmazas elleni  harc
jegyében. Az iskola ezen teriileten

nyQjtott megel6z6 tajékoztatd
tevékenysége fontos.

6. A veszélyeztetettek és az| Komplex adatbazis létrehozasa,
elldtottak szama folyamatosan | mely a veszélyeztetettség
emelkedik, a halmozott | megel&zésében, a kialakult
problémakkal kiiszkod6 | veszélyeztetettség
gyermekekr6l nem minden | megsziintetésében az  érintett
esetben tud a jelz6rendszer. szakagazatok altal észlelt,

regisztralt informacidkat, elvégzett
tevékenységeket egy k6z0s,
adatvédett informacios

rendszerben integralja, biztositva
ezaltal, hogy a  problémak
megoldasaban részt vevl
intézmények, szervezetek egy adott
védendd, fejlesztendé gyermekrdl
egészében dtlassak a felderitett

problémadk és  beavatkozdsok
Osszességét.

Folyamatos kapcsolattartas az
érintettekkel az informacié

megosztasa érdekében.
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7. Az internet és a kozosségi

oldalak veszélyei: internetes
zaklatasok, érzelmi
bantalmazasok.

Figyelemfelkelt6 el6addas-sorozatok,
pedagdgusok, sziilék, gyermekek
szamara. Fliggéség kialakuldasanak
megeldzése.

Fokozatosan novekvs igény a
nyari sziinid6 értelmes
eltoltésére.

Nyari  taboroztatasi lehetGségek
biztositasa, Erzsébet taborokhoz valé
hozzaférés.

55 év feletti regisztrélt
munkanélkiiliek névekvd
aranya.

Munkahelyteremtés elGsegitése,
palyazati lehetéségek felkutatdsa és
kiaknazasa, képzéseken vald részvétel
folyamatos biztositasa.

Az idGsek jovedelmi helyzete
nem megfelel6 a békés dregkor
finanszirozdsara, a mukaerg-
piacon hatranyos
megkiilonboztetésben
szenvednek. Sziikséges a
jovedelemkiegészitdé
foglalkoztatasi lehetéségek
biztositasa

Civil szervezetek munkahely teremté
képességének fokozasa - palyazati
tevékenységiik generalasa,
tamogatasa.

Szocialis szévetkezetek

ez

népszerusitése.

Id6s lakossag névekvd aranya —
eléregedd telepiilés.

Elvandorlas csokkentése
munkahelyteremtés elésegitésével
(vallalkozasok részére nyudjtandé
kedvezményekkel,
addokedvezmények, telekar).
Elvandorlas csékkentése

Id6sek . (s
kedvezményes épitési
telekvasarldssal. Sziletések
motivalasa egyszeri Ujsziilott
tamogatassal.

Gyakran valnak aldozatta. Id6sek személyes kornyezetének,
otthondanak  védelmét szolgalo
intézkedések bdvitése.

Magas az egyediil él6k aranya, | Az aktivitast és a fiiggetlenséget

elmagdnyosodas, a 65 év feletti | megbérz6 programok, szolgaltatasok

nék magasabb aranya a | szervezése, nappali ellatas
férfiakkal szemben. népszer(sitése.
Képzések igény szerinti bévitése.

Hanyatld egészségi dllapot, | Egészségfejlesztés.

mentalis problémakkal kiizdS | Id6skori aktivitas meglrzése és az

idoskoruak emelkedé szama | egészségtudat fejlesztése

(demencia).

Igény az informatikai jartassadg | Szamitdgép, internet és mobiltelefon

elsajatitasara. hasznalataval kapcsolatos digitdlis
alapképzések megszervezése.

A nék esetében a | Boviteni kell a gyermekvallalas miatt

NGBk gyermekvallalast kévetéen | a munkaerépiactél hosszabb id6re

nehéz visszatérni a munka
vilagadba, a munkaeré-piacra

tavol maradé nék altal
kedvezményesen igénybe vehetd,
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szaktudas,
elavultsaga

visszajutast a
képzettség
akadalyozza.

korszerli ismeretek megszerzését
célz6 specidlis képzési programok
korét.

A munkanélkili nék hasonlé
aranya a férfiakéval.

Képzési,  atképzési  lehetSségek
biztositdsa. Meglévé munkahelyek
csalddbaratta valasanak 6sztonzése.

A nék gyakrabban valnak
csaladon beliili erdszak
aldozataiva. Csaladon Dbelili
erészak jelenléte.

Helyi kezdeményezéssel, felvilagositd
munkaval, média bevonasaval fel kell
hivni a figyelmet a csaladon beliili
er6szak megel6zésére. Prevencids,
segit6 tevékenység.

Bolcsédei férShelyek szama
telitett, ez fontos szempont a
munkaerg-piacra valé
visszatérés miatt.

a4

Bolcsédei férShelyek szinten tartasa
vagy bdvitése.

Csaladi bolcsédék létrehozasanak
elésegitése. Csaladbarat
munkahelyek megvalésitasat
dszténozni kell varosunkban.

Részmunkaidés foglalkoztatas,
atipikus foglalkoztatasi
lehetSségek hianya.

Tamogatasokkal, palyazatokkal
6sztonodzni kell a munkaltatokat arra,
hogy a néi munkavallalok részére a
gyermekek ellatasa, illetve az id8s

hozzatartozok apolasa miatt
részmunkaidds, illetve egyéb atipikus
foglalkoztatasi formakat
alkalmazzanak.

Gyermeksziiletések csékkend | Sziiletések ~ motivélasa  egyszeri

szama.

Ujsziilottek életkezdési

tamogatdasaval.

Fogyatékkal
él6k

A telepiilésen fogyatékossdggal
élok létszamara, a
fogyatékossag formadjara és
mértékére pontos adat nem all
rendelkezésre. Sziikséges a
naprakész nyilvantartasuk, a
szolgaltatasokkal szembeni
igényeik feltérképezése és
megvaldsitasukra komplex
program kidolgozasa,
foglalkoztatasuk el6mozditasa.

A célcsoportot tamogato civil
szervezetekkel egytittmiikodésben a
KKTT Szocialis és Gyermekjoléti
Intézmény, az Otemplomi
Szeretetszolgalat pontos felmérést
készit a célcsoport demografiai
mutataéirdl, lakhatasi koriilményeirél,
megélhetési problémairdl,
foglalkoztatasi lehetdségeirdl.
Felmérést készit az altaluk igénylendd
szolgaltatasokrol.

Kézszolgéltatasokhoz, kulturalis
és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehet6ségei, az
akadalymentes kornyezet
ardanya nem 100 %-os az (A
fogorvosi ellatdas 3  korzet

rendel6je 6nkormanyzati
tulajdonban van, Szarvas, Vasut
u. 46-48. - nem

Fizikai kérnyezetben  taldlhato
akadalyok megszlintetése,
informaciés és  kommunikacids
akadalyok megsziintetése,

lakokérnyezet  akadalymentesitését
szolgalé program.
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akadalymentes).

3. Az egészségligyi prevencios
szolgaltatasokat, a
szlrévizsgalatokat a
mozgasukban erésen

korlatozott személyek kevésbé
veszik igénybe. Sziikséges a

tamogatasuk a
szlirbprogramokra torténd

eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is
minél nagyobb szamban részt
vegyenek az egészséglgyi
szlirGvizsgalatokon.

4. Besz(kiil6 foglalkoztatasi
lehet&ségek a megvaltozott
munkaképességlieknél.

Foglalkoztatas bovitése.

Tobb
célcsoportot
érinté,
telepiilésszint(i
megallapitas

1.Fiatalok lakashoz jutas nehézségei.
Kevés a szocialis bérlakasok szdma a
benyujtott igényekhez képest,
felujitasra szorulnak.

Szocidlis Varosrehabilitacio:
kiemelten a szegregalt teriileteken
(szocialis bérlakasok épitése,
felujitasa a Szentesi Uti lakdparkban);
Szarvas Hazavar program folytatasa;
telekvasarlas biztositasa

2.Munkanélkiiliség jelen van a
varosban.

Iparteriilet fejlesztése Szarvason - A
masodik inkubatorhaz épitése
(Oroshazi ut mellett)-a tervek
elkésziiltek; mikro,- kis és kézép
vallalkozasok, start-up vallalkozasok
segitése

3. A 4 fogorvosi kérzet rendeldje
felajitasra szorul, nem
akadalymentesitett. Hasonléan az 1-2.
szamu hazi gyermekorvosi rendel6k.

4 fogorvosi rendelé kialakitasa
(Szarvas, Dedk F. u. 2. sz. alatt)-kiviteli
tervek elkésziiltek, eszkdzbeszerzés
folymatban; feln6tt haziorvosi és
gyermek haziorvosi rendelék
kialakitasa (Szarvas, Kossuth tér 2.sz.
alatt) — volt vizm(i irodahaz feldjitasa,
egyel6re nincs nyertes palyazat

4.1d6s6d6 lakossag, magas az egyediil
él6 id6sek szama.

Nyugdijas klubok kialakitasa (Béke u.
7.) Bethlen G. utcai, Motydi,
Ezlistsz6l6i, Dozsa Gy. utcai id6sek
napkézi otthonanak felujitasa

5. Tobb helyen nincs szilard burkolatu
ut, kerékparuat, a meglévék tobb
helyen rossz minéségtiek.

Szilard burkolatt utak, kerékparutak
novelése, mindségiik javitdsa
belteriileten és kiilteriileten egyarant
— nyertes TOP_PLUSZ palyazatok
megvaldsitasa; lakossagi utépités
biztositasa (25% lakossagi 6ner6 —
75% 6nkormanyzati rész
bevondsaval)
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Jovoképiink:

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak tarsadalmi integralasa megvalosul, nem jellemzé a
tartés munkanélkiiliség, minimalisra csokkenthetd a kiilterileti lakosok kozlekedésének hatranya,
ezzel javulhat a mélyszegénységben éI6 csalddok helyzete is, szem el6tt tartva a lakosok
kiilbnb6z8 rétegei esélyegyenléségének biztositasat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek veszélyeztetettségének csokkentését, a teleplilés
népességmegtartd erejének novelését, a gyermeklétszam csokkentésének megel&zését. Kiterjedt
szocidlis halét miikodtetiink, kiilon figyelmet forditva az ide telepiilé gyermekes csaladokra.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az id&sek romlé egészségi éllapotat, lehet&séget biztositva a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésének javitdsara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék gyermekvillaldsanak elésegitését, a kisgyermekes,
krizishelyzetbe keriilt n6k helyzetének javitasat.

Kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k megkozelithessék, elérhessék a helyi
kozintézményeket, és ott fogyatékossaguknak megfelelGen tdjékozédhassanak.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:
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Intézkedés cime:

Munkara!

Feltart probléma megnevezése

A tartés munkanélkiiliek aranya és az altalanos iskolai végzettségliek
szama magas (180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dlldskeresdk
aranya: 33,2%, ebbél a nék aranya 47,7% 2022. évben; 8 altaldnos
26,03% a regisztralt allaskeresGk kozott 2022.évben).

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révid: Célcsoport elérése, fel kell mérni, hogy a lehet&ségekhez mérten
mindenki a képességeinek és képzettségének leginkdbb megfeleld,
hatékony és értékteremté munkat végezhessen. Palyaorientacids
napokat sziikséges szervezni az éltaldnos iskoldkban és célzottan, p!. a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kézésségi hdzaban.

Kézép: A kdzcéli foglalkoztatds elinditdsakor az elldtandd feladatok
megtervezését a foglalkoztatottak egyéni képességeire, képzettségére és
tapasztalataira sztikséges alapozni,

Hosszu: Tartés munkanélkiiliek szamanak csokkentése.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Véaros Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia
Uj Roma Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Az 6nkormanyzatnak torekednie kell arra, hogy a kdzmunkak és
kézhaszni munkdk sordn értékteremté koézmunka lehet6séget
biztositson az esélyegyeniGségi célcsoporthoz tartozd allaskeresék
szamadra is.

A kdézmunkak kialakitasanal elényben kell részesiteni a hianyzé helyi
szolgaltatasok kialakitdsahoz szitkséges human kapacitas
megteremtését. (Pl.: csaladi bolcs6de, hazi gyermekfelligyelet, roma
pedellusok, roma pedagdgiai asszisztensek alkalmazasa, helyi civil
szervezetek szakmai kapacitasainak fejlesztése.)
Kapcsolatfelvétel a BMKH Szarvasi Jarasi
Osztallyal- kézfoglalkoztatas, képzés

Egyéb helyi foglalkoztatasok feltarasa. Fiatalok véllalkozéva vélasanak
témogatdsa ( pl. vallalkozasi iroda mikodtetése infrastrukturaval,
személyi  hattérrel  /palyazatiré, koényvels,  stb./)-pl.Széchenyi
Programiroda

Hivatal Foglalkoztatasi

Az intézkedés felelGse

Onkorményzat
BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatérideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Rovid: Célcsoport elérése legalabb 40 %-ban.

K6zép: Munka és képzési szerzédés.

Hosszi:  Kozfoglalkoztatas  tovabbfolytatdsa és
foglalkoztatasi helyek kihasznalasa.

egyéb feltart

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges (humadn, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforras, ingyenes képzések, vagy palyazati forrasok képzésre.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatéséga

Eréforrds megléte, a vallalkozék érdekeltté tétele a

foglalkoztatasban.

helyi

Onkormanyzatok kézotti
egylittmiikodésben megvaldsuléd
intézkedés esetében az
egylittmiik6dés bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Orokség

Feltart probléma megnevezése

Hatrényos helyzetek generaciokon keresztiili dtérokitése

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Célcsoport elérése.
Kdzép: Hatranyos helyzet okainak feltarasa.
HosszU: Tarsadalmi egyenlGtlenségek csokkentése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
0j Roma Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Célcsoport felmérése.

Kapcsolatfelvétel a Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézponttal, kdznevelési
intézményekkel, Szarvas Vdros Roma Nemzetiségi Onkormanyzatéaval, a
teriileten dolgozé civil szervezetekkel.

Az intézkedés felelGse

Onkorményzat

Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont
Kéznevelési intézmények

Szarvas Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Emberolté Alapitvany

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: Célcsoport hatranyos helyzetének elemzése.

Kézép: Felzarkéztato, fejlesztési  programok
gyermekjoléti  szolgaltatasok bdvitése. Tanoda
miikbdtetése, Roma lanyos program folytatdsa. A Gyermekhaz program
népszerisitése a hatranyos helyzetii és/vagy roma csalddok kdrében. Esetleg
rendszeres anyaklub beinditdsa a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
kdzosségi hdzaban.

Hosszu: Hatranyos, halmozottan hatrényos helyzet csokkentése

szervezése, szocialis

program folyamatos

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforras, énkéntesek, anyagi eréforras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Szakember és forrds megléte, palyazatok keresése, a teriileten dolgozd
szervezetek timogatasa a palyazatok irdsaban, programok megvalésitasaban.

Onkormanyzatok kozotti
egylttmiikddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

ElsG lépések

Feltart probléma
megnevezése

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését akadalyozd tényezdk (nyilvantartott

2 2

palyakezd8 &llaskeresék szama 19 f6, 7,1%-a a regisztralt dllaskereséknek
2022-ben).

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése.

K6zép: A munkaerd piac elvardsainak megfelel6 végzettség szakmai és
gyakorlati tudas megszerzése.

Hosszu: Palyakezdé fiatalok elhelyezkedésének elfsegitése.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja
Szarvas Véros Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozdsi Stratégia
Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Tevékenységek {az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Célcsoport felmérése.

BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyaval és a kdznevelési
intézményekkel kapcsolatfelvétel.

Szakmavalasztassal kapcsolatos tajékoztaték szervezése. Pdlyaorientacids
napok megvalésitdsa az RNO kéz6sségi hazaban is. Felzarkéztaté programok
folytatasa.

A szakmai és gyakorlati tudas megszerzésének lehetGségeire felmérések,
egyeztetések.

Az intézkedés felel6se

Onkormanyzat

BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Koznevelési intézmények

RNO, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Roévid: a lehetéségek felmérésének elemzése.

Kézép: A tajékoztatdk segitségével eredményesebb szakmavalasztas.

Szakmai és gyakorlati tudds megszerzésének lehetGségeire nagyobb tér
biztositasa.

Hosszu: A pdlyakezdd fiatalok elhelyezkedését akadélyozd tényezdk
csokkentése.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz sziikséges
{human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Human erdforras, 6nkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdséga

Tovdbbra sem megfeleld a szakmavalasztas, gyakorlati tudas biztositdsa
elmarad

Onkormanyzatok kézotti
egylittm(ikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttm(ikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Komplex programok

Feltart probléma
megnevezése

Helyi kdzdsségi szolidaritas hianya

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Célcsoport elérése.
K6zép: Onkéntes munka megismertetése.
HosszU: Kélcsénds segitségvéllalas el8segitése.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Helyi K6zésségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
Uj Roma Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Onkéntes munka lehetéségeinek  felmérése,  Oszténzés  annak
megteremtésére.

Kapcsolatfelvétel BMKH Szarvasi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval,
kdznevelési intézményekkel. Kapcsolatfelvétel az RNO és a helyi kozépiskolak
kézott az érettségihez sziikséges 50 dra kdzdsségi szolgalat RNO-nél térténd
teljesitésének lehetdségeirél.

Onkéntes munkdval kapcsolatos tajékoztatdk szervezése,

elismertetése. Nyitott roma kulturalis programok megvaldsitdsa.

dszténzése,

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Kéznevelési intézmények

BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
RNO, helyi kézépiskolak

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Révid: az dnkéntes munka lehetbségeird| késziilt felmérésének elemzése.
Kézép: Az 6nkéntes munka megismertetése, folyamatos dsztdnzés az abban
valé részvételre. A tajékoztatasoknak és figyelemfelhivésnak folyamatosnak
kell lennie.

Hosszii: A helyi kozosségi szolidarités széleskdrli megismertetése és
elfogadtatésa a varos lakéinak kdrében.

Az intézkedés
megvalositasahoz szilkséges
{humén, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Human er6forras, dnkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

K6z6sség, érdekiGdés fenntartasa

Onkormanyzatok kézétti
egylttmikédésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egylittmiikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Héatranyok

Feltart probléma
megnevezése

Az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozd gyermekek
hatranykompenzalasanak lehetésége (HH gyermekek: 80; HHH gyermekek: 22

-2022).

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Célcsoport elérése, sziikséglet felmérés.
K6zép: Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézponttal, 6vodakkal, iskoldkkal
kapcsolatfelvétel

Hosszi: Mind vertikalis, mind horizontalis értelemben szélesiteni kell az
Integraciés Pedagdgiai Program (IPR) altal elért gyermekek és tanuldk kérét.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia

Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Uj Roma Stratégia

Nemazeti Ifjusagi Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Az dllami fenntartasu intézményekben javitani szlikséges az IPR komplexitdsat
és hatékonysagat, beleértve az dvodak és a kozépiskoldk korét is.

Torekedni kell arra, hogy nem az allami fenntartasu oktatasi-nevelési
intézmények is adaptaljak az IPR-t. Folytatni sziikséges a Biztos Kezdet
Gyerekhaz, Tanoda és a roma lanyos programokat.

Az intézkedés felel8se

Onkormanyzat

Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont
Kbznevelési intézmények

A teriileten dolgozé szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Roévid: Szlkséglet felmérés értékelése.

Kbzép: Az allami fenntartdsu intézményekben javul az IPR komplexitds és
hatékonysag.

Hosszd: A kozoktatasi infrastruktura fejlesztési céloknak (valamint az azokat
megvaldsité  palydzatoknak) reflektdlnia kell az esélyegyenl§ségi
célcsoportokhoz tartozé tanuldk esélyegyenléségének érvényesiilése kapcsan
felmeriilt  hidnyossdgokra, hozzaférésiiket legalabb ardnyos mértékben
garantalni sziikséges az ujonnan létrejové fejlesztéshez.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz szilkséges
(human, pénziigyi, technikai)

er6forrasok

Az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozd tanulék hatranykompenzalasa
érdekében kiegészitG forrasok igénylése, illetve a forrasok hatékony
felhasznalasanak monitorozésa.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatos programok, kdzésségek fenntartdsa

Onkormanyzatok kézétti
egylttmikédésben
megvalodsulé intézkedés
esetében az egylittm(ikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Morzsdk

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilés ltaldnos iskoldiban nem kiegyenlitett a hh/hhh, sajitos nevelési
igény(i tanulék, BTMN tanuldk aranya, a tendencidk kdzoktatasi szegregacio
kialakuldsara utalnak (FG téri Altaldnos Iskola: HH/HHH: 27,1%; SNI, BTMN:
68,9%).

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

R&vid: Célcsoport elérése, lehetdségek felmérés.
Koz&p: Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézponttal és a koznevelési
intézményekkel kapcsolatfelvétel.

HosszU: Beavatkozdsi terv készitése az aranyszdmok kiegyenlitése érdekében.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A ¢él kapcsoldddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkdzasi Stratégia
0j Roma Stratégia
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

A hétranyos helyzet(, a halmozottan hatranyos helyzet(, a roma szarmazasu,
illetve a sajatos nevelési igény(l tanuldk ardnyanak tartds kiegyenlitése az
ltalanos iskolak telephelyei és osztalyai kozott.

Beiratkozas rendszeres feliilvizsgalata az esélyegyenldségi szempontok
szerint.

A hh/hhh, sajatos nevelési igény(i altaldnos iskolas gyermekek segitése az
iskola elvégzésében, felzarkdztatdsi programok szervezésével, szakemberek
bevonasaval.

Az intézkedés felelGse

Onkorményzat
Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont
Kéznevelési intézmények

Az intézkedés
megvaldsitasdnak hatdrideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Révid: A hatranyos helyzetd, a halmozottan hatranyos helyzetl, a roma
szarmazasy, illetve a sajatos nevelési igényl tanulok ardnyszédma a
kdznevelési intézményekben.

Kézép: Az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozé tanuldk részvételének
novelése az érettségit vagy hidnyszakmat ad6 képzéseken.

Hosszu: Beavatkozasi terv készitése az aranyszamok kiegyenlitése érdekében.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
{human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforras, szakemberek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Erdeklédés, human eréforrds biztositasa

Onkorményzatok kdzotti
egyluttmiikddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladi kapcsolatok er8sitése

Feltart probléma
megnevezése

A roma fiatalkoriak felkésziiletlenek az anyasagra

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Célcsoport elérése, lehetdségek felmérés.

Kozép: Szarvasi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont, kdznevelési intézmények,

2 zee

Védéndi Szolgalat, szakemberek megkeresése

Hosszd: Felvildgosité elBaddsok, programok szervezése. A Gyermekhaz
népszerlisitése a csalddok koérében. Védéndk felvilagositd
tevékenysége. Anyaklub miikédtetése az RNO kdzdsségi terében.

roma

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Uj Roma Stratégia
JLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel szakemberekkel, koznevelési intézményekkel,
egyiittm(iikbdési megallapodasok megkdtése

Felvilagosité eléadasok, programok szervezése szakemberek bevondsaval

Az intézkedés felelfse

Onkormanyzat
Kéznevelési intézmények
Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti K6zpont

P

Véddnéi Szolgalat

Az intézkedés
megvalésitdsdnak hatdrideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Felvilagosité elGadasok, programok.
Kozép: Erdeklédsk szama.

Hosszl: Egylittm(ik6dési megallapodasok fenntartasa.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
{human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Humadn er&forrasok, dnkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Erdeklédok, szakemberek biztositasa

Onkormanyzatok kozotti
egyittmiikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittm(ik6dés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

J6 idd!

Feltart probléma
megnevezése

A csellengés veszélye, kevés szabadid6s program, igazolatlan hianyzasok

A Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihdly Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium, valamint a F6 téri Altaldnos Iskola magasabb igazolatlan
hidnyzasokrdl szamolt be. Ez a szakmai gyakorldhelyeken is jellemzé,
ugyanazon tanuldok esetében. El6fordul 50 dérat meghaladd igazolatlan
hidnyzassal rendelkezd tanulé és 100 éra igazolt hidnyzassal rendelkezd
tanuld is, illetve vannak olyan, mar nem tankételes tanuldk, akiknek
igazolatian hidnyzasok miatt jogviszonya megsz(int, végzettség nélkiil.

A kbznevelési intézményektél 43 jelzés érkezett 2022. évben,

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: Célcsoport elérése, lehetdségek felmérés,

K&zép: Szarvasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, kéznevelési intézmények,
dnkéntesek, civil szervezetek megkeresése

Hosszu: Szabadidés programok szervezése, tanoda és roma lanyos program
folytatasa. Célzott szabadidés programok szervezése civil szervezetek és az
RNO bevondasaval.

A cél 8sszhangja mads helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Véros ifjisagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolddasa orszdgos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Iskolapszicholdgus, iskolavédéné és iskolai szocidlis segit6 igénybevétele a
tanulok érdekében.

A kollégium kiemelt feladatai a lemorzsolédas megel6zésében.

Nagyon fontos a tartalmas szabadid@: sport, kultira, kreativ tevékenységek,
beszélgetések.

Szaboky-felzérkéztatas (hidnyszakmaban évismétls, bukott vagy 2,51 atlag
alatti eredményt elérd tanuldk képességfejlesztése).

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Kdznevelési Intézmények

Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont
Civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatdrideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator{ok}

Az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozo tanulék
részvételének ardnyszama a szabadidbs tevékenységeken, programokon,
igazolatlan hianyzasok visszaszoritasa

Az intézkedés
megvalésitasahoz szlikséges
(human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Humdn eréforras, 6nkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Erdekiédés, megfelels program, szakemberek biztositasa

Onkormanyzatok kdzotti
egyiittm{kodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egylittmikddeés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Blinmegeldzés

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekbantalmazis és a blinelkévetés el6forduldsa a gyermekkoruak,
fiatalkordak korében (gyermekkoru sérelmére 13 eset; fiatalkord sérelmére
20 eset; fiatalkoru biinelkdvetd 14 eset — 2022.évben)

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Célcsoport elérése, lehet&ségek felmérés.
Kézép: Szarvasi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont, kdznevelési intézmények,
rendérség, civil szervezetek megkeresése

Hosszu: Programok szervezése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szarvas Varos Ifjusagi Cselekvési Terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek {az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

A gyermekek felkészitésében a helyi tarsadalom - a lakossag és a civil
szervezetek - nagyobb mérték(i bevonasa.

Programok szervezése a b(inmegelGzés és gyermekbantalmazas elleni harc
jegyében. Renddrség gyermek-és ifjusagvédelmi programjai: ,Ovi-zsaru”,
DADA, ,Iskola renddre”, Biztonsagos Internet Nap

Az intézkedés felelése

Onkorményzat

Renddrség

Iskoldk

Csalad- és Gyermekjéléti K6zpont
Civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator{ok)

Révid: Igényeknek megfelelen programok szervezése a blinmegel6zés és

gyermekbdantalmazas elleni harc jegyében.
intézményekkel,

Kézép: Egyiittm(ikddési megallapoddas a koznevelési

renddrséggel, civil szervezetekkel

Hosszu: Programokon megjelentek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humén, pénzligyi, technikai)

eréforrasok

Human eréforras, szakemberek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdséaga

Erdeklgdés, szakember és megfelels programok biztositasa.

Onkormanyzatok kézotti
egylttmiikodésben
megvalosulé intézkedés
esetében az egyiittm(ikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

,Nem csak a huszéveseké a vildg”

Feltart probléma
megnevezése

55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek novekvé ardnya (22,18% a regisztralt
allaskeresdkén beliil- 2022.)

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid: munkaerdpiaci helyzetelemzés

Kozép: stratégia készitése hosszitavu foglalkoztatdshoz
Hosszu: tartés munkahelyteremtés a célcsoport tagjai szamara
Id6siigyi referens alkalmazasa (képzés: www.vali.ifka.hu)

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Szarvas Varos Onkormdanyzatanak Gazdaségi Programja

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia
A n8k szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban

Adatgydjtés (BMKH Szarvasi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
munkaltatdk)

Tevékenységek (az intézkedés | Stratégia kidolgozasa

tartalma) pontokba szedve | K6zmunkaprogram palyazatdnak megirasa
Képzések/atképzések
Allaskeresési tanacsadas a célcsoport tagjai szamdra
Onkormanyzat
Az intézkedés felel8se Képz6 szerv, BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly,

kozfoglalkoztaték

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: helyzetelemzés
K6zép: stratégia, kézfoglalkoztatds ndvekvé ardnya az 55 év feletti

munkavallalok kérében
Hosszu: atképzett 55 év felettiek szdma, az 55 év feletti munkanélkiiliek

csokkend aranya

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz szilikséges
{human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Humén eréforras, palyazati lehet8ségek felkutatédsa és kiakndzasa

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A célcsoport egészségiigyi problémai- életmddvaltés, rehabilitacio

A célesoport nehézkesebb alkalmazkodé képessége — tréningek

Munkaltatok diszkriminacidja a célcsoport tagjaival szemben — motivacid
(jarulékkedvezmény)

Onkormanyzatok kozotti
egylittm(ikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmlikodes
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Id6sek munkdban

Feitart probléma megnevezése

Az idések jdvedelmi helyzete nem megfeleld (Fitéskoltséghez nydjthatd
tdmogatasban részesiilt 53 f8; hulladékkezelési kozszolgaltatasi dij
atvallaldsa 229 f6; telepiilési tamogatasok egyik kiemelt célcsoportja az
id6s korosztaly — 2022. évben)

Az intézkedéssel elérni kivant céi

Révid: Célcsoport szakképzettségének felmérése
K6zép: Sziikség esetén atképzés szervezése
Hosszu: Helyi vallalkozok észténzése az idések foglalkoztatasa esetén

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

IdGsiigyi Koncepcid

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia
Id6siigyi Nemzeti Stratégia

3 3 L. . | Az idések jovedelmi helyzete nem megfelels6 a békés oregkor
Tevékenységek (az intézkedés S Y y e L .
finanszirozdsara, a mukaerS-piacon hatranyos megkiildnbdztetésben
tartalma) pontokba szedve
szenvednek.
Onkormanyzat

Az intézkedés felelése

BMKH Szarvasi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatérideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator{ok)

Rovid: sziikséges a jovedelemkiegészitd foglalkoztatasi lehet&ségek
biztositasa

Kozép: civil szervezetek munkahely teremt6 képességének fokozdsa -
palyazati tevékenységiik generalasa, tdmogatdsa, szocidlis szévetkezetek
népszer(isitése

Hosszl: helyi vallalkozék 6szténzése az idGsek foglalkoztatasa esetén, a

véllalkozokkal megéllapodas kotése

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforras, palyazati forrasok

Az intézkedés eredmeényeinek
fenntarthatdsaga

A helyi véllalkozdk érdekeltté tétele a foglalkoztatasban
Ergforras biztositasa

Onkormanyzatok kdzétti
egylttmUikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyUttmiikodés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Fiatalok Szarvason

Feltart probléma megnevezése

Id8s lakossdg novekvé ardnya — eléregedd teleplilés (6regedési index
189,2% - 2022, évben).

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révid: helyzetelemzés.

K&zép: stratégia készitése, id6stigyi koncepcié megalkotasa (elvandorlas
csokkentése, odavandorlds novelése munkahelyteremtéssel, ujsziilott
tdmogatas kiszélesitése, fiatalokat érintd szolgdltatdsi rendszer
feliilvizsgalata, Gjabb szolgaltatdsok bevezetése). A Szarvas Hazavar
program folytatésa, kib8vitése, telekvdsérlds. Szocialis bérlakdsok
szamanak novelése és feltjitdsa. Ifjisagi kozosségi tér kialakitasa a
fiatalokkal kdzdsen.

Hosszu: Oregedési index javitasa.

A cél 8sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ldésiigyi Koncepcid

A cél kapcsol6dasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Idsiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Helyzetelemzés készitése, id8siigyi koncepcié megalkotdsa, szolgaltatasi
rendszer feliilvizsgalata, bévitése, Ujsziiltt tamogatds kiszélesitése,
munkahelyteremtés.

Az intézkedés feleldse

Onkorményzat
Szolgéltatok, munkaltaték

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatérideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator({ok)

Révid: helyzetelemzés
Kozép: stratégia, idGsiigyi koncepcid
HosszU: éregedési index javulasa

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (human, pénzigyi,
technikai) eréforrasok

Human er&forras
Onkormanyzati forras elkGlonitése

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Célcsoport érdektelensége — tajékoztatas

Szolgaltaték érdektelensége — motivacié (adokedvezmények)

Munkaltaték  érdektelensége —  motivacio  (addkedvezmények,
kedvezményes telekvasarlas)

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikédésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikédés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Védd magad!

Feltart probléma megnevezése

Id6sek védelme nem megfelelen biztositott

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel

Kézép: felmérés az idések személyes kornyezetének, otthonanak védelmét
szolgalé intézkedési lehet8ségekre

Hosszi: az idGsek védelmét biztosito szolgaltatasok ndvekedése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Idgstigyi Koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Idéstigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Idések személyes koérnyezetének, otthonanak védelmét szolgald
intézkedések bdvitése: - preventiv jellegli eléadasok, ELBIR hirlevelek
hozzéférése, iddskori jelzérendszer kialakitasa, kapcsolattartas polgéror

egyesiilettel

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
Idésekkel foglalkozé civil szervezetek
Rendérség

Az intézkedés megvaldsitdsdnak
hatdrideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Révid: kapcsolatfelvétel az id6sekkel foglalkozé civil szervezetekkel és a
rend&rséggel, valamint egylittmiikodési megallapodasok megkdtése
K6zép: az idGsek személyes kornyezetének, otthonanak védelmét szolgalé
intézkedési lehetdségek, polgardrség.

Hosszd: az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozd idGsek személyes
kornyezetének, otthondnak védelmét szolgdlé intézkedések béviilése

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (humdn, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Szakember biztositasa, a védelmet szolgdlo intézkedések fenntartésa

Onkormanyzatok kdzétti
egylttm(kodésben megvaldsuid
intézkedés esetében az
egylttmiikodés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Szocidlis Halé

Feltart probléma megnevezése

Az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozé idGsek kézt magas az egyediil
él6k aranya (65 év felett 916 egyszemélyes haztartas — 585 n6 és 331 férfi
2022.)

Az intézkedéssel elérni kivant cél

R&vid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel, igény felmérés
Kozép: programok, szolgéltatasok, képzések szervezése
Hosszd: az egyediil 16k szdmara lehetdségek biztositasa

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Id8siigyi Koncepcid

A cél kapcsolddasa orszdgos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia
ldéstigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek {(az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Az aktivitdst és a figgetlenséget megdrzé programok, szolgaltatasok

szervezése, nappali elldtas népszer(sitése
Képzések igény szerinti bévitése

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Id&sekkel foglalkozd civilszervezetek

KKTT Szocialis és Gyermekjéléti Intézménye
Otemplomi Szeretetszolgalat

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Révid: kapcsolatfelvétel az idésekkel foglalkozd civilszervezetekkel, a
kistérségi intézménnyel, Otemplomi Szeretetszolgalattal, valamint
egyuttmiikddési megallapodasok megkdtése

Kbzép: az iddsek személyes aktivitast és a fiiggetlenséget meg6rzd
programok, szolgdltatisok szervezése, nappali ellatas népszerisitése,
képzések igény szerinti bbvitése

Hosszli: az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozé idGsek szamara
szervezett programokon részt vevék szdmanak novelése

Az intézkedés megvalositasdhoz
szlikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Humaén eréforras, szakemberek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Megfelels programok, képzések, érdeklddés biztositdsa

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikddésben megvalésuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikddés bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Képzési programok korének szélesitése

Feltart probléma
megnevezése

A nék esetében a gyermekvillalast kévetéen a munkaeré-piacra visszajutas
nehéz, a szaktudas, képzettség elavultsaga akadalyozza.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Révid: Céicsoport elérése, sziikséglet felmérés.

Kozép: Kapcsolatfelvétel a BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztallyal.

Hosszt: A n6k munkaer§-piacra térténd visszajutdsat segit6 programok.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkormanyzatdnak Gazdasagi Programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéz4si Stratégia
A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

2.7

Bdviteni kell a gyermekvallalds miatt a munkaer8piactél hosszabb idére tavol
maradé ndk altal kedvezményesen igénybe vehetd, korszerl ismeretek
megszerzését célzé specidlis képzési programok korét.

Csaladbarat munkahelyek népszer(sitése.

Az intézkedés felelése

Onkormanyzat
BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatdrideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovid: Célcsoport elérése, sziikséglet felmérés.

K6zép: BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztallyal megallapodas
megkotése. Megfelelé korszerli ismeretek megszerzését célzo specidlis
képzési programok.

Hosszl: Az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozé nék munkaerd-piacra
torténé visszajutdsat segitd programok. A képzéseken, programokon a
részvételi arany novelése.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Human erdforrds, szakemberek, palyazati lehetGségek képzések szervezésére.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdséaga

Megfeleld képzések biztositasa, érdeklédés fenntartasa.

Onkormanyzatok kozétti
egyilittm(koédésben
megvalésulé intézkedés
esetében az egylittm(ikddés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Nék a munkaer&piacon

Feltart probléma
megnevezése

A nyilvantartott llaskeresé nék aranya az éllandé népességben a 15-64
évesek korében 2,7% -2022, évben)

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

R&vid: Munkaerdpiaci helyzetelemzés elkészitése.

Kézép: Stratégia kidolgozasa, egylittmiikodési megdllapodasok elSkészitése,
megkotése

Hosszu: A nék foglalkoztatottsaganak ndvelése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
A nBk szerepének er8sitése a csaladban és a tarsadalomban

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Informaciégyiijtés (munkéltatok, célcsoport, BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztdly), stratégia kidolgozdsa, a lehetséges partnerek
megkeresése, megkdtott egyiittmiikddések fenntartasa, képzés/atképzés.

Az intézkedés felelGse

Onkorményzat
Képz6 szerv, munkdltaték, BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

Qsztély

Az intézkedés
megvaldsitidsanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Révid: Helyzetelemzés.
K&zép: Stratégia, egyiittm(ikodési megéllapodasok.
Hosszu: N&i munkanélkiiliségi rata csokkentése.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
{humadn, pénziigyi, technikai)

eréforrasok

Humdn er&forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Célcsoport érdektelensége — tajékoztatas, egylittm(ikédd partnerek hidnya —
tajékoztatas, motivacié (adokedvezmények, kedvezményes telekvasarlas)

Onkormanyzatok kdzotti
egylittmiik6désben
megval6suld intézkedés
esetében az egyiitim(ikédés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladon beliil

Feltart probléma megnevezése

A nék gyakran valnak a csalddon beliili erszak aldozataiva — hozzatartozdk
kozotti erdszakkal kapcsolatos koordinacios feladatok-bantalmazasi ligyben
indult eljarasok szama a jegyzdnél 8 eset - 2022.évben)

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel, informaciogydijtés.

Kézép: csalddon beliili erfszak daldozatainak  érdekérvényesitd
képességeinek ndvelése. Informacids nap szervezése.

Hosszu: csalddon beliili erszak ne legyen tabu, csékkenjen az erészakon
atesett ndk valds szama. Rendszeres klubfoglalkozdsok, beszélgeté sarok
létrehozasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi Kbzosségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa orszdgos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
A nbk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Helyi kezdeményezés, felvilagositdé munka, média bevondsa sziikséges a
csalddon beliili erGszak csékkentésére.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
Rend6rség; Szarvasi Csalad-és Gyermekjéléti Kozpont

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatérideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator{ok)

Révid: informacids napok szama.

Kozép: érdekl6dbk szama.

Hossz(: csalddon beliili er6szak ne legyen tabu, az erészakon atesett nék
valos szamanak csékkenése. Rendszeres klubfoglalkozasok, beszélgetd
sarok létrehozésa.

Az intézkedés megvaldsitasdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human eréforras, onkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Informaciés napok, érdekl8dék biztositasa

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmiikédésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttmiikodés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Bolcsfdei elldtas

Feltart probléma megnevezése

Bolcsédei féréhelyek szama telitett, {90-100%), ez fontos szempont a
munkaeré-piacra valé visszatérés miatt — 7. csoport megnyitasa; 3
csalddi bolcs6dékbe beirtak szama 26 fével.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révid: bélcsédei férGhelyek szamanak kévetkezd id6szakra vonatkozo
felmérése.

Kozép: bolcsédei férGhelyek
lehet8ségek, forrasok felkutatasa.

Hosszu: igény esetén a bélcsédei fér6helyek novelése, munkahelyi
bélcsédék létrehozasa.

szamanak ndvelése érdekében

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkormanyzatdnak Gazdaségi Programja

A cél kapcsolédésa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Igény, sziikségletfelmérés.

Bolcsédei  féréhelyek szamanak névelése érdekében padlydzati
forrasok felkutatdsa.

Bolcsdei fér6helyek novelésének megvaldsitdsa nyertes palyazat

soran.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat
Szarvas Varos Ovodai és Bélcsédéje, csalddi bolcsGdék

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatérideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Rovid: kérdéives igényfelmérés.
K&zép: palyazatok felkutatasa, benyujtasa.
Hosszu: igénynek megfelel6 bélcsédei féréhelyek biztositasa.

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human er&forrds, szakember, palyazati forras

Az intézkedés eredményességének
fenntarthatdsaga

Human eréforras, szakemberek, palyazat figyelése

Onkormanyzatok kozotti
egylittm{ikédésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikddés bemutatasa

nem relevéns
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Intézkedés cime:

Kedvez6 munka

Feltart probléma megnevezése

A ndi munkavallaldk részére a gyermekek ellatasa, illetve az id6s
hozzatartozok dpolasa miatt részmunkaidds, illetve egyéb atipikus
foglalkoztatasi formak hidnya.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révid: részmunkaidds foglalkoztatdsi lehetségre vonatkozd
felmérés.
Kbézép: részmunkaidds foglalkoztatds szdmdnak névelése

érdekében lehet6ségek, palyazati forrasok felkutatasa.
Hosszu: igény esetén a részmunkaidés foglalkoztatas novelése.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szarvas Varos Onkormanyzatdnak Gazdasagi Programja
Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsol6dasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkédzasi Stratégia
A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tamogatasokkal, palyazatokkal Gsztondzni kell a munkaltatdkat
arra, hogy a ndi munkavillalék részére a gyermekek ellatasa,
illetve az idés hozzatartozok apolasa miatt részmunkaidds, illetve
egyéb atipikus foglalkoztatasi formakat alkalmazzanak.
Csaladbarat munkahelyek névelése.

Az intézkedés felelése

Onkormanyzat
BMKH Szarvasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét méré
indikator(ok)

Rovid: kerdsives igényfelmérés.

Kozép: palyazatok benyujtasa.

Hosszu: igénynek megfelel6en a néi munkavéllalék részére a
gyermekek elldtasa, illetve az idGs hozzatartozék apoldsa miatt
részmunkaidds, illetve egyéb atipikus foglalkoztatasi formadk

200 .7,

bévitése,

Az intézkedés megvaldsitasdhoz
sziikséges (human, pénziigyi, technikai})
eréforrasok

Human eréforras, 6nkéntesek, palyazati forras

Az intézkedés eredményességének
fenntarthatdsaga

Human eréforras, szakemberek, palyazat figyelése

Onkormanyzatok kézotti
egyuttm(ikodésben megvaldsulo
intézkedés esetében az egyiittmikddés
bemutatasa

nem relevéans
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Intézkedés cime:

itt vagyunk!

Feltart probléma megnevezése

A telepiilésen fogyatékossaggal él6k létszamara, a fogyatékossag
forméajara és mértékére, valamint a felmeriil§ sziikségleteiket
illetéen pontos adat nem ali rendelkezésre, foglalkoztatasuk
elémozditasa.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: Célcsaport elérése.
Kozép: Igény, sziikségletfelmérés, milyen adatok sziikségesek.
Hosszu: Az adott célcsoportot érint8 problémak feltarasa.

A cél 8sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Helyi K&z6sségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsoldddsa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
Orszégos Fogyatékossagligyi Program

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Sziikséges a naprakész nyilvantartasuk, a szolgéltatdsokkal szembeni
igényeik feltérképezése és megvalésitasukra komplex program
kidolgozasa, foglalkoztatdsuk el6mozditasa.

Az intézkedés felelGse

Onkorményzat

Civil szervezetek

KKTT Szociélis és Gyermekjoléti Intézmény
Otemplomi Szeretetszolgalat

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator({ok)

A célcsoportot tamogaté civil szervezetekkel egylttmikddésben a
Kérds- Szogi Tobbcélu Tarsulds Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény,
az Otemplomi Szeretetszolgalat pontos felmérést készit a célesoport
demografiai mutatéirdl, lakhatasi koriilményeirdl, megélhetési
problémairdl, foglalkoztatasi lehet&ségeirfl. Felmérést készit az
altaluk igényelendd szolgéltatasokrol.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Humén eréforras, 6nkéntesek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Humaén erdforras, énkéntesek biztositasa

Onkormanyzatok kézétti
egylittm(ikodésben megvalésuld
intézkedés esetében az
egyiittm(ikddés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Korlatok

Feltart probléma megnevezése

Kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzéférés lehetségei, az dnkormanyzat felelésségi kérében az
akadalymentes kdérnyezet ardnya nem 100 %-os (A fogorvosi
ellitds 3 korzet rendelGje Onkormanyzati tulajdonban van,
valamint az 1-2. hazi gyermekorvosi kérzet hasonléan -Szarvas,
Vasiit u. 46-48. — nem akadalymentes).

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révid: Regisztralni kell, hogy az onkormanyzat felelGsségi korébe
hany, az akaddlymentesités térvényi kotelezetiségével érintett,
kozszolgaltatast nyujté intézmény tartozik, illetve hogy ezek
héany épiiletben miikddnek, majd fel kell mérni, hogy az érintett
épiiletek megfelelnek-e a fizikai akadalymentesség feltételeinek.
Kdzép: kozszolgiltatast biztositd épiiletek kornyezetének
akadalymentesitése

Hosszu: teleplilési akaddlymentesség

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
Orszagos Fogyatékossaglgyi Program

Tevékenységek {az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

kdrnyezetben taldlhatd akadalyok megsziintetése,
informdciés és kommunikaciés akadalyok megsziintetése,
lakékérnyezet akadalymentesitését szolgald program.

Fizikai

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok)

Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok megsziintetése,
informdciés és kommunikacids akadalyok megsziintetése,
lakokdrnyezet akadalymentesitését szolgald program.
Javasolt dttekinteni a helyi telepiilésrendezési-épitésiigyi
szabdlyozédst annak érdekében, hogy az akadalymentesség
szempontjai minél biztosabban érvényesiilhessenek.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges (human, pénziigyi, technikai)
erforrasok

Human eréforras, szakemberek, palyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Human er6forras, szakemberek biztositasa, palyazat figyelés

Onkormanyzatok kézétti
egylttmiikédésben megvaldsulé
intézkedés esetében az egylittm{kodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

F& az egészség!

Feltart probléma megnevezése

Az egészségligyi prevencids  szolgdltatdsokat, a
sziir6vizsgalatokat a mozgasukban er8sen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe. Sziikseges a

tdmogatdsuk a szir6programokra torténd eljutasuk
(eljuttatdsuk) terén.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid: célcsoporttal a kapcsolatfelvétel, az el6fordulé
betegségek felmérése

K6zép: igényfelmérés, milyen sziirGvizsgalat
megszervezésére van sziikség

Hosszi: az ©6nkormanyzat és az egészségigyi
intézmények rendszeresen szervezzenek a fogyatékosok
részére egészségvédelmi programokat, akcickat.

A cél 8sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Helyi K&z6sségi Fejlesztési Stratégia

A cél kapcsolédasa orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
Orszagos Fogyatékossagligyi Program

Tevékenységek (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szamban részt vegyenek az egészségligyi
szlirévizsgalatokon.

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat

Egészségligyi intézmények

Civil szervezetek

KKTT Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye
Otemplomi Szeretetszolgalat

Az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator{ok)

Révid: kapcsolatfelvétel az egészségiigyi intézményekkel,
civil szervezetekkel, valamint egyiittm(ikodeési
megallapodasok megkotése

Kozép: szlirévizsgalatok  biztositasa, megvalositott
egészségvédelmi programok szama.

Hosszu: prevencios szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartds fejlesztése, a programokon
részt vevlk szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz szlikséges
(human, pénziigyi, technikai) er6forrasok

Human erdforras, szakemberek, 6nkéntesek

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga

Erdeklédés, sziirvizsgalat, szakemberek biztositasa

Onkormanyzatok kéz6tti egylittmikodésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egylittm(ikddés bemutatésa

nem relevans
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Szocialis

Varosrehabilitacid:
Hétranyos Magyar Mmm:ﬂ:m_ﬂ Ao, Humén
e i helyzeti TS, SZv0|Nemzeti Eres 3 8. erforras,
Szocidlis bérlakasok|Fiatalok lakdshoz . - . . teriileteken S | % |Bérlakdshan ot .
o PR D . . |lakossag Gazdaségi Tarsadalmi EES . X Palyazati forrds |szakemberek, nem relevans
épitése, felljitdsa  |jutdsdnak nehézségei = i ... |(szocialis | N lakok szédma
lakhatasanak Programja Felzdrkozasi bérlakisok 2 w pélydzat
javitasa Stratégia épitése, feldjitasal ™ figyelése
a Szentesi i
laképarkban)
Magyar A masodik
Mikro,- kis és Nemzeti inkubatorhaz
kdzép Tarsadalmi épitése (Oroshdzi| o, Humén
. vallalkozasok, .. |[Felzarkozasi ut mellett), & | .
Munkahelyteremtés, L ITS, SZVO . . . NME- RN . eréforras,
. . Munkanélkiiliség start-up . Stratégia, Almikro,- kis és| 3 | & |Véllalkozadsok . . .
indulé vallalkozésok|, i . Gazdaségi . = X Palyazati forrds |szakemberek, nem relevédns
. jelen van a vdrosban |vallalkozasok - InBk kozép o | N [szdama
tdmogatdsa s Programja . X . 2w palyazat
segitése, szerepének vallalkozasok, NP fiavelése
munkanélkiliség ergsitése a|start-up - 18y
cstkkentése csaladban és a|vallalkozasok
tarsadalomban |segitése
Nyugdijas klubok
RM_MM“_ kialakitasa  (Béke
. ) . u. 7.) Bethlen G.| § | o Humén
1dések nappali . [ . Tarsadalmi - e | X | O .
7. 1d6s6d6 lakossag, Tartalmas idds . | . utcai, Motydi,| & | ® eréforras,
ellatadsanak A . |ldGsigyi Felzarkdzasi i 3 % |lgénybevevik . i X
bvitése id6sek magas az egyediil él6|kor, magény Koncepcié Stratégia Eziistsz816i, Dézsa| 3 55 llszsma Pélyazati forrds | szakemberek, nem relevans
L ... |idGsek szama enyhitése g Gy. utcai id8sek| 2 | W _um_ﬁ._nmﬂ
klubjainak feldjitasa Idgstigyi o NP g .
. napkézi o figyelése
Nemzeti
Stratégia otthonénak
& felujitasa
Szilard  burkolatd
Tobb  helyen nincs|Szildrd burkolatu utak, o
szilérd burkolatd dt, |utak  [Magyar kerékparutak | = | 3
szilard  burkolatd| . e ITS, 5zv8|Nemzeti . 3 | B |Kiépitett . g )
. kerékparut, a|kerékparutak . . . névelése, 3 | |, L, Palyazati forrés,|Sajat erébdl ,
utak, kerékparutak . " . Gazdasagi Tarsadalmi g 3 | ia | utszakasz, javitott —_— : nem relevéns
meglévék tébb|ndvelése mindgségik o N lakossagi 6neré  |fenntartani
épitése, felljitdsa R Programja Felzarkozasi I 2 | w utszakasz hossza
helyen rossz |mindségiik Stratéeia javitasa N |
mingségliek javitdsa g belteriileten és
kiiltertileten

239




ove

T [ e1dpens _
959|9A0U = ewoy n
eseleluuDy <0 8 95919 1BWSID -
)9SUPNUQ jeuesepegoys| m | = ‘e|33e0S eigells 959U
SPZUQIZSQ  SOJRWRA|O) ~ | @ |‘959ZU0125Q ‘as9zaMIRZS eAuely seyuep|ozs yowesSoud
SURAD|3J WidU ‘seli0)jQI3 mosaPRzs| < | E IsezoyJez|a4 1591253 (24 sejepl|ozs v
‘959193 WSISBW Q| 5 Dioeizoxsfer sorejosadey 189s5020) 1A19H xajdwoy
exunw SSTuSyY upwnH seluepljozs| S 2 | eresunw 31U IW|epesse] [139s5020) IAISH'S LI (189S5Q2Q) IA1BH
! 7o Bpssozy k| | © [0 RO peawen
JeASepy
el8g1e0s
_ 18esniy
BSEURIUUIY 2SUIMPOSI| 8 ese)solziq 119zWsN MILIS9MIRIES) J9zaAug]
= N 7 : 4
_ ’ N9SAIUPUQ m| oz 1Sesniy soJep asaydasgld
HoUISNUINQSI %0z3AUD) OzOAlEpRYE| N | & j2uasaziazsdaw ‘ei8arens ozoAjepeye
SURAI|3] WIBU ‘SE1I0§013 - £ sealezs ‘elwelSoud| HUseparzaiay|d yaspdg| 9s|3| €
yo8suang|uaisa 1PSIpAZAAPYPR| B | 5 [sepm 1nepoxeA3| 1sezoyiez|a4 1959payzaday|e
uewny S| 2 , iSesepzen  QAzs|iolelely gpzaxehed
lwjepesie] Aojerel) gpzaxeApd v| & S |57 reunezs yoreazoyplel|  wwjepesie) .~m._._ AgpzaNeAied
nazwsN
_ ieAepy
eldgiens
9591AQ0
= ewoy n IspIQl0le
eseueuuDy a0 8 , ‘ joseley esjozs
SuassASiHGE PERCTENTTo} ASPUMPQSI B z 9592aM1325 ei8aiea1s elwesgo.d SN 05 1N1ZS243) (5923
SUBAS[2. WU =7 .Wt_o‘_mz seuojgis|  pusspigiose| o | E |lowesBoid  ispazsalfey  1spzonpzey|Besepzen  QAZs| 1933susngiuakss uoygieiaussl e
| £ e
T n Aj@ 50A o = ‘iIsejeizoyiez|a wjepes.t ‘S1l 1wjepess CICYZETT| I
19zAjpY soAugseH UEWINH|ISZAIRY PNRHI | 2 ISRSZOHFHSA)  IepEsIEL HHIEPESIEL ey ‘sijg10028
S 119ZWaN soAuenieH o
(SINNQUQ
1eA8e N
ausazd
Lom ]| Mv_ e1Bens
1
_“_me> ..“ | & o 0
sejejzoy|e|doy| m>nﬁ> 2SPUM| QS .ﬂ M see1203(€150 eigaeas efweldosd 9SPUNNOSI|  Fasimyjjpueyunw 359[9AQU
SUBAD[BJ WIAU| ‘BSJIUINNQSI HeueAuese osa705 Sesymyiuejunw m m ‘sazday 1 w ) amv_N_m\_fmu, 1SeZ0M402194||1Besepzen OAZS|  BPsimypueNUNW|spLe} e 0| seiezoy|ejdod| T
AR PUENUNIN oA sopel| 8 | £ 7P HOUR) ETHARS 1wjepesiel ‘sul souel(yiAda  SasAupdazs|  jesejunin”
sauaABul &N | e
‘SR110J042 ° RozLIaN
§11040 1eA3epy
upwWnH |
03asg|uaAdoA|aso yewol e $9 012 uaq3asAuddazsApw v ||




Ill. A gyermekek esélyegyenlfsége

Hatranyok

»Morzsak”
Lemorzsolédas
veszélye

Az
esélyegyenldségi
HH és HHH tanulok| o) overosce
, célcsoporthoz
prama MBS tartoz6  tanulok
iskolanként eltéré L,
hatranykompen-
zalasa
A HH, HHH, a
roma
.. |szarmazasu , ill.
HH/HHH, sajatos| | L
L . |sajatos nevelési
nevelési igényl| | \
igényl tanuldk
gyermekek

kiegyenlitése az
altaldnos iskoldk
és osztdlyok
kozott

lemorzsolédasa

Csaladi
kapcsolatok
erdsitése

Fiatalkortak

Roma fiatalkordak|felkészitése az

felkészliletlensége az|6nfenntartasra,

anyasagra esetleges
anyasagra

Magyar
Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkdzasi

ITS, Szarvas Varos Stratégia

Ifjusagi
Terv

ITS, Szarvas Varos
Ifjusagi Cselekvési
Terv

Cselekvésil .

Uj
Stratégia,

Roma

Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia

Az
komplexitasanak
ndvelése, pélyazati
lehet&ségek
felkutatdsa

IPR

1ezAuguLIONUQ

TET1'820¢

Az esélyegyenl&ségi
célcsoporthoz tartozé
tanulék
hatranykompenzaldsara
iranyuld
névekedése

tevékenységek

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia,

Uj
Stratégia,
»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Roma

Beavatkozasi terv|
készitése, beiratkozas

feliilvizsgdlata

1ezAuBWIORUQ

"1€°71°820¢C

2 6
koordina-tor
palyazati
forras

Az esélyegyenléségi
célcsoporthoz  tartozd
tanulék

héatranykompenzalasara
irdnyulo tevékenységek

Kiegyenlitett ardnyszam

IPR, Szarvas
Varos Ifjusagi
Cselekvési Terv

ITS,

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia,
Uj
Stratégia,
»Legyen jobb a

Roma

gyermekeknek”

_ZmBNmz
Stratégia

Felvildgosité
lel6adasok, programok

1ezAueWwIONUQ

“TECT'820¢C

Human
eréforras,
szakem-berek

A kiegyenlitett
arédnyszam fenntartdsa,
beiratkozds folyamatos
fellilvizsgalata

Felvilagosité el8adasok
szama, érdeklédSk szama

Szervez6k,
koordina-tor

Fenntarthatdsag
szerint,
el6adésok

igény
felvilagositéd

nem
relevéns

nem
relevans

>

em
relevdns
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Magyar Munkaer&piaci
Nemzeti helyzetelemzés
Tarsadalmi készitése, stratégia
Szarvas Véros Felzarkézasi kidolgozdsa,
N8k alA munkanélkili n6k|A ngi| 222MVes re Boz8Sa,
3 i i Onkormdnyzatdnak |Stratégia, egylttmdkodési
_N munkaeré- hasonlé aranya a L. . i i
. e . A Gazdasagi A nék|megallapodasok
piacon férfiakéval csokkentése - , .

Programja szerepének elSkészitése,
ergsitése a|megkotése, nék
csalddban és alfoglalkoztatottsaganak
tarsadalomban |ndvelése
Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi

Lo Helyi kezdeményezés,
i - ol Felzarkozasi e
Csalddon bellili|Csalddon beliili . . ] L felvilagositdé  munka,
, . i i Helyi Koz6sségi|Stratégia, L. X
3 |Csaladon belil |er6szak nSk sérelmére |er§szak . . L média bevonasa,
R . 3 Fejlesztési Stratégia |A nék .
gyakoribb csokkentése i beszélgetd sarok,
szerepének
L klubfoglalkozasok
erfsitése a
csaladban és a
tarsadalomban |
Magyar
Nemzeti
ITarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia,
Bdlcs6dei  férShelyek Szarvas Véros|,Legyen jobb a| , | L,
o i . ¥ Bolcs6dei . 3 A gven ) , [Fér6hely  Dbiztositasa
Bolcsbdei szama  telitett, a Onkormanyzatanak \gyermekeknek i N
4 i . [fér6hely L. . bévitéssel, vagy Uj
ellatas [munkédba 3allas egyik| Gazdasagi Nemzeti i )
) novelése - L kialakitassal
feltétele Programja Stratégia,
A nék
_ _ szerepének
erdsitése a
csalddban és a
térsadalomban

=2 Helyzetelemzés, stratégia,
=
5 | S egyuttmlkodési i NGi  munkanélkiiliség
° X ) ) .[Human .. ;s nem
3 | i» megallapodasok, néi csokkentésének A
I e ., |er&forréas R relevéns
I w munkanélkdiliségi rata fenntartdsa
& |7 |csokkentése
S N
3 | O |Beszélgetd sarkon (Csaladon belli ergszak
= " - nem
3 | s |résztvevdk, Szervezk csokkentésének
&N A 3 relevéns
2w klubfoglatkozasok szama fenntartdsa
m b
|
o | Human ,
ERIES i Fenntarthatésag az
3 R h- e . |er6forras, |
S | oo Bolcs6dei féréhelyek szama igények nem
3 | = szakember, - L
2| N Ing L figyelembevéte-lével relevans
R palydzati megvaldsul
L1 forras §
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamdra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikodd nem énkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetSit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesilijenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenlségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormdanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel8s Férumot hoz

létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikédés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kézott a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan

vélaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,
- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasihoz sziikséges beavatkozasok évenkénti

feliilvizsgalata,



e

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(iz6tt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képviselG-testileti dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggb problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fékuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott terlileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben élék
esély-
egyenldségével
foglatkozo
munkacsoport

Fogyatekkal él6k Id&sek esély-

esély- Gségé
(5 aar egyenléségével
egyenl6ségével foglalkozo
foglalkozo 5
g HEP Forum munkacsoport
munkacsoport P
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviseloje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyeniGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikédését megfelelGen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsarél készitett beszamold elfogaddasara, vagy
tdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés/kézos 6nkormanyzatok jegyzdije,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kézszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdaségi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felel8s,

e a telepiilésen m(ikédé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelSs
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepliilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseli,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselG-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyeniGségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviselGje,

e kornyezd telepiilések dnkormanyzati szerepldi,

e jarasi jelzérendszeri tandcsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédé szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkézasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

P

A program elfogaddsit megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés
déntéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttmiikodé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Fdorum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az O©nkormaéanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyeniGséggel sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenifségi Program végrehajtiasaért az Onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat dontéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetbi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdnasmoédra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elSirasokat, biztositsék a diszkriminaciomentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikédjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesulésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly &ltal elgirt feladat-megosztas, egyittmiikddeési
kételezettség alapjan a telepiilési nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jérulnak
hozz3a a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlS banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértes
kovetkezményeinek elharitasarol.
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‘ 4. Elfogadas modja és datuma

I. A Szarvas varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetSen Szarvas Varos KépviselG-testiillete a megtargyalt Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) az 536/2023.(XIl.14.) szamU hatérozatéval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6-testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Szarvas, 2023. december 19.

Babak Mihaly Dr. Melis Janos
polgdrmester) cimzetes f6jegyzd
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Szarvasi Polgiarmesteri Hivatal
Titkarsag
5540 Szarvas, Szabadsag 1t 36.

KIVONAT

Szarvas Varos Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete
2023. december 14-i iilésének jegyz6konyvébol

536/2023.(X11.14.) sz. képvisel6-testiileti hatirozat:

Szarvas Viaros Onkorminyzatanak Képviselo-testiilete Szarvas Varos Helyi
Esélyegyenldségi programjat (2023-2028.) megismerte és a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja, egyben felhatalmazza a polgdrmestert annak
alairasara.
Utasitja a polgarmestert, hogy az elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot a
helyben szokasos médon tegye kizzé és kiildje meg a TEF Dél-Alfoldi Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatosag részére (5600Békéscsaba, Kétegyhazi ut 1.)
Felelos: Babak Mihaly polgarmester

Dr. Melis Janos cimzetes f6jegyzo
Hataridé:  2023. december 31.

Kmf.

Babak Mihaly sk. Dr. Melis Janos sk.
Polgarmester Cimzetes f6jegyz6

A kivonat hiteléil:

./

Aszodi Eva
Osztalyvezet6

Szarvas, 2023. december 15.






